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Przedmiotem badan, ktérych wyniki zawiera niniejszy tekst, byla nieformalna od-
miana jezyka realizujaca funkcje profesjonalno-komunikatywna (Grabias 1994:
139), uzywana przez pracownikoéw miedzynarodowych korporacji majacych siedzi-
be w Polsce i zatrudniajacych Polakéw. Sa one istotnym elementem wspoéltczesnego
$wiata, a stosowany w nich, i jednoczesnie przez nie kreowany, socjolekt zastuguje
na zainteresowanie jezykoznawcoéw'. Celem artykutu jest przedstawienie wyrdznia-
jacych sie cech tej odmiany jezykowej i prawdopodobnych przyczyn ich wystepowa-
nia. Analizowane teksty zaczerpnigto ze stron internetowych, ktére przedstawiaja
zalecenia dotyczace skutecznego komunikowania si¢ w miejscu pracy, opisuja kor-
poracyjne realia i przezycia pracownikow, przytaczaja fragmenty rozméw i listow
elektronicznych oraz zawieraja wyjasnienia leksykalne, niekiedy ujete w forme
stowniczkéw (np. Gumowska 2013). Ze wzgledu na to, ze wykorzystano heteroge-
niczne materiaty z réznych zrédel, niemozliwe bylo przeprowadzenie badan socjo-
lingwistycznych sensu stricto i dokladne okreslenie cech badanej grupy zawodowej,

1 Joanna Ku¢ (2011) i Marek Kochan (zob. Gumowska 2013) zapowiedzieli ksigzkowe monograficz-
ne opracowania socjolektu korporacyjnego, ale do chwili przygotowania tego tekstu nie ukazala
sie zadna z wspomnianych pozycji.
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w zwiazku z czym w tekscie zostala przyjeta perspektywa lingwistyczna, uzupelnia-
na przez socjolingwistyczna.

Material zebrano w drugiej polowie 2015 r. Przeanalizowano pierwsze 100 lin-
koéw, ktdére udostepniata wyszukiwarka Google po wpisaniu hasel: jezyk korporacji,
jezyk korporacyjny, korpozargon, korposlang, korpomowa (Yacznie 500 odnosnikow)>.
Nastepnie wyrozniono elementy uznawane przez internautéw bezposrednio badz
posrednio (przez powtorzenia na réznych stronach tych samych lub analogicznych
tresci) za najistotniejsze. Na ich podstawie ustalono, ze podstawowa cechg badane-
go socjolektu jest naduzywanie anglicyzméw i hybryd polsko-angielskich®. Zebrano
tez wyrazy uznawane przez samych uzytkownikow za typowe dla korpoludzi (G)*
i cze$¢ z nich wykorzystano jako egzemplifikacje niniejszych rozwazan.

Analizowane wypowiedzi nalezg do potocznej socjalnej/zawodowej odmiany je-
zyka polskiego (Skubalanka 1976: 261), ktérej badany podtyp okresla sie w Internecie
kilkoma réznymi terminami (w tym réwniez zaczerpnietymi z terminologii jezy-
koznawczej okredleniami socjolekt i profesjolekt). Hybrydalny charakter znacznej
czesci neologizmow uwypukla okreslenie ponglish, uzywane rdwniez przesmiewczo
w odniesieniu do dostownych ttumaczen na angielski, np. undertowel ‘podrecznik’,
talk without little garden ‘mowic¢ bez ogrodek’, something is no yes ‘cos jest nie tak?.
Do miejsca komunikowania sig, a zarazem jego gléwnego tematu, odnoszg sie sfor-
mulowania: korposlang®, jezyk korporacyjny (Olak 2014), korpogadka’. Do Orwel-
lowskiej nowomowy nawiazuja okreslenia: corpospeak?®, korpomowa (Szczypczyk-
-Klimek 2015), nowomowa korporacyjna (Sa), korpo nowomowa (Olak 2014).

Uzytkownicy omawianego socjolektu maja dystans wobec przyjetej konwencji
komunikowania sie i daja temu $wiadectwo w licznych internetowych wypowie-
dziach® o charakterze humorystycznym, np.

Korpo - miejsce gdzie czelendzujesz kejsy, fokusujac si¢ na ekszyn pointach. Uwazaj,
zeby kejsow nie skilowaé, bo Twoja przygoda moze szybko si¢ skonczy¢ i pdjdziesz

2 Niektére adresy internetowe powtarzaly si¢ przy réznych haslach, uznano jednak, ze zgroma-
dzony material jezykowy jest wystarczajaco reprezentatywny ilo$ciowo i jako$ciowo dla zarysu
zagadnienia, wiec nie poszerzano zakresu badan.

3 Cze$¢ z nich jest uzywana w podstawowym znaczeniu, np. salesman, target (G), miting (MS). Ich
stosowanie wskazuje na anglicyzacj¢ leksykalna wypowiedzi. Wspomniane przyklady maja prze-
ciez polskie, powszechnie zrozumiale odpowiedniki (sprzedawca, cel, spotkanie), wigc ich uzywa-
nie nie wynika z konieczno$ci uzupelnienia brakéw w specjalistycznym rodzimym stownictwie.

4 Szczegdlowe odnosniki internetowe i daty dostepu podaje si¢ przy przyktadach co najmniej dwu-
wyrazowych. Pojedyncze stowa oznaczane sg skrétem okreslert ich zrédet (zob.: Zrédta).

5 http://stylzycia.newsweek.pl/ponglish-najsmieszniejsze-zwroty-polacy-na-wyspach,artykuly,

359267,1.html (dostep: 23 II 2016).

http://swiatkorporacji.natemat.pl/89529,korposlang-instrukcja-obslugi (dostep: 22 XI 2015).

http://cudzyslow.net/rzady-korporacji-o-korpo-z-przymruzeniem-oka/ (dostep: 18 XII 2015).

http://bee-line.pl/corpospeak/ (dostep: 22 X 2015).

Cytaty podaje si¢ z zachowaniem oryginalnej pisowni i interpunkcji.

O N O
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na altsors. Czas w korpo plynie od brifu do dedlajnu. Przekroczony dedlajn to fakap,
ktéremu musisz stawi¢ czelendz. Nie martw sig. Jesli nie potrafisz tego zrobi¢, zosta-
niesz odpowiednio skolczowany™.

Socjolekt korporacyjny odnosi si¢ do przedstawicieli jednej grupy spotecznej,
polaczonej miejscem (korporacja) i ogdlnym charakterem wykonywanej pracy. Do-
minuja w nim wiec elementy wspdlnotowe i zawodowo$¢ taczy sie tu ze srodowi-
skowoscig. Obowigzuja oczywiscie wewnetrzne hierarchie (przetozony - podlegli
mu pracownicy), ale komunikacja przebiega w sposéb oficjalny tylko z osobami
z zewnatrz (klientami). W relacjach wewnatrz firmy dominuje poddana anglicy-
zacji polszczyzna potoczna, daleka od biurokratycznego schematyzmu. To, ze rela-
cje odnoszg si¢ czesto do oséb z danego zespotu, znanych réwniez z bezposrednich
kontaktow, sprawia, ze wypowiedzi sag nacechowane emocjonalnie (np. wystepuja
w nich zaréwno ekspresywne prosby, jak i wyrazane wprost lub zakamuflowane
grozby) i §cisle spersonalizowane, skierowane do konkretnego odbiorcy, najczesciej
innego pracownika tej samej korporacji.

Cze$¢ wykorzystywanego slownictwa jest niezrozumiata dla oséb spoza kregu
korporacyjnego. Kreuje i podtrzymuje to opozycje: swoi = rozumiejacy komuni-
katy : obcy = nierozumiejacy czesci lub calosci przekazéow. Tym samym przejawia
sie tu tajno$¢, zwiazana z intencjonalnym kodowaniem informacji w taki sposdb,
ze sg one dostepne tylko czlonkom danej wspolnoty (Piekot 2008: 20). Pozostali,
niewtajemniczeni, moga odnie$¢ wrazenie, ze nie maja do czynienia ani z jezykiem
polskim, ani z angielskim, lecz z tworem posrednim. W tej hybrydzie faczy si¢ stowa
polskie i angielskie lub wykorzystuje rdzenie angielskich wyrazdéw, uzupetniajac je
polskimi morfemami. Otrzymane w ten sposob neologizmy odmienia si¢ zgodnie
z regulami polszczyzny oraz zapisuje zgodnie z polskg wymowa, nie za$ z oryginal-
na pisownia podstaw, np. brejnstormowac (¢ brainstorm) ‘robi¢ burz¢ mézgéow’ (G),
ekant ‘pracownik obstugi klienta prowadzacy projekt w agencji reklamowej” (MS),
klepngé¢ akcept “da¢ zgode na dzialanie/zadanie’ (MS), sendowanie mesydza ‘wysy-
tanie wiadomosci’ (SB), skilowac kejsa ‘zawali¢ sprawe’ (G), otwarty dzob ‘otwarty
projekt rekrutacyjny’ (MS).

W réznych korporacjach, niezaleznie od szczegoélowego przedmiotu ich dzialan,
uzywa si¢ takich samych okreslen zwigzanych z praca. Tym samym funkcjonuja one
jako wygodne szablony i ulatwiaja przekazywanie najczestszych komunikatéw od-
noszacych sie do: sprzedazy towarow czy ustug, zmotywowania pracownika do osig-
gania lepszych wynikéw, podziatu obowiagzkéw i dostepu do informacji, rozliczenia
czasu wykonania danego zadania itp.: brif/brief ‘opis projektu’ (G), draft ‘szkic, zarys
jakiegos projektu’ (Sa), deadline ‘ostateczny termin oddania projektu / wykonania za-
dania’ (G, Sp, Sa), forwardowa( (¢ forward) ‘przekazac informacje dalej’ (Sp, Sa, SB).

10 http://cvexpert.pl/jak-przetrwac-w-korporacji-lekcja-pierwsza-korpo-slang/ (dostep: 12 XII 2015).
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Podobienstwo strukturalne i tresciowe nieoficjalnych wypowiedzi pracownikéow
korporacji na tematy zawodowe zostaje uwypuklone, a jednoczesnie wyszydzone,
w ludycznych generatorach: ,, Korpoipsum” (http://korpoipsum.pl) i — charaktery-
zujacym juz w nazwie strony rezultaty dzialania — ,,Generatorze betkotu korpora-
cyjnego Korpogadka™ (http://www.korpogadka.pl/). Pierwszy z nich umozliwia
utworzenie wiadomosci o okreslonej liczbie akapitow, zdan, stéow i znakéw, wypo-
sazonej dodatkowo w fikcyjne, ale wygladajace przekonujaco dane nadawcy oraz
potencjalnie zwiekszajaca sile oddzialywania tekstu opcje dodania do niego prze-
klenstw i wulgaryzmow, okreslong jako tryb zespotu Tourette'a. Tre$¢ generowanych
automatycznie komunikatéow odnosi sie do realiéw pracy w korporacjach, zawiera
réwniez elementy pozytywnej (good dzob) i negatywnej motywacji (z twoim podej-
sciem to nawet jako woZnego cig nigdzie nie zatrudnig). Nadawcy pozostaje tylko
uzupelnienie danych odbiorcy/odbiorcow i ustalenie tematu wiadomosci, np.:

Zgraj mi to na pena. Gud diob! Bo w Zyciu chodzi o to, 2eby czelendzowaé na maksa. Mam info, 2e serwer
sie zaciatl, wiec nie ma sie co smiac - do roboty! Chcesz urlop? W sezonie? O nie... zapomnij o urlopach

i podwyzkach, ale jak cos to wiesz, z twoim podejsciem to nawet jako woznego cie nigdzie nie zatrudnia,
wiec sie ciesz, ze masz prace. Fakap jest i nic na to nie poradzimy.

Regards,

Filip Norek

Head of the EDA

tel.: +48 13 661-86-42 ext. 252
mobile: +48 716 308 446

The inf: i itted is i J for the person or entity to which it is addressed and may contain confidential andjor

privileged material. Any review, retransmission, dissemination or other use of, or taking of any action in reliance upon, this
ion by p tities other than the i ded recipient is prohibited. If you received this in error, please contact

the sender and delete the material from your computers.

é Please consider the environment before printing this email

Zrédto: http://korpoipsum.pl (dostep: 18 I 2016).

»Korpogadka” ogranicza si¢ do wytworzenia jednego zdania, ale réwnoczesnie
podaje jego odpowiednik w oficjalnej odmianie polszczyzny oraz pozwala na utwo-
rzenie hasta motywujacego w tlumaczeniu na angielski (np. Zdecydu;j si¢ by¢ najlep-
szym, Decide to be the best!, dostep: 22 II 2016).

11 Réwniez w tytule artykulu wykorzystano jedno ze sformulowan wygenerowanych przez
Korpogadke.
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KORPOGADKA.PL - generator betkotu

ry w korporacji-Strona dla kazdego ambitnego pracownika lub gera.

Instrukcja:
1. Kliknij przycisk 'Generuj korpobetkot'
2. Zapoznaj sie z wylosowanym zdaniem
3. Powtérz nastepnego dnia w korporacji i zablysnij!

Generuj korpobetkot!

Wystawites ten dizajn na RFQ?
Przedstawifes ten projekt do zapytania ofertowego?

4. Jezeli czujesz sie zdolowany w pracy, sprébuj generator zdar motywacyjnych:

Generuj motywacje!

Menu - dowiedz sie wiecej:
Jak \adaé j kaniach? | § i3 Ty tez osi p I :
Ki lemingii sioili | FAQiCooki

Pracujesz w zagranicznej korporacji majacej biuro w Polsce? Promuj poprawna polszczyzne,
eliminuj betkot korpomowy :)

Zrédto: http://www.korpogadka.pl/ (dostep: 22 11 2016).

Prymarng i najbardziej widoczng cechg socjolektu korporacyjnego jest uzywa-
nie anglicyzméw™ i pseudoanglicyzmoéw, czyli formacji pochodzacych z angielskie-
go, ale roznigcych si¢ formalnie lub semantycznie od swoich etymondow (Witalisz
2014: 1), np. hot deski ‘sytuacja, w ktorej pracownik nie ma przyporzadkowanego
miejsca pracy w biurze, tylko siada na wolnym krzesle’ (SB). Angielski stanowi za-
réwno oficjalny jezyk korporacji, jak i baze rodzimych odpowiednikéw:

[...] stownictwo badanej grupy to - z jednej strony - oficjalna, znormalizowana
i skodyfikowana leksyka profesjonalna o statusie migdzynarodowym (fachowe ter-
miny anglo-amerykanskie np. z zakresu zarzadzania), z drugiej za$ strony - nieofi-
cjalne potoczne wyrazy wygenerowane na uzytek tejze spotecznosci, ktdre szybko si¢
zmieniaja i réznicuja w sprzyjajacych warunkach pozajezykowych (Ku¢ 2011: 367).

Czesta powtarzalno$¢ okreslonych sformutowan prowadzi do pewnej automaty-
zacji - ,,[d]rafty same si¢ pchaja na jezyk i jesli chce si¢ méwi¢ po polsku, to wymaga
to wysitku™. Nagminno$¢ takiego sposobu wystawiania w $rodowiskach korpora-
cyjnych sprawia, ze trudno od niego uciec, nawet jesli jest traktowany z dystansem:

12 Dla jasno$ci wywodu pozostaje¢ przy tym okresleniu, cho¢ zdaje sobie sprawe, ze w socjolekcie
korporacyjnym wystepujg zaréwno anglicyzmy, jak i amerykanizmy.
13 http://forum.mlingua.pl/archive/index.php/t-13039.html (dostep: 16 II 2015).
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[...] nawet podczas tych stynnych ,,smoll tolkéw” niejednokrotnie narzekaliémy na
to, Ze najpierw nas ta korpomowa irytuje, denerwuje, wkurza wrecz, po czym po
miesigcu wszyscy juz mamy problemy z przypominaniem sobie jak te angielskie od-
powiedniki brzmig po polsku™.

Poza tym formy pochodzenia angielskiego nie tylko pozwalaja si¢ tatwo przy-
wolag, ale tez s3 wygodniejsze w uzyciu, migdzy innymi ze wzgledu na swoja synte-
tycznos¢, np. ,[s]zczegolnie cigzko zrezygnowac z takich okreslen, ktore tatwiej sie
stosuje. Bo szybciej jest powiedzie¢, ze byto busy, niz ze byt duzy ruch™.

Nie wszystkie anglicyzmy majg jednoznaczne polskie odpowiedniki, np. ,out-
sourcing - ‘wyodrebnienie’, ‘wydzielenie’, ‘wydalenie’, ‘wyzrédiowanie’ i wiele, wie-
le innych (podobnie absurdalnych) tlumaczen nie odda tego, co zawiera si¢ w tym
jednym stéwku” (Ku¢ 2011). Pojawia si¢ obawa przed niefortunnoscig ttumaczenia:
»czasem lepiej uzy¢ jakiego$ pojecia w jezyku obcym, niz bawic si¢ w jego ttumacze-
nie, ktére moze okazac si¢ pdézniej btedne lub po prostu $mieszne” (ibid.). Niekto-
re krotkie angielskie sformutowania wymagaja rozbudowanych polskich peryfraz.
Klopoty ze znalezieniem adekwatnego polskiego odpowiednika sg nie tylko mery-
toryczne. Niekiedy prosciej i szybciej postuzy¢ si¢ znanym i powszechnie zrozumia-
tym okresleniem angielskim, niz ttumaczy¢ je na polski. Tendencje do ekonomizacji
komunikacji obrazuja uzywane akronimy, np. ASAP < As Soon As Possible ‘tak szyb-
ko, jak sie da’ (G, Sp, Sa, MS), EOD < End of the Day ‘termin realizacji zadania mija
z konicem dnia’ (Sp, MS), FTE < Full Time Employee ‘pracownik na pelny etat’ (G),
FYI « For Your Information ‘do twojej wiadomosci’ (G, Sp, MS), REP « Request For
Proposal ‘zapytanie ofertowe’ (G, MS).

Wykorzystywanie takich samych sformulowan wzmacnia poczucie wspdlnoty,
a jednoczesnie jest przejawem istnienia zjednoczonej jezykowo zbiorowosci: ,,[jlak
mowie draft, to ty wiesz o czym ja méwig [...]” (Ku¢ 2011). Uzywane sfownictwo
staje sie jednym z istotnych elementéw firmowych relacji interpersonalnych: ,,gru-
pa spoleczna tworzy wlasng odmiang jezyka (socjolekt) i jednoczesnie socjolekt jest
czynnikiem spajajacym i wzmacniajagcym wiezi grupowe” (Senderska 2011: 182). Bu-
dowanie poczucia zbiorowosci i wzajemnej solidarnosci (w mysl zalozenia, ze pra-
cownicy danej instytucji maja wiele cech wspdlnych i powinni wspétpracowaé dla
dobra firmy) jest istotnym elementem systemu motywacji do efektywnej pracy, sto-
sowanego zarowno w korporacjach, jak i mniejszych przedsiebiorstwach.

Socjolekty czesto ulatwiaja wspolprace przez precyzyjne sformulowanie oczeki-
wan, polecen, wnioskéw itp. Tak jest rowniez w korpomowie, cho¢ warto zazna-
czy¢, ze zawiera ona pewng liczbe sformulowan ogélnych proweniencji angielskiej,

14 http://korpohumanistkai.blog.pl/2015/12/08/weri-interneszynl-end-profeszynl-inglisz-lengledz/
(dostep: 15 XII 2015).
15 http://forum.mlingua.pl/archive/index.php/t-13039.html (dostep: 16 VIII 2015).
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np. case (G, Sp, Sa), niejasnych bez pozostatych elementéw wypowiedzi i kontekstu
pozajezykowego, co jednak nie oznacza, ze polskie odpowiedniki w kazdym przy-
padku sprawdzilyby sie lepiej. Odejscie od form angielskich, podobnie jak w grze
w gluchy telefon, moze doprowadzi¢ do znieksztalcenia merytorycznego sensu ko-
munikatu przy jego przekazywaniu czy ttumaczeniu, co moze utrudni¢ lub unie-
mozliwi¢ oczekiwang realizacje celu, np.

Jesli zamiast ,case” uzyje stowa przypadek, zadanie, sprawa, sytuacja, scenariusz,
problem (w zaleznosci od kontekstu) to nastepna osoba moze juz to przettumaczy¢
jako task, issue, situation itd. W tym momencie tracimy informacje. ,,Test case” moze
by¢ przypadkiem testowym i scenariuszem testowym. A sg systemy, w ktorych , Test
case” i ,,Test scenario” to dwie rdzne sprawy™.

Kolejng przyczyng anglicyzacji badanego socjolektu jest to, ze firmy ze Stanéw
Zjednoczonych i Wielkiej Brytanii odgrywaja znaczaca role w $wiatowej gospodar-
ce, a angielski w relacjach biznesowych stosuje sie powszechnie. Korporacje dziataja
miedzynarodowo. Globalizacja za$ sprawia, ze kontakty z pracownikami z innych
krajoéw nie sg niczym osobliwym —

[...] bezsensowne wiec wydaje si¢ ttumaczenie angielskich zwrotéw, powszechnie
uzywanych we wszystkich oddzialach, tylko po to, by pracownicy porozumiewali si¢
po polsku, a juz w kontaktach z innymi uzywanie pierwotnych stow".

(Nad)uzywanie nowomowy korporacyjnej moze wynika¢ rowniez z uznawania
form angielskich za elitarne, budujace prestiz nadawcy (korporacja bywa postrze-
gana jako lepsze od innych miejsce pracy, probuje si¢ tez wzbudza¢ taki sposob po-
strzegania jej przez pracownikow, by wplywac pozytywnie na ich wydajnos¢). Bywa
ponadto przejawem snobizmu i deprecjacji rodzimego jezyka jako zbyt malo wy-
twornego - ,,[s]potkatam si¢ juz osobami, ktére byly zdania, iz wyrazy w jezyku ob-
cym brzmig lepiej niz w polskim, ktdre sg zbyt »prostackie i pospolite«™. (Pseudo)
anglicyzmy pelnia funkcje analogiczng do galicyzméw w XVII i XVIII w. Wplatanie
ich w wypowiedz podkresla przynaleznos¢ do wyzszych warstw spolecznych, jed-
nak uwarunkowang nie pochodzeniem, ale statusem zawodowym i majatkowym.

Ten swoisty snobizm dotyczy réwniez nazw wykonywanych zawodéw i zajmo-
wanych stanowisk. W prasowych i internetowych ogloszeniach niekiedy wymie-
nia si¢ je po angielsku, np. za posrednictwem strony www.infopraca.pl poszuki-
wano osob m.in. na takie stanowiska jak business developer (,doskonatla oferta dla
0s0b posiadajacych doswiadczenie w pracy w miedzynarodowych korporacjach na

16 http://www.blogszaregoczlowieka.pl/korporacja-na-jezykach/ (dostep: 18 II 2016).

17 http://finanse.wp.pl/kat,1013819,title,Korporacyjna-nowomowa-czyli-jakim-jezykiem-posluguje
my-sie-w-pracy,wid,16497684,wiadomosc.html?ticaid=11569e (dostep: 16 IX 2015).

18 http://forum.mlingua.pl/archive/index.php/t-13039.html (dostep: 16 VIII 2015).
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szczeblu general manager lub na podobnej pozycji”®), iOS developer, New Business
Development Manager, Account Manager, Front-end developer, Web Designer, Java-
Script developer, Business Development Specialist, Team Manager, Key Account Ma-
nager oraz Digital Added Value Jr. Manager (dostep: 12 II 2016).

Typowe dla pseudoanglicyzméw wykorzystanie i spolszczenie (przez zapis, do-
danie koncowek fleksyjnych i formantéw stowotwdrczych) specjalistycznych okres-
len jest takze przejawem ekspresji, bedacej jednym z powoddéw tworzenia i wykorzy-
stywania neologizméw (zob. np. Dunaj 2000: 28). Za pomocg réznych derywatow
wyraza sie pozytywne lub negatywne nastawienie wobec danych elementéw rzeczy-
wistosci, np. zlosliwe korpodrut (G) i pieszczotliwe branzunia (MS). Hybrydy bywa-
ja nacechowane ludycznie i stanowig wowczas (auto)ironiczny przejaw dystansu do
umiedzynarodowienia korporacji, ich ideologii, stosowanych technik pracy i wyma-
ganego tempa, np. wpét do fakapa (G). Sami korporaci (G) uznaja ponglish za wlas-
ciwy w miejscu pracy, ale poza nig niestosowny: ,,jesli znajomi w sytuacji prywatnej
mowia do siebie »sczekujmy sie asap, dedlajn do jutra bo tajming nas goni« to co$
jest nie tak™.

Na sarkastyczny stosunek wobec uzywanych okreslen wskazuje ich zapis, majacy
oddac¢ polska wymowe. O tym, iz jest to dzialanie celowe, §wiadczy to, ze pracowni-
cy korporacji z reguly postuguja sie biegle angielskim (czestym elementem rozmoéw
kwalifikacyjnych jest sprawdzenie praktycznych umiejetnosci jezykowych) w mo-
wie i pi$mie, tym samym nie mieliby klopotéw np. z okresleniem pracy zespolowej,
przesmiewczo zapisywanej jako timtork (G) (¢ teamwork), czy kluczowych punktéw
projektu — majstotnéw (G) (¢ milestones).

Badacze (Czerska 2003: 14, Rychlicka-Maraszek 2011: 164) zajmujacy sie komu-
nikacja wewnatrz firm wyrdzniajg artefakty, czyli tworzone i §wiadomie wyko-
rzystywane sztuczne twory organizacji, najbardziej widoczne, ale najmniej trwale
elementy kultury korporacyjnej. Dzieli si¢ je na behawioralne (przyjete schematy
zachowan), fizyczne (tworzace wizualng tozsamos¢ firmy, wyglad wnetrz i pracow-
nikow) i jezykowe, do ktorych nalezy analizowany socjolekt, jednoczesnie stuzacy
do bezposredniej i posredniej charakterystyki dwoch pozostatych kategorii. Bada-
nie nieoficjalnych odmian jezyka jest istotne dla okreslania wplywu sposobu komu-
nikowania si¢ na dane §rodowisko, ktdre jednoczes$nie dw sposéb warunkuje - jezyk

[z] jednej strony odzwierciedla sposob widzenia otaczajacego $wiata przez spolecz-
no$¢ danego miejsca, a z drugiej strony stanowi pomoc i gtéwne narzedzie w kreo-
waniu tej przestrzeni (Handke 2008: 48).

19 http://www.infopraca.pl/praca/business-developer/katowice-krakow-kielce-rzeszow/12576132
(dostep: 12 IT 2016).

20 http://www.brief.pl/artykul,2037,przeczytaj_to_asap_czyli_o_zargonie_slow_kilka.html (dostep:
5 XI 2015).
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Za cechy nowoczesnych spoteczenstw kapitalistycznych uznaje sie¢ miedzy inny-
mi (zob. np. Rychlicka-Maraszek 2011: 160) wzrost znaczenia pracy kobiet, dazenie
do jak najwigkszej autonomii jednostki, prymat indywidualizmu, konsumpcjonizm.
Socjolekt korporacyjny w zakresie zbadanego materialu tego nie odzwierciedla. Nie
pojawiajg sie¢ w nim zenskie nazwy stanowisk, dominuje nastawienie na kolektyw,
a nie indywidualizacje, a wiezi grupowe, tworzone migdzy innymi przez stosowa-
ng konwencje komunikacyjna, sprawiaja wrazenie do$¢ istotnych. Wyrazny jest
konsumpcjonizm, ale przejawia si¢ on gléwnie w dazeniu do sprzedazy, zarobienia
pieniedzy, a nie ich wydania. W analizowanych tekstach za typowe dla socjolektu
korporacyjnego uznaje si¢ stowa wigzace si¢ z praca, jej wykonawcami i efektami.
Korpomowa, podobnie jak pozostale socjolekty, filtruje otaczajacy $wiat, koncentru-
jac sie na czlowieku i jego mikrosrodowisku spofecznym (Grabias 2003: 141), w tym
przypadku miejscu pracy oraz grupie zawodowej (wspolpracownikow i klientéw),
stanowigcych sfere rzeczywistosci, w ktorej funkcjonuja i ktora tworzg pracownicy
korporacji. Poniewaz jest ona istotnym elementem wspdlczesnego zycia spoteczne-
go, warto zainteresowac sie rowniez obecnym ksztaltem oraz ewolucja wykorzysty-
wanego i jednoczesnie przez nig kreowanego socjolektu.

Irodta

G: A. GUMOWSKA, 2013, Korpomowa dla poczgtkujgcych, http://polska.newsweek.pl/korpo-
mowa-dla-poczatkujacych,107371,1,1.html (dostep: 16 VIII 2015).

MS: Maty stownik gwary biurowej zebrany przez serwis pracy praca.pl, 2014, http://www.pra
ca.pl/centrum-prasowe/komunikaty-prasowe/ponglish-w-pracy,czyli-slownik-korpo
-mowy_cp-909_3.html (dostep: 12 X 2015).

Sa: A. SacHANOWICZ, 2012, Nowomowa korporacyjna, czyli obcy jezyk polski (cz. 1), http://
mediapolis.com.pl/index.php/2012/10/08/nowomowa-korporacyjna-czyli-obcy-jezyk
-polski-cz-1/ (dostep: 10 X 2015).

SB: Slang biurowy, 2011, http://weblog.infopraca.pl/2011/10/slang-biurowy/ (dostep: 24 XI
2015).

Sp: M. SPURTACZ, 2013, Zargon korporacyjny, czyli jak nie zging¢ w biurowej nomenklaturze,
http://youngpro.pl/artykuly/sposob-na-kariere/zargon-korporacyjny-czyli-jak-nie-zgi
nac-w-biurowej-nomenklaturze (dostep: 5 X 2015).
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»W naszym timie...” — several remarks on the corporate jargon
Summary

The goal of the paper is to present the various distinguishing features of corporate jargon, together
with their probable causes. The sources of the material are internet websites devoted to the informal
variety of language adopted by Polish divisions of international corporations. It has been established
that the most distinct features of the analysed sociolect are overuse of borrowings from English and
of Polish-English hybrids, and playful Polonisation of foreign expressions.





