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By¢ czy nie by¢ thumaczem
audiowizualnym w Polsce?

Wstep

Historia tltumaczenia audiowizualnego jako praktyki zawodowej sigga
niemal poczatkow kinematografii. Polska nie jest tu wyjatkiem — juz
w 1896 r. w Krakowie otworzono kinematograf, w ktorym wyswietlano
filmy nieme z napisami, objasniane niepis$miennej publicznosci przez
tzw. szczekaczy, czyli aktorow lub lektorow odczytujacych przygoto-
wane wcezesniej thumaczenie. Wraz z nadejsciem epoki kina dzwigko-
wego do grona tlumaczy audiowizualnych dotaczyli znamienici literaci
i badacze literatury, tacy jak Jan Lechon, Wtodzimierz Perzynski, Bruno
Winawer czy Aniela Zagérska [Halberda, Halberda, 1983].

Tymczasem w krggach akademickich ttumaczenie audiowizualne
pomijano milczeniem. Jak zauwaza Teresa Tomaszkiewicz [2006: 7],
przez dtugi czas dziedzina ta znajdowata si¢ na marginesie zaintereso-
wan badawczych przektadoznawcow, ktorzy poczatkowo skupiali sig
na thumaczeniu literackim oraz specjalistycznym ustnym i pisemnym.
W ostatnich latach wida¢ jednak wzmozone zainteresowanie przekta-
dem audiowizualnym zaro6wno ze strony zagranicznych, jak i polskich
naukowcow, o czym $wiadczy rosnaca liczba publikacji naukowych,
licznie organizowane konferencje i sympozja. O popularnosci przektadu
audiowizualnego zaro6wno w teoretycznym, jak i w praktycznym wy-
miarze $wiadczy takze wlaczanie modutow ksztalcacych w tym zakresie
W programy nauczania na studiach magisterskich oraz podyplomowych
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czy nawet uruchomienie studiow podyplomowych w catosci poswigco-
nych tlumaczeniu audiowizualnemu'.

Wigkszo$¢ prowadzonych w Polsce badan nad przektadem audiowi-
zualnym skupia si¢ na omowieniu podstawowych zatozen teoretycznych
tej dziedziny [np. Tomaszkiewicz, 2006], analizie tekstow tlumaczen
audiowizualnych pod katem zastosowanych strategii ttumaczeniowych
[np. Garcarz, 2007], specyfiki i ograniczen przektadu audiowizualne-
go [np. Bogucki, 2004] oraz kwestii dostgpnosci mediow audiowizu-
alnych dla osob z dysfunkcja wzroku i stuchu [np. Jankowska, 2008;
Chmiel, Mazur, 2011; Szarkowska, Jankowska, 2012]. Paradoksalnie,
do tej pory niewiele uwagi pos§wigcono analizie rynku pracy, po ktorym
poruszaja si¢ na co dzien thumacze audiowizualni. Badania takie wydaja
si¢ potrzebne zaréwno ze wzgledu na szeroko pojeta uczciwos$é wobec
studentow, ktorych przygotowujemy do wejscia na rynek pracy, ale tak-
ze dlatego, ze nie znajac rynkowych zalezno$ci i uwarunkowan pracy
thumaczy audiowizualnych, nie sposob prowadzi¢ rzetelnych badan nad
dziedzina, ktora ci na co dzien si¢ paraja.

Niniejszy artykut przedstawia wyniki badania ankietowego przepro-
wadzonego wérdd polskich thumaczy audiowizualnych. Jego celem bylo
okreslenie warunkéw pracy tlumaczy audiowizualnych w Polsce, tym
bardziej ze jest to zawdd owiany przystowiowa mgla tajemnicy, o kto-
rym krazy wiele mitow i przypuszczen, zwtlaszcza gdy chodzi o rozpa-
lajace wyobraznig i wzbudzajace zywe dyskusje kwestie wynagrodzenia
oraz dostgpnosci do zawodu. Inspiracja do podjecia badania byty py-
tania zadawane przez studentow podczas zajeé i warsztatow z thuma-
czenia audiowizualnego prowadzonych przez autorke artykutu oraz jej
wlasne dylematy i watpliwosci, ktore pojawity si¢ w trakcie ubiegania
si¢ o pierwsze w zyciu audiowizualne zlecenie.

Procedura badawcza

Przeprowadzone badanie miato charakter internetowej ankiety, dostep-
nej dla chetnych do wzigcia w niej udziatu w okresie od listopada 2009

! Jest tak w przypadku uczelni, takich jak: Uniwersytet im. Adama Mickiewicza

w Poznaniu, Szkota Wyzsza Psychologii Spolecznej w Warszawie, Wyzsza Szkola
Europejska im. ks. J6zefa Tischnera w Krakowie.
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do kwietnia 2010 r. Link do ankiety rozpowszechniany byt przez autorke
niniejszego artykulu poprzez internetowe fora, grupy i serwisy skupiaja-
ce ttumaczy (np. PROZ, Globtra, Translator’s Cafe, Goldenline czy na-
wet Facebook) oraz przez Stowarzyszenie Ttumaczy Audiowizualnych,
ktore umiescito informacje o ankiecie w zamknigtej liscie dyskusyjnej
cztonkow stowarzyszenia.

Ankiete, ktora tacznie zawierata 26 pytan, podzielono na dwie czg-
$ci — wigksza, bo liczaca az 23 pytania czg$¢ zamknigta, oraz mniejsza
czg$¢ zawierajaca trzy pytania otwarte. Przewaga pytan zamknigtych
motywowana jest tym, ze udzielanie odpowiedzi na nie zabiera znacz-
nie mniej czasu, przez co tatwiej jest sktoni¢ ankietowanych do wzigcia
udziatu w badaniu. Celem pytan zamknigtych byto zebranie informacji
dotyczacych takich kwestii, jak m.in. wyksztatcenie, rodzaj wykony-
wanych tlumaczen, staz pracy w zawodzie ttumacza audiowizualnego,
srednia wysokos$¢ stawek w zalezno$ci od rodzaju wykonywanego ttu-
maczenia itp. Z kolei pytania otwarte umozliwity ttumaczom podziele-
nie si¢ zarowno pozytywnymi, jak i negatywnymi refleksjami na temat
swojego zawodu oraz ankiety samej w sobie.

Tematyka pytan pochodzi z dwoch zZrddet, z ktérych pierwsze mo-
zemy nazwac ,,amatorskim”, a drugie ,,zawodowym”. Z jednej strony
pomystéw dostarczyli autorce studenci, ktdrzy na zajegciach pytali o naj-
bardziej interesujace ich kwestie, oraz adepci zawodu prowadzacy ozy-
wione dyskusje na forach internetowych, probujacy zdoby¢ informacje
na temat upragnionej profesji. Z drugiej za$ strony sugestie potencjal-
nych pytan nadchodzity ze Stowarzyszenia Ttumaczy Audiowizualnych
(STAW) oraz francuskiego odpowiednika tej organizacji — Association
des Traducteurs et Adaptateurs de I’ Audiovisuel (ATAA) — ktora do ce-
16w badawczych udostgpnita autorce badania ankiet¢ przeprowadzana
wsrod swoich cztonkow.

Profil grupy badawczej

Odpowiedzi na zamieszczonga w Internecie ankiet¢ udzielito facznie
48 osob. Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze w czasie przeprowadzania
ankiety liczbg cztonkow STAW szacowano na 80 0s6b, a aktywnych zawo-
dowo tlumaczy audiowizualnych na 200 (obecnie liczba cztonkow STAW
to 100 osdb, a aktywnych zawodowo ttumaczy — 250) [Celinska, 2013].
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Thumacze, ktoérzy wzigli udzial w ankiecie, reprezentuja trzy gru-
py w zalezno$ci od stazu pracy w zawodzie thumacza audiowizualnego:
tlumacze pracujacy ponizej pigciu lat (56%), thumacze pracujacy w za-
wodzie od pigciu do dziesigciu lat (19%) oraz thumacze o stazu pracy
wynoszacym powyzej dziesigciu lat (25%).

Wigkszo$¢ thumaczy bioracych udziat w ankiecie, bo az 87,5%, za-
mieszkuje w Warszawie lub jej bezposrednich okolicach. Niewielka
grupa tlumaczy audiowizualnych jako miejsce zamieszkania wskazata
Krakow (10,5%) oraz Opole (2%).

Jezeli chodzi o rodzaj wykonywanego tlumaczenia audiowizualne-
g0, to wsrod bioracych udziat w ankiecie reprezentowanych byto pigé
najczescie] wykonywanych w Polsce rodzajow thumaczenia audiowizu-
alnego: 42% tlumaczy bioracych udzial w ankiecie zajmuje si¢ opra-
cowywaniem wersji lektorskich, 38% napisow, 17% dubbingu, a 3%
przygotowuje audiodeskrypcje lub napisy dla niestyszacych.

Kompetencje ttumaczy audiowizualnych

Kompetencja jezykowa jest jedna z czterech sktadowych kompetencji
thumacza wymienianych przez Dambska-Prokop [2000: 109]. Faktycz-
nie trudno byloby sobie wyobrazi¢ ttumacza nieznajacego jezyka obce-
g0 1 jezyka ojczystego w stopniu umozliwiajacym rozumienie i wypo-
wiadanie zdan, odroznianie wypowiedzi gramatycznie poprawnych od
niepoprawnych, parafrazowanie wyrazen czy dostrzeganie relacji mig-
dzy faktami jezyka. Sposobow zdobywania kompetencji jezykowej jest
wiele, co potwierdzaja takze wyniki przeprowadzonego badania. Zde-
cydowana wigkszo$¢, bo az 77%, thumaczy audiowizualnych bioracych
udziat w ankiecie to osoby o wyksztatceniu jezykowym?, grupa ta jest
jednak wewngtrznie zroznicowana. Az 49% os6b z grupy o wyksztal-
ceniu jezykowym umiejetnosci jezykowe zdobyta wytacznie podczas
studiéw filologicznych, 28% potaczylo studia filologiczne z pobytem
za granica, 19% z kursami jezykowymi, a 4% zar6wno z pobytem za
granica, jak 1 kursami jezykowymi. Kilkoro thumaczy w grupie osob
o wyksztatceniu jezykowym zaznaczylo takze, ze thumacza z wigcej niz

2 Na potrzeby niniejszego artykutu za wyksztatcenie jgzykowe uznano wyksztat-

cenie filologiczne lub przektadoznawcze.
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jednego jezyka, ale tylko jeden z nich opanowali podczas studiow filolo-
gicznych. Grupa thumaczy deklarujacych, iz interesujaca nas kompeten-
cj¢ zdobyli poza studiami jezykowymi, stanowi 23% bioracych udziat
w ankiecie. Osoby te deklarowaty, ze kompetencje jezykowe zdobyly
na kursach jezykowych lub lektoratach w trakcie studiow (52,5% z tej
grupy thumaczy), podczas pobytu za granica (15% z tej grupy thumaczy)
lub taczac obydwie te opcje (32,5% z tej grupy thumaczy).

Jezeli chodzi o jezyki robocze tlumaczy audiowizualnych, to do-
minujacym jest jezyk angielski, gdyz wskazato go az 89,5% bioracych
udziat w badaniu. Zaledwie 10,5% ttumaczy podato inne pary jezykowe,
z takimi jgzykami, jak rosyjski, szwedzki, francuski i hiszpanski. W ob-
rebie pierwszej grupy az 49% tlumaczy zdeklarowato takze zdolno$é
do pracy w innych parach jezykowych. Wéréd wymienianych jezykow
znalazty sig: rosyjski i niemiecki (po 17,5%), francuski (15%), szwedz-
ki 1 hiszpanski (po 8,5%), arabski, dunski i wtoski (po 6%); bengalski,
czeski, hindi, stowacki i wegierski (po 3%).

W kontekscie kompetencji jezykowej warto tez zwroci¢ uwage na
specyficzny stosunek tlumaczy audiowizualnych do tej kwestii. Zda-
niem jednego z bioracych udziat w ankiecie tlumaczy kwestia wyksztal-
cenia jezykowego ustepuje waznosci umiejetnosci wezucia si¢ w klimat
filmu czy talentowi literackiemu. Podobne glosy stychaé takze podczas
prywatnych rozméw z ttumaczami, ktorzy podkres$laja, ze wazniejsza
od doskonatej znajomosci jgzyka obcego jest jego solidna znajomos$é
bierna 1 doskonate wyczucie jezyka polskiego. Poglad ten wydaje si¢
nie ogranicza¢ jedynie do polskich thumaczy — przyktadowo we Wto-
szech dialogisci przygotowujacy dubbingi positkuja si¢ w swojej pracy
glownie tlumaczeniami surowymi®, na podstawie ktorych opracowuja
wloskie dialogi [De Rosa, 2011]. Stowa te potwierdza takze po czg$ci
Dariusz Dunowski [2005], polski dialogista dubbingowy, ktéry przy-
znaje, ze w jego przypadku bierna znajomo$¢ angielskiego wystarcza,
by opracowac dialogi, szczego6lnie ze w przypadku watpliwosci sigga do
wspomnianej juz ,,suréwki” badz zasigga rady u kolegow po fachu.

Poruszajac kwesti¢ kompetencji tlumaczy audiowizualnych, od-
stawimy na bok odwieczne niemal spory dotyczace kwestii tego, czy

3 Mianem ,thumaczenia surowego” czy tez ,,surowki” okresla si¢ dostowne ttu-
maczenie catej listy dialogowej wykonane przez ttumacza/filologa.



66 ANNA JANKOWSKA

thumaczem trzeba si¢ urodzi¢, czy mozna nim zosta¢ i w jaki sposob to
osiagna¢ — na potrzeby niniejszego artykutu wylacznie zaznaczmy, ze
w grupie thumaczy o wyksztatceniu jezykowym 18% skonczyto studia
przektadoznawcze.

Ciekawsze w kontekScie niniejszego artykutu wydaje si¢ to, czy
rozpoczynajac przygodg z tlumaczeniami audiowizualnymi, adepci tej
dziedziny mogli poszczycic si¢ jakimkolwiek do§wiadczeniem w zakre-
sie szeroko pojetych thumaczen. Jak pokazuja wyniki badania, zdecy-
dowana wigkszo$¢, bo 88% ankietowanych ttumaczy, przed podjeciem
pracy w branzy ttumaczen audiowizualnych miata doswiadczenie trans-
latorskie. Co wigcej, az 18% z nich w momencie przyjgcia pierwszego
zlecenia na ttumaczenie audiowizualne uwazato si¢ za do§wiadczonych
thumaczy, a zaledwie 12,5% ankietowanych stwierdzito, ze przed przy-
jeciem pierwszego zlecenia audiowizualnego nie miato Zadnego do-
$wiadczenia w jakimkolwiek rodzaju thumaczenia.

Wachlarz kompetencji potrzebnych tlumaczowi audiowizualnemu
rozni si¢ od tych, ktore powinni posiada¢ thumacze innych gatunkow
tekstow [Valentini, 2006; Jankowska, 2012]. Poza kompetencja ttuma-
czeniowa® i teoretyczna® thumacz audiowizualny powinien takze dyspo-
nowaé kompetencjami pozatranslatorskimi [Belczyk, 2007; Jankowska,
2012]. Wliczaja si¢ do nich kompetencja techniczna® oraz kompetencja
technologiczna’, obydwie wynikajace ze specyfiki poszczegblnych metod
tlumaczenia audiowizualnego® [Jankowska, 2012: 247]. Dlatego wydaje
sig, ze osoby podejmujace pracg w zawodzie thumacza audiowizualne-
go powinny zosta¢ przeszkolone pod katem umiejgtnosci dopasowania
tekstu do wymogoéw konkretnych metod tlumaczenia audiowizualnego.

4 Polaczenie kompetencji jezykowej, psychologicznej, kulturowej i pragmatycz-

nej [zob. Dambska-Prokop, 2000: 109].

5 Znajomo$¢ podstawowych pojeé z zakresu przektadoznawstwa pozwalajacych
na wybranie odpowiedniej strategii i techniki thumaczenia.

¢ Umiejetno$¢ dostosowania tekstu thumaczenia do wymogéw danej metody thu-
maczenia audiowizualnego.

7 Umiejetno$¢ postugiwania sig specjalistycznym oprogramowaniem.

W niniejszym artykule pod uwagg zostaly wzigte gtéwne metody przektadu
audiowizualnego (wersja lektorska, dubbing, napisy) oraz metody wspomagajace
dostegpnos¢ dla osob z dysfunkcjami wzroku i stuchu (audiodeskrypcja, napisy dla
niestyszacych).

8
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Z danych zebranych w ramach niniejszego badania wynika, ze 61,5%
thumaczy uczestniczyto w jakiej$ formie szkolenia z zakresu thumacze-
nia audiowizualnego przed podjeciem pracy w tym sektorze, z czego
50% zostato przeszkolonych przez pracodawcow, a 8% na wilasna reke,
m.in. przez znajomych ttumaczy audiowizualnych.

W kontekscie powyzszego nieco zaskakuje, ze thumacze audiowi-
zualni wydaja si¢ stosunkowo rzadko specjalizowaé tylko w jednej
technice thumaczenia audiowizualnego. Majac do wyboru napisy, wer-
sj¢ lektorska, dubbing oraz audiodeskrypcje i napisy dla niestysza-
cych, zaledwie 32% bioracych udzial w badaniu wskazato, ze przyj-
muje zlecenia w zaledwie jednej z powyzszych technik. Znacznie
wigksza liczba ankietowanych wskazuje natomiast, ze wykonuje dwa
(51%), trzy (13%), a nawet cztery (4%) rodzaje thumaczen audiowizu-
alnych. Wsrdd osob specjalizujacych si¢ w jednej technice najwigcej
jest tych przygotowujacych napisy (60%), nastgpnie wersje lektorskie
(27%), dubbing (6,5%) oraz audiodeskrypcj¢ i napisy dla niestysza-
cych (6,5%). Dla os6b zajmujacych si¢ tlumaczeniem na potrzeby
dwoch technik najczgstsza kombinacja jest taczenie przygotowania
wersji lektorskiej z napisami. Robi tak az 75% ankietowanych, kto-
rzy wskazuja, ze zazwyczaj na podstawie wlasnej wersji lektorskiej
rozstawiajg takze napisy. Wszyscy ankietowani deklarujacy specjali-
zacje w trzech technikach przygotowuja wersje lektorskie, napisy oraz
dubbingi. Ttumacze pracujacy z czterema technikami dodaja do wyzej
wymienionych takze przygotowywanie audiodeskrypcji i napisow dla
niestyszacych.

Zaistnienie na rynku pracy

Jednym z najbardziej drazliwych i zmitologizowanych obszaréw zawo-
du tlumacza audiowizualnego wydaje si¢ kwestia zaistnienia na rynku
pracy — branza tlumaczen audiowizualnych postrzegana jest jako nie-
zwykle atrakcyjna i jednoczes$nie niedostepna. Taki jej obraz wylania
si¢ z komentarzy, jakie mozna odnalez¢ na forach internetowych, na
ktorych aspirujacy thumacze pytaja o to, jak ,,si¢ wkreci¢™ do zawodu,
podkreslajac, ze uwazaja taka mozliwos¢ za co$ wlasciwie nierealnego

% Wszystkie cytaty zaczerpnigto z odpowiedzi thumaczy bioracych udziat w badaniu.
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[Forum mLingua]. Na niejasno$¢ procesu rekrutacyjnego thumaczy au-
diowizualnych oraz trudnosci ze zdobyciem zlecen zwracaja uwagg tak-
ze thumacze, ktorzy wzigli udziat w badaniu, i to bez wzgledu na staz
pracy w zawodzie. Narzekania na nietatwy rynek pracy stycha¢ zarowno
ze strony thumaczy poczatkujacych, jak i tych z dtuzszym stazem zawo-
dowym. Ci pierwsi wskazujg gtownie na ,,cigzki start”, czyli problemy
ze zdobyciem pierwszych zlecen, ci drudzy — na trudnosci rozpoczgcia
wspotpracy z nowym zleceniodawca. W ramach ankiety thumacze zo-
stali poproszeni o oszacowanie tego, jak trudne lub tatwe byto dla nich
wejscie do srodowiska ttumaczy audiowizualnych. Majac do dyspozycji
skale od 1 do 100!, $rednio thumacze wskazywali warto$¢ 46,4, ktora
mozna zinterpretowaé jako umiarkowanie trudna.

Z przeprowadzonego badania wynika takze, ze zdecydowana wigk-
szo$¢ ttumaczy, bo az 67%, zacz¢la prace w zawodzie z polecenia zna-
jomego. Jak pisali thumacze: ,,Kolega z klasy dostat zlecenie na przethu-
maczenie filmow, nie mogt sobie poradzi¢ i poprosit mnie o pomoc”, czy
tez: ,,Zleceniodawca wiedzial, ze znam jgzyki skandynawskie i skon-
taktowat si¢ ze mna poprzez znajoma”. Natomiast 15% ankietowanych
zadeklarowalo, iz sami znalezli pracodawcow, ktorzy odpowiedzieli
na wysyltane przez nich aplikacje, a 10% bioracych udziat w badaniu
przyznato, ze zostali przez pracodawcow zrekrutowani. Z tego potowa
zostata wyszukana przez fora internetowe dla ttumaczy, a potowa od-
powiedziala na ogloszenie opublikowane przez pracodawce. Pozostale
osoby, tacznie 8%, zaczeto pracg w zawodzie w inny sposob. Thumacze
przynalezacy do tej grupy zaczeli swoja przygodg z branza audiowizu-
alng np. poprzez udziat w wolontariackich projektach przy festiwalach
filmoéw niezaleznych.

Cho¢ moze si¢ to wydawaé dziwne, thumacze, cho¢ niezadowoleni
z takiego systemu zatrudniania, doskonale system ten rozumieja. Jak
twierdza, w branzy audiowizualnej zwykle nie ma czasu na to, zeby zle-
ci¢ tlumaczenie osobie niedoswiadczonej. Wigkszos¢ zleceniodawcow
chce otrzymac¢ dobrze przettumaczony i przygotowany tekst, tak zeby
bez korekty mozna go byto wprost z komputera wreczy¢ lektorowi na
nagranie.

10 1” oznaczalo ,,bardzo tatwo”, a ,,100” — ,,bardzo trudno”.
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Rozliczenie, stawki i wynagrodzenie

Ze wzgledu na specyficzny charakter thumaczenia audiowizualnego spe-
cyficzna jest takze forma rozliczenia pracy ttumacza. Zamiast znanego
thumaczom pisemnym i przysieglym systemu przeliczania wynagrodze-
nia na liczbg znakow na strong, w thumaczeniach audiowizualnych ptaci
si¢ za minut¢ thumaczonego produktu audiowizualnego, za akt!! oraz
w przypadku napisow od kazdego rozstawionego napisu.

Za najbardziej powszechnga w Polsce jednostke rozliczeniowa w thu-
maczeniach audiowizualnych uwaza si¢ wspomniany akt. Potwierdzaja
to wyniki przeprowadzonych badan, w ktorych az 83,5% ankietowa-
nych wskazalo, ze rozlicza si¢ wlasnie w ten sposob. Znacznie mniej,
bo zaledwie 17%, ankietowanych wskazato, ze rozlicza si¢ za kazda
rozpoczeta minutg. Rozliczanie od rozstawionego napisu wskazato 6%
ankietowanych, a 12,5% potwierdzito, ze rozlicza swoja prace w inny
sposob, np. ryczattem za caly film.

Przy okazji omawiania kwestii rozliczania thumacze bioracy udzial
w ankiecie zwrocili takze uwage na nieuczciwa, ich zdaniem, praktyke
zleceniodawcow polegajaca na przycinaniu czolowki lub wyjsciowki
programow tak, aby zmniejszy¢ liczbe aktéw. Jak zaznacza Stowarzy-
szenie Ttumaczy Audiowizualnych w opracowanej przez siebie ,,Dobrej
praktyce” [STAW], jest to ,,wyjatkowo wstretna forma oszczedzania”.

Uczestnicy badania zaznaczyli takze, ze coraz czeSciej rozliczani sa
za pot aktu lub minutg thtumaczonego produktu audiowizualnego. Pod-
kreslaja, ze nie mieliby nic przeciwko tej formie rozliczenia, stosowanej
przeciez przez ich europejskich kolegdw po fachu, pod warunkiem, ze
stawka za minute réwniez przypominataby t¢ z innych krajow Europy.
Tymczasem, jak podaje STAW, stosowane obecnie stawki, ktdre stano-
wia nie wigcej niz jedna dziesiata przecigtnej stawki europejskiej, waha-
ja si¢ pomigdzy 150-200 PLN za akt opracowanego dubbingu, 60 PLN
za akt rozstawionej szeptanki oraz 70-110 PLN za akt rozstawionych
napiséw razem z szeptanka.

Niestety dla ttumaczy, ktérzy wzigli udziat w badaniu, rzeczywi-
stos¢ zdaje si¢ jeszcze mniej optymistyczna. Najczescie] wskazywane
przez ankietowanych tlumaczy stawki to 90-160 PLN za akt dubbingu

1 Akt to kazde rozpoczete dziesigé minut filmu, czyli film trwajacy 42 minuty

liczony jest jako pigcioaktowy, podobnie jak film trwajacy 49 minut.
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oraz mniej niz 80 PLN za akt szeptanki. W przypadku oséb tlumacza-
cych i rozstawiajacych napisy glosy ankietowanych rozktadaja si¢ nie-
mal rownomiernie pomigdzy stawka ponizej 80 PLN oraz stawka 90-
-160 PLN za akt.

Ankietowani thumacze wskazali takze na szereg problemoéw zwiaza-
nych z ustalaniem stawek. Pierwszym z nich jest niestosowanie praktyki
przyjetej w branzy ttumaczen pisemnych, czyli podnoszenia stawki za
thumaczenie w trybie pilnym oraz ttumaczenie z tzw. jezykow rzadkich.
Wynagrodzenie nie jest zwigkszane takze w przypadku niezapewnienia
thumaczowi oryginalnej listy dialogowej, w zwiazku z czym tlumacz
zmuszony jest do przektadu ze stuchu lub w najlepszym wypadku do
sczytywania z ekranu, co moze nawet podwoi¢ czas opracowywania
jednego tytutu. Kolejnym problemem jest brak zwigkszonej stawki za
czasochtonne tlumaczenie piosenek i1 wierszy. Najbardziej ekstremal-
nym przykladem tego typu praktyk jest ttumacz filméw bollywodzkich,
ktory thumaczac filmy z licznymi sekwencjami taneczno-$piewanymi
z jezyka zaliczanego w tlumaczeniach pisemnych do grupy czwartej
(j. najdrozszej), otrzymuje wynagrodzenie wedtug tych samych stawek,
co osoba opracowujaca film fabularny z jezyka angielskiego.

Co szczegolnie przykre, wigkszos¢ z ankietowanych thumaczy wska-
zuje, ze stawki od lat si¢ nie zmieniaja lub, co gorsza, ulegaja obnizeniu.
Jak zauwazyla jedna z ankietowanych: ,,Stawki sa zbyt niskie. U naj-
wigkszego nadawcy — TVP — nie zmienily si¢ od 14 lat, a wigkszo$¢
firm prywatnych nie tylko ptaci duzo mniej, ale wymiguje si¢ od tan-
tiem”. Problem obnizania stawek dostrzega takze STAW, zaznaczajac,
ze w latach 90. minionego wieku pracujacy w zalecanym tempie pracy!?
tlumacz audiowizualny mogt zarobi¢ miesigcznie ok. 4500 PLN brutto,
natomiast w chwili obecnej wynagrodzenie to nie przekroczytoby kwo-
ty 2500-3500 PLN brutto. Dla poréwnania warto zaznaczy¢, ze Srednia
pensja w latach 90. ksztatltowata si¢ na poziomie od 102 PLN w roku
1990 do 1706 w roku 1999, a w roku 2010 $rednia pensja szacowana byta
na poziomie 3225 PLN [Gléwny Urzad Statystyczny, on-line]. Jeden

12 Wedtug standardéw stosowanych przez organizacje zrzeszajace thumaczy audio-

wizualnych we Francji, Kanadzie, Danii czy Niemczech ttumacz audiowizualny po-
winien opracowac miesi¢cznie nie wigcej niz dwa filmy dubbingowane i nie wigcej
niz trzy z wersja napisowa.
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z bioracych udziat w badaniu thtumaczy tak podsumowat obecna sytuacje
w zakresie wynagrodzen: ,,Kiedy$ pracowalo si¢ normalnie za sensowna
stawke, dzi$§ chyba lepiej etatowo ktas¢ glazure, bo zeby z tego fachu
wyzy¢ (i poptaci¢ sktadki), trzeba pracowac praktycznie na 2 etaty”.

Wida¢ wigc wyraznie, ze status materialny ttumaczy audiowizual-
nych w ostatnich latach si¢ pogorszyl, a jak zaznaczaja bioracy udzial
w badaniu thumacze, nizsze stawki przektadaja si¢ na konieczno$¢ opra-
cowania wigkszej liczby filméw miesig¢cznie, co przektada si¢ na coraz
gorsza jakos¢ thumaczenia. Dlatego wigkszo$¢ bioracych udziat w bada-
niu thumaczy nie korzysta z tego, ze studia daja zwykle na opracowanie
jednego filmu od czterech do siedmiu dni'®, i wykonuje zlecenia w jak
najszybszym terminie, zeby moc wziaé nastepne.

W ramach przeprowadzonego badania prébowaliSmy ustali¢, ile
obecnie wynosi $rednie miesigczne wynagrodzenie thumacza audiowi-
zualnego. Okazato sig¢ to jednak niezwykle trudne, poniewaz $redni mie-
sigczny dochdd z thumaczen audiowizualnych deklarowany przez biora-
cych udzial w ankiecie thumaczy zawierat si¢ w przedziale od 200 PLN
do 8000 PLN, w zalezno$ci od tego, jaki procent deklarowanych zlecen
tlhumaczeniowych to thumaczenia audiowizualne, oraz tego, czy praca
w sektorze thumaczen audiowizualnych jest jedyna wykonywana przez
thumacza. Gdyby jednak wzia¢ pod uwage wytacznie zarobki thumaczy,
ktorzy zadeklarowali, ze 100% ich miesigcznych zlecen to ttumaczenia
audiowizualne, to $rednie miesigczne wynagrodzenie ksztattowatoby
si¢ na poziomie 3790 PLN. Trzeba jednak zauwazy¢, ze thumacze dekla-
rujacy najwyzsze miesigczne dochody (odpowiednio 6000 i 8000 PLN)
podkreslaja, ze aby je osiagnaé, musza ,,nieustannie $lgcze¢ przy kom-
puterze”, co oznacza pracg przez ,,co najmniej 10 godzin dziennie, z so-
botami i niedzielami wlacznie”. Warto w tym miejscu podkresli¢, ze
thumaczenia audiowizualne sa jedynym zrodtem dochodu jedynie dla
38% bioracych udziat w badaniu. Pozostali zaznaczali, ze uwazaja zle-
cenia audiowizualne za mitq odskoczni¢ od innych bardziej optacalnych
rodzajow ttumaczen lub pracy zawodowej na innym polu.

Wazna czg$cia dochodow thumaczy audiowizualnych sa — lub raczej
powinny by¢ — $rodki przystugujace im z tytutu tantiem wyptacanych

3 Ankietowani ttumacze przyznaja, ze zwykle termin blizszy jest jednak czterem

niz siedmiu dniom.
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przez ZAiKS. Ttumacze audiowizualni bioracy udziat w badaniu zwré-
cili uwagg na fakt, ze tantiemy sa w ich przypadku tzw. ,,trzynasta pen-
sja”, ktora wynagradza im okresy bez zlecen, ktore sa bezposrednio
zwiazane z koficem i poczatkiem tzw. sezonéw antenowych. Podkre-
$laja tez, ze godza si¢ na nizsza stawke wyjsciowa za akt thumaczenia
wlasnie ze wzgledu na mozliwos$¢ pdzniejszego otrzymania tantiem.
Jak postuluje STAW, na mocy ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych z 1994 r. thumacze powinni otrzymywa¢ wynagrodzenie
za kazdorazowe wykorzystanie dzieta. Kazdorazowe wykorzystanie
w tym wypadku oznacza wszystkie telewizyjne i kinowe powtorki,
wydania na DVD oraz filmy odtwarzane w autobusach i w samolo-
tach. Niestety, nagminnie zdarza si¢, ze zleceniodawcy, wykorzystu-
jac luki prawne, nie zastrzegaja tantiem w umowach podpisywanych
z ttumaczami, a nawet podpisuja umowy o przeniesienie praw autor-
skich. W przeprowadzonej ankiecie ttumacze zostali zapytani o to, czy
maja zagwarantowane tantiemy zaro6wno w umowie, jak i w prakty-
ce. Jak pokazuja wyniki, 45% tlumaczy nie ma zagwarantowanych
tantiem z tytutu praw autorskich. Natomiast w grupie ttumaczy, kto-
rzy tantiemy otrzymuja, 14% zagwarantowane ma je zawsze, a 41%
ZazZwyczaj.

Wplyw tlumacza na tekst

Jedna ze specyficznych cech przektadu audiowizualnego jest to, ze
w przypadku napiséw i wersji lektorskiej widz ma niemal natych-
miastowg mozliwo$¢ weryfikacji poczynan tlumacza. Z tego wzgle-
du tlumacze audiowizualni sa czgsto obiektem krytyki wygtaszanej
przez widzow nieswiadomych natury ttumaczy audiowizualnych [Za-
balbeascoa, 1996: 236] i zapewne kazdemu z czytelnikow zdarzyto
si¢ nie raz podczas ogladania filmu pomysle¢, ze ttumaczenie danej
kwestii nie byto najlepsze. Zapewne w wielu przypadkach wina lezy
po stronie thumaczy — jak przyznaja sami ankietowani ttumacze, z jed-
nej strony jakos$¢ spada, poniewaz terminy sa coraz krotsze, a stawki
coraz nizsze, wobec czego ttumacze nie maja czasu, by dopracowaé
tlumaczenia. Z drugiej strony ani studio, ani klient do tej jakosci nie
przyktadaja wystarczajacej wagi i wola zatrudniaé¢ ttumaczy tanszych.
Trzeba jednak przyznad, ze sa tez i takie sytuacje, kiedy sami thumacze
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zaskoczeni sa btedami w swoich wtasnych ttumaczeniach, btedami,
ktore ,,wkradaja si¢” juz po oddaniu tekstu zleceniodawcy.

Wydawatoby sig, ze wszelkie zmiany w autorskim tek$cie powin-
ny by¢ konsultowane z osoba, ktora firmuje go wlasnym imieniem
1 nazwiskiem. Rzeczywisto$¢ jednak okazuje si¢ inna. Czgsto zmiany
w listach dialogowych, ktore przeksztatcaja sens calego thumaczenia,
dokonywane sa przez korektorow, technikow rozstawiajacych napisy
albo nawet juz w momencie nagrania nowej Sciezki dzwigkowe;j. Takie
praktyki potwierdzaja wyniki przeprowadzonego badania. Zapytalismy
tlumaczy o to, czy dostaja swdj tekst do ostatecznej akceptacji po in-
terwencjach technika i korektora. Az 53% badanych powiedziato, ze
nie zdarza si¢ to nigdy, a 44% przyznato, ze tekst do akceptacji dostaja
jedynie czasami. Zaledwie 3% badanych stwierdzito, ze zawsze auto-
ryzuje swoje thumaczenia. Dodatkowo jeden z ttumaczy stwierdzil, ze
technicy i korektorzy czg¢sto nie uwzgledniaja uwag thumacza, a ewen-
tualne ,,nadpoprawki” psujace tekst mozna wytapa¢ dopiero podczas
nagrania.

Jezeli chodzi o obecno$¢ tlumacza na nagraniu, to 23% z ankie-
towanych nigdy nie jest proszona o przybycie do studia, 27% bywa
na nagraniach rzadko, a 17% jedynie czasami. Odsetek ttumaczy, kto-
rych obecnos$¢ jest zawsze wymagana na nagraniu, wynosi 33%. War-
to w tym miejscu zaznaczy¢, ze ankietowani podkreslali, iz w odrdz-
nieniu od nadawcow prywatnych telewizja publiczna zawsze wymaga
obecnosci tlumacza na nagraniu. W przypadku niemoznos$ci dotarcia
zobowiazany jest on znalez¢ zastepstwo. Respondenci podkreslali, ze
udziat thumacza w nagraniu jest oczywiscie wskazany, jednak powinien
by¢ on dodatkowo ptatny lub uwzgledniony w stawce za ttumacze-
nie, poniewaz w chwili obecnej czas potrzebny na dojazd na nagranie
1 obecnos¢ na nim thumacze wola, czy tez musza, poswigcac na kolejne
tlumaczenia.

Wady i zalety zawodu ttumacza audiowizualnego

W ramach przeprowadzonego badania ttumacze zostali poproszeni
o oceng zadowolenia z wykonywanego zawodu. Z pozyskanych od-
powiedzi wynika, ze mniej niz potowa ankietowanych, bo 45,5%, po-
zytywnie ocenia wykonywany zawdd, z czego zadowolonych z jego
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wykonywania jest 39%, a bardzo zadowolonych 6,5%. Roéwnoczes$nie
jednak niemal jedna trzecia ankietowanych, czyli 28,5%, zawod ocenia
negatywnie, w tym 22% okresla si¢ niezadowolonymi, a 6,5% bardzo
niezadowolonymi z wykonywanego zawodu. Pozostata grupa thumaczy,
stanowiaca 26% ankietowanych, ma stosunek neutralny.

Na podstawie odpowiedzi badanych na dwa ostatnie pytania ankiety,
w ktorych mogli oni wyrazi¢ wlasna opini¢ na temat wad i zalet za-
wodu thumacza audiowizualnego, mozna stwierdzi¢, co przyczynia si¢
do zwigkszenia lub zmniejszenia poziomu zadowolenia ttumaczy z wy-
konywanego zawodu. Zaczynajac od komentarzy negatywnych, mozna
stwierdzi¢, ze kwestie wzbudzajace najwigksze kontrowersje to przede
wszystkim wysoko$¢ wynagrodzen i czas pracy. Tlumacze narzekaja
gléwnie na niskie stawki. Zauwazaja, ze uzyskanie wysokiej jakoSci
thumaczenia audiowizualnego jest procesem wymagajacym zarowno
czasu, jak i trudu — samo ,,przycigcie” filmu, tak zeby podczas adiu-
stacji i na nagraniu nie byto uwag, jest bardzo pracochtonne i wymaga
wielokrotnego ogladania filmu. Tymczasem wedtug ttumaczy trud ten
na ogot nie jest dostrzegany, a zaptata jest taka sama, jak dla thumaczy
o watpliwym wyksztalceniu i umiejgtnosciach. Thumacze podkreslaja,
7e nieustannie spadajace stawki przyczyniaja si¢ do obnizenia jakoS$ci
thumaczen m.in. dlatego, ze w celu uzyskania godziwego wynagrodze-
nia trzeba opracowac znacznie wigcej filmow niz w przesztosci. Kolej-
nym czgsto wymienianym powodem niezadowolenia jest praca pod pre-
sja czasu — jak zauwazyt jeden z tlumaczy: ,,Zleceniodawcéw w ogodle
nie obchodzi, ze sa weekendy, $wigta, a dialogista tez potrzebuje poby¢
z rodzing lub wyjecha¢ na wakacje. W ich oczach jesteSmy maszynami
wlaczonymi catodobowo”.

Bolaczka ttumaczy wydaje si¢ tez niedocenianie jakosci ich pracy
ani przez widzéw, ani przez studia nagran, ani tez przez docelowego
klienta.

Mimo licznych gltoséw krytyki ttumacze audiowizualni odnajduja
w swoim zawodzie i dobre strony, ktérych — trzeba przyznac¢ — jest
catkiem sporo. Za najwazniejsza uwazaja to, ze wykonywany przez
nich zawdd jest zajeciem kreatywnym i rozwijajacym, dzigki ktoremu
moga wykazac si¢ artyzmem oraz poszerza¢ kompetencje jezykowe
i kulturowe. Jak okreélita to jedna z ttumaczek: ,,Jest to bardzo roz-
wijajaca praca, oferujaca wiele przezy¢, emocji i wzruszen. Poza tym
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ta praca jest jak lamiglowka, przy ktorej mozna si¢ wykaza¢. Pozwa-
lajaca nie tylko na odtwodrczo$¢, ale i na kreatywnos¢. Czuje, ze si¢
rozwijam”.

Interesujace wydaje si¢ to, ze wiele cech zawodu thumacza audiowi-
zualnego, ktore czg¢s¢ ankietowanych postrzega jako jego zalety, inna
grupa postrzega jako wady. Glosy w tej kwestii roztozone sq mniej
wigcej po potowie. I tak czgs¢ 0sob chwali mozliwos¢ pracy w domu
czy innym wybranym przez siebie miejscu w dogodnych godzinach
czy dniach. Wskazywana zaleta jest tez zroznicowana tematyka thuma-
czonych programéw. Tymczasem inna grupa narzeka na samotno$¢,
izolacj¢ od ludzi oraz dorywczy charakter zajgcia, a roznorodna tema-
tyke zlecen postrzega jako niemozno$¢ wyspecjalizowania si¢ w jed-
nej dziedzinie, co przektada si¢ na zwigkszone naklady pracy przy
kazdym kolejnym zleceniu.

Status ttumacza audiowizualnego a staz pracy

Jak wspomniano na poczatku niniejszego artykutu, thtumaczy bioracych
udziat w ankiecie mozna podzieli¢ na trzy grupy ze wzgledu na staz
pracy. Mamy wigc ttumaczy pracujacych ponizej pigciu lat, tych pra-
cujacych w zawodzie od pigciu do dziesigciu lat oraz thumaczy o stazu
pracy wynoszacym powyzej dziesigeiu lat. Wracamy do tego podziatu,
poniewaz podczas analizy danych udalo si¢ zaobserwowac pewne pra-
widlowosci zalezne od stazu pracy w zawodzie.

Zaczynajac od oceny, badz co badz subiektywnego, odczucia trud-
nosci wejscia do zawodu, nalezy zwrdci¢ uwage na rozbieznosci, kto-
re mozna zaobserwowa¢ pomigdzy grupa tlumaczy o najdtuzszym
i $rednim oraz krotkim stazu pracy. Ci pierwsi oceniaja swoje wejscie
do zawodu jako raczej tatwe ($rednia warto$¢ punktowa wynosita 21),
natomiast ttumacze o $rednim i krotkim czasie pracy za raczej trudne
(odpowiednio 59,4 1 58,8). Wydaje sig, ze powyzsza rozbiezno$¢ mozna
zrozumie¢ 1 wytlumaczy¢ z perspektywy historycznej. Rynek thumaczen
audiowizualnych jest w Polsce stosunkowo mlody. Otworzy! si¢ de fac-
fo wraz z otworzeniem granic — pierwsi prywatni nadawcy pojawili si¢
dopiero w latach 90. minionego wieku [Filas, 1999: 43]. Ich szybki roz-
woj zwigkszyt zapotrzebowanie na ttumaczy, ktorymi czgsto zostawaty
osoby znajace jakis$ jezyk obcy. Wydaje sig, ze w chwili obecnej, choé¢
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zapotrzebowanie na ttumaczy nadal jest wysokie, wigksza jest takze
konkurencja wsrod adeptow zawodu.

Kolejna rozbieznos¢ mozna zauwazy¢ w przypadku stawek. Wydaje
si¢, ze stawki ttumaczy o $rednim lub dtugim stazu pracy sa wyzsze od
stawek mtodszych kolegow i to bez wzgledu na rodzaj wykonywanego
thumaczenia. Srednie stawki thumaczy o dtuzszym stazu pracy ksztaltuja
si¢ na poziomie od 90 do 160 PLN za akt, podczas gdy stawki thumaczy
najmniej doswiadczonych najczesciej nie przekraczaja 80 PLN za akt.
Rozbieznos¢ ta dotyczy takze kwestii tantiem. O ile wigkszo$¢ thumaczy
o krétkim stazu pracy nigdy nie ma ich gwarantowanych, o tyle ttuma-
cze o srednim lub dtugim stazu pracy w wigkszosci przypadkow tantie-
my dostaja badZ czasami, badz tez zawsze.

Wobec powyzszych faktow szczegdlnie intrygujace jest, ze to wsrdd
thumaczy o najkrotszym stazu pracy poziom zadowolenia z wykonywa-
nego zawodu jest najwyzszy. W tym przedziale wiekowym zadowolo-
nych lub bardzo zadowolonych jest az 54% ankietowanych, a niezado-
wolonych zaledwie 23%. Tymczasem wsrod thumaczy o §rednim stazu
pracy brak jest osob bardzo zadowolonych, zadowolonych jest 56%,
a bardzo niezadowolonych 22%. Wsréd thumaczy pracujacych najdtu-
zej 0s6b zadowolonych jest zaledwie 9%, a niezadowolonych i bardzo
niezadowolonych az 35%. Trudno obiektywnie ocenia¢ kwesti¢ tak su-
biektywna, jak poczucie zadowolenia czy tez niezadowolenia. Wydaje
si¢ jednak, ze niezadowolenie ttumaczy starszych stazem moze wynikac
7 tego, ze warunki pracy dla tej grupy pogorszyty si¢ od czasu rozpo-
czecia kariery. Tymczasem tlumacze o krotkim stazu pracy zastali rynek
takim, jaki jest, i nie pamigtaja ,,lepszych czasow”.

Podsumowanie

Wydaje sig, ze przeprowadzone badanie pozwolito zarysowaé panora-
me¢ rynku thumaczen audiowizualnych w Polsce. Celowo uzyto stowa
»zarysowacé”, bo do stworzenia bardziej wyrazistego obrazu potrzebne
sq dalsze badania, takze takie, obejmujace liczniejsza czy tez bardziej
zrdéznicowang grupe badawcza, do ktdrej zapewne warto zaprosi¢ row-
niez przedstawicieli klientow czy studiow opracowan.

Obraz, jaki wytania si¢ z zebranych wynikow badan, wydaje si¢ nie-
co pesymistyczny. Warto jednak o tych nie do konca optymistycznych
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realiach pamigta¢, szczeg6lnie podczas zaje¢ dydaktycznych. Wydaje
si¢ bowiem, ze wiedza na temat warunkéw panujacych na rynku moze
zaoszczedzié przysztym thumaczom wielu rozczarowan i pomoc w od-
powiednim przygotowaniu si¢ do zawodu. W tym ostatnim przydatna
moze by¢ rada przekazana przez jednego z bioracych udziat w ankiecie
thumaczy, ktéry twierdzi, ze specyfika pracy ttumacza jest to, ze stosun-
kowo szybko wyczerpuje si¢ $ciezka rozwoju kariery. A kiedy nie moz-
na thumaczy¢ juz ani szybciej, ani za wyzsza stawke, ani lepiej, ani tez
dla bardziej prestizowego klienta, wielu thumaczy popada we frustracje.
Dlatego kazdy tlumacz powinien mie¢ ,,druga nogeg”, czyli odskocznig
od tlumaczenia, w formie innej pracy czy tez pasjonujacego hobby.

Podzi¢gkowania

Projekt badawczy, w wyniku ktorego powstat niniejszy artykul, zostat
zrealizowany dzigki dotacji z Wydziatowej Rezerwy Badan Wtasnych
Wydziatu Filologicznego UJ. Artykut nie powstalby bez nieocenionej
pomocy Anny Celinskiej oraz Magdaleny Balcerek ze Stowarzyszenia
Ttumaczy Audiowizualnych.
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STRESZCZENIE

W ostatnich latach ttumaczenie audiowizualne stato si¢ niezwykle popularng
dziedzing zaré6wno z punktu widzenia teorii, jak i dydaktyki przektadu. Pomimo
wielu i polskich, i zagranicznych opracowan dotyczacych tej dziedziny wiedza
dotyczaca praktycznych aspektow pracy thumaczy audiowizualnych wydaje sig
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niepelna. Niniejszy artykut prezentuje wyniki badania ankietowego przeprowa-
dzonego migdzy listopadem 2009 i kwietniem 2010 r. wérdd polskich thumaczy
audiowizualnych, ktore miato na celu zbadanie aktualnej sytuacji na rynku pra-
cy oraz kwestii, takich jak m.in. wyksztalcenie, zarobki czy warunki pracy.

Stowa kluczowe: ttumaczenie audiowizualne, badania rynku, status ttumacza,
dubbing, napisy, wersja lektorska

SUMMARY

To be or not to be an audiovisual translator in Poland?

Recently audiovisual translation (AVT) became popular both in terms of rese-
arch and teaching. Although the number of publications on AVT is constantly
growing, it still seems that our knowledge of the professional practice and mar-
ket are not sufficient. This article presents the results of a survey conducted
among Polish audiovisual translators between November 2009 and April 2010.
The main of the study was to investigate current situation on the professional
AVT market and issues such as i.e. translator’s education, wages and working
conditions.

Key words: AVT, market research, translator’s status, dubbing, subtitling,
voice-over
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