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Mediacja kulturowa w tltumaczeniu ustnym

Kwestia mediacji kulturowej w thumaczeniu nurtuje przektadoznawcow
od wiekdw. Zardwno strategia zachowywania w teks$cie obcych elemen-
tow kulturowych, jak i skrajnego dostosowywania go do kultury doce-
lowej miaty na przestrzeni dziejow goracych zwolennikow i przeciwni-
kow. Ale podcezas gdy dyskusja wokot transferu kulturowego w tekstach
literackich zdazyta nieco ,,ochtonac¢” i zar6wno domestykacja, jak i eg-
zotyzacja sg coraz czesciej uwazane przez badaczy za akceptowalne
i przydatne w okres$lonych kontekstach, to w przektadzie ustnym kwe-
stia ta wciaz budzi wiele kontrowersji. W niniejszym artykule postara-
my si¢ przyblizy¢ ten problem, zarowno z punktu widzenia praktyki, jak
i teorii thumaczenia ustnego.

Podstawowe pytania, ktdre nasuwaja si¢ podczas analizy zagadnie-
nia mediacji kulturowej w thumaczeniu ustnym i na ktére sprobujemy
odpowiedziec, sa nastgpujace:

1) Czy tlumacz ustny powinien ingerowa¢ w tre$§¢ oryginatu, aby

wyjasni¢ nieporozumienia kulturowe?

2) Czym sa roznice kulturowe i jak wpltywaja one na komunikacjg?

3) W jaki sposob ttumacz moze rozwiazywac problemy kulturowe?

Juz proba odpowiedzi na pierwsze z powyzszych pytan okazuje si¢
niezwykle skomplikowana. Badacze coraz cz¢sciej uzalezniaja dzi$ do-
bor odpowiedniej strategii ttumaczeniowej od konkretnej sytuacji ko-
munikacyjnej, na ktora skladajg si¢ intencje nadawcy, potrzeby i moz-
liwosci odbiorcy oraz, moze przede wszystkim, funkcja samego tekstu
docelowego [zob. Nord, 1997]. Wydawaloby si¢ zatem, ze w $wietle
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tych tendencji rowniez mediacja w przektadzie ustnym jest nie tylko do-
puszczalna, ale wrgez moze by¢ jedynym stusznym wyborem thumacza.
Okazuje si¢ jednak, ze teoretycy i praktycy ttumaczenia ustnego maja
niejaki problem z przeniesieniem osiagni¢¢ przektadoznawstwa ogol-
nego na swoja dziedzing badan. Jedna z przyczyn takiego stanu rzeczy
moze by¢ brak wspolnej ptaszczyzny porozumienia. Jak pisze Mona
Baker:

Na konferencji, ktora odbyta si¢ w Dublinie w maju 1995 roku, [...] nie-
ktorzy delegaci wzywali do ustanowienia niezaleznej dyscypliny badan nad
przekladem ustnym, poniewaz modele teoretyczne w ramach Translation
Studies praktycznie ignoruja ten rodzaj thumaczenia i sa w zwiazku z tym
bez znaczenia dla zainteresowanych ta dziedzing. W duzym stopniu jest to
prawda, tak samo jak prawda jest to, ze w badaniach dotyczacych samego
thumaczenia ustnego tradycyjnie duzo wigcej uwagi poswigca si¢ symulta-
nicznemu ttumaczeniu konferencyjnemu niz innym typom, takim jak ttuma-
czenie $rodowiskowe czy ttumaczenie de liaison [Baker, 1998/2004: 279;
thum. K.K.-J.].

Rzeczywiscie, coraz czesciej mowi sig dzi§ o Interpreting Studies
jako o osobnej dyscyplinie naukowej. Mozna jednak odnie$¢ nieja-
sne wrazenie, ze badacze przekladu ustnego wciaz miotaja si¢ pomig-
dzy sprzeczno$ciami, a dyskusji na temat egzotyzacji i domestykacji
daleko do sensownych konkluzji. Dla wielu badaczy wszelka mediacja
kulturowa jest zaprzeczeniem wierno$ci w ttumaczeniu ustnym do tego
stopnia, ze popieraja oni ide¢ rozdzielenia tych dwoch funkcji poprzez
stworzenie osobnego zawodu posrednika kulturowego [zob. Phelan,
Martin, 2011]. Jest to oczywiscie dos¢ skrajne podejscie, ale ma swo-
ich wiernych zwolennikow, stojacych na strazy zasady bezstronnos$ci
i,,przezroczystosci” thtumacza ustnego, postulowanej w wielu istnieja-
cych kodeksach etyki zawodowej [Phelan, Martin, 2011]. Co ciekawe,
postawa ta jest szczegdlnie rozpowszechniona wsréd badaczy thuma-
czenia $rodowiskowego (czyli dokonywanego najczgsciej na potrzeby
imigrantow), w ktérym nieporozumienia kulturowe moga mie¢ poten-
cjalnie najgrozniejsze skutki ze wzgledu na szczegdlna specyfikg kon-
tekstu, w jakim dochodzi do takiego przektadu, czyli w sadach, szpita-
lach, urzedach itp. I cho¢, jak zobaczymy, dla czg$ci innych teoretykow
mediacja kulturowa jest oczywistym elementem procesu przektadu, bez
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ktérego osiagnigcie porozumienia byloby niezwykle trudne, jesli nie
niemozliwe [zob. Niska, 1995], to jednak ideat thumacza niewidocznego
w procesie komunikacji zdaje si¢ w chwili obecnej dominowaé w pra-
cach badaczy przektadu ustnego [zob. Tryuk, 2007: 158-160]. Jednak
praktyka pokazuje, ze stosowanie si¢ do norm absolutnej wierno$ci
w pracy zawodowej thumacza ustnego nie moze si¢ udac¢ [Tryuk 2007:
162]. Wynika to wprost z samej charakterystyki tlumaczenia ustnego.
Jest to bowiem taki rodzaj przektadu, w przypadku ktoérego w procesie
komunikacji biora fizyczny i aktywny udzial wszyscy jego uczestnicy
[Baker 1998/2004: 113] i wszyscy oni beda oczekiwac, ze uda im sig
za posrednictwem tlumacza porozumie€. Jesli zas pojawia si¢ proble-
my kulturowe, ktore to porozumienie utrudnig badz uniemozliwia, thu-
macz nie begdzie w stanie wykonaé prawidtowo swojej pracy, a strony
nie zrozumieja si¢ wzajemnie i obciaza go wing za zaistniata sytuacje.
W zwiazku z tym mozna $miato stwierdzi¢, ze pytanie o to, czy ttumacz
powinien podejmowaé si¢ mediacji, czy tez nie, ma charakter czysto
akademicki. W koncu w sytuacji, kiedy thumacz stoi twarza w twarz ze
stronami tlumaczenia, osiagnigcie sukcesu komunikacyjnego zawsze
bedzie priorytetem, nawet jesli bedzie on musiat ztamaé zasady zapi-
sane w wigkszosci kodeksow. Warto tutaj podkresli¢, ze jednym z nie-
wielu istniejacych na $wiecie kodeksow zawodowych ttumacza, ktore
uwzgledniaja prymat skutecznej komunikacji nad wiernoscia thumacze-
nia, jest polski ,,Kodeks tlumacza przysiggtego” Polskiego Towarzystwa
Thumaczy Ekonomicznych, Prawniczych i Sadowych, w ktorym stwier-
dza sie m.in.:

Wiernos$¢ thumaczenia oznacza rowniez stosowanie wlasciwego stylu oraz
w razie potrzeby obowiazek uzupetnienia thtumaczonej wypowiedzi o infor-
macj¢ lub komentarz niezbgdny do zrozumienia jej tresci i intencji [§68,
zob. Kierzkowska, 2005].

To zdroworozsadkowe podejscie jest niewatpliwym osiagnigciem
polskich teoretykow i praktykéw zawodu, §wiadczacym o dtugiej trady-
cji 1 do$wiadczeniu w tworzeniu norm zawodowych dla ttumaczy ust-
nych. W krajach, w ktorych takie kodeksy dopiero powstaja i w ktorych
brak jest pozytywnych wzorcow (np. w Wielkiej Brytanii, a glownie na
tamtejszych kodeksach opiera si¢ cytowana wyzej irlandzka badaczka
Mary Phelan), Zle poje¢ty idealizm zdaje si¢ ttumi¢ potrzeby i wymogi
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praktyki zawodu. Odbywa si¢ to ze szkoda dla jako$ci thumaczenia,
gdyz zamiast uczy¢ posrednikow jezykowych, w jaki sposob niwelowaé
roznice kulturowe w przektadzie w sposob profesjonalny, zabrania im
si¢ jakichkolwiek ingerencji, do ktorych i tak zmusza ich po6zniej sytu-
acja komunikacyjna. O problematyce rozdzwigku istniejacego migdzy
normami zawodowymi a praktyka pisze si¢ zreszta coraz wigcej, takze
na przyktadach polskiego rynku thumaczeniowego [zob. Tryuk, 2010].

W $wietle powyzszych faktow przyjmijmy zatem, ze thumacz nie po-
winien by¢ maszyna do transferu kodu jezykowego, jaka chciatyby go
uczyni¢ niektore kodeksy etyki zawodowej, a profesjonalista do spraw
komunikacji migdzykulturowej. Pozostaje zatem zastanowi¢ sig, jakie
problemy moga si¢ pojawi¢ w pracy tlumacza ustnego, w jaki sposob
moze on sobie z nimi radzi¢, a takze, a moze przede wszystkim, czym sa
roznice kulturowe i jak wptywaja one na komunikacje.

Bodajze najczesciej stosowana wspotczesnie analogia, stuzaca do
opisu zjawiska kultury, jest model géry lodowej. Po raz pierwszy uzyt
go w 1976 r. w swojej pracy amerykanski etnolog Edward Hall. Stwier-
dzil on mianowicie, ze podobnie jak w przypadku ptywajacego po mo-
rzu lodowca, pewne przejawy kultury sa widoczne na pierwszy rzut
oka (sg one uswiadomione i obiektywne), inne sg ukryte i niezbyt tatwo
dostrzegalne, charakteryzuja si¢ duza subiektywnos$cia i czesto nie do
konca jestesmy ich $§wiadomi [zob. Hall, 1976a]. Do pierwszej grupy
mozemy zaliczy¢ takie elementy kultury jak jezyk, ubior, sposob obcho-
dzenia $wiat, kuchnig, sztuke oraz utarte normy zachowania, do drugiej
za$ m.in. wartosci, przekonania, religi¢, ideologi¢ i sposob postrzegania
$wiata. Problemy w tlumaczeniu aspektéw widocznych sprowadzaja si¢
najcze¢sciej do kwestii nieprzektadalnosci nazw przedmiotdéw, potraw,
strojow oraz innych elementoéw nieistniejacych w kulturze docelowej,
za§ w sferze ,,niewidzialnej” mozemy mie¢ do czynienia z tak mato
namacalnymi kwestiami, jak inny sposéb pojmowania grzecznosci,
poziom tolerancji i akceptacji dla rasizmu, seksizmu itp., podejscie do
prawa, ograniczenia religijne. I cho¢ kazdy z powyzszych elementow
obcej kultury moze powodowaé nieporozumienia w przektadzie, to jest
oczywiste, ze to elementy niewidoczne sa trudniejsze do zauwazenia
i przettumaczenia. Tlumacze sa lepiej przygotowani do rozwiazywania
probleméw bardziej ewidentnych, nalezacych do pierwszej grupy, gdyz
sa one stosunkowo dobrze opisane w literaturze przedmiotu i mieszcza
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si¢ cho¢by pod pojeciem zerowej ekwiwalencji. Znacznie trudniejsza do
opracowania jest sfera kultury ukryte;.

Jednym z niewielu badaczy, ktérzy przeanalizowali t¢ kwestig, jest
David Katan. W swoim dziele Translating Cultures. An Introduction for
Translators, Interpreters and Mediators nawiazuje on do wynikow prac
wspomnianego wyzej Edwarda Halla, postugujac si¢ zaréwno przyto-
czong za tym badaczem analogia goéry lodowej, jak i zaproponowang
przez niego klasyfikacja kultur na wysoko— i niskokontekstowe, ktora
umozliwia bardziej uporzadkowane podejscie zaréwno do kwestii wi-
docznych roznic kulturowych, jak i ukrytych warto$ci i sposobdw po-
strzegania $wiata przez spoteczenstwa [Katan, 2004]. Przypomnijmy,
ze kultury wysokokontekstowe charakteryzuje mglisty, niebezposredni
sposob wyrazania sig, duza ilo$¢ dwuznacznosci wypowiedzi, przywia-
zywanie wigkszej wagi do relacji migdzyludzkich niz obiektywnej wie-
dzy i danych merytorycznych, duze znaczenie tradycji i jej znaczacy
wplyw na terazniejszos¢ i podejmowane decyzje, polichroniczne po-
strzeganie czasu, czyli wzgledny brak jego poszanowania i wykonywa-
nie wielu czynnodci naraz. Przedstawiciele kultur niskokontekstowych
maja z kolei tendencj¢ do bezposredniego sposobu wyrazania sig, przy-
wiazywania duzej wagi do ,,suchych” faktow, danych i detali, odsuwania
kwestii relacji miedzyludzkich na drugi plan przy nadrzednym trakto-
waniu meritum sprawy, doktadnego planowania oraz realizacji przed-
sigwzigcia, dystansowania si¢ od przesztosci (wazne jest ,,tu i teraz”),
monochromatycznego pojmowania czasu, w ktorym duze znaczenie ma
punktualno$¢ oraz skupienie na jednej czynnosci [zob. Hall, 1976b].
Wplyw tych — a takze innych, nieprzewidzianych w powyzszej klasy-
fikacji — ro6znic kulturowych na komunikacj¢ moze przejawiaé si¢ na
wiele sposobow, z ktorych potencjalnie najgrozniejsze dla jej przebiegu
beda te, ktore sprawia, ze komunikat zostanie znieksztalcony w stopniu
uniemozliwiajacym prawidtowe porozumienie.

Wyobrazmy sobie np. negocjacje biznesowe migdzy przedstawi-
cielami niskiego 1 wysokiego kontekstu. Ci pierwsi beda si¢ skupiali
na detalach, faktach, uwzgledniajac wszystkie szczegoély 1 ewentualne
nastepstwa wspotpracy. Dla wysokokontekstowcow bedzie to irytujaca
strata czasu, a nawet przejaw braku zaufania. I odwrotnie: chaotyczne
i powierzchowne podej$cie do rozmow ze strony przedstawicieli wyso-
kiego kontekstu, ich zainteresowanie sprawami prywatnymi, dygresje
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1 wielotorowy sposdb myslenia moze przekona¢ druga strong o braku
ich profesjonalizmu [Kaminska-Radomska, 20012: 367-374]. W takiej
sytuacji dojscie do konsensusu zawsze bedzie utrudnione, ale jezeli
dodamy do tego fakt, ze komunikacja odbywa si¢ za posrednictwem
thumacza, szanse na fiasko rozmowy wzrastaja. Jesli zatem przyjmuje-
my, ze ttumacz ma prawo ingerowa¢ w tekst tak, aby zminimalizowaé
jego negatywny wydzwigk, nalezy zapytaé, jak ma to zrobi¢ w sposob
profesjonalny.

Zjawisko omawianego dazenia thumaczy ustnych do umozliwienia
stronom porozumienia si¢ najskuteczniej zdaje si¢ wyjasnia¢ funkcjo-
nalna teoria skoposu. Zostata ona zaproponowana —jak wiadomo — przez
niemieckich badaczy Hansa Vermeera i Katharing Reiss i zaktada, ze:

Kazdy tekst jest wytwarzany w danym celu i powinien stuzy¢ temu celowi.
Reguta skopos mowi wigce: thumacz — pisemnie lub ustnie — w taki sposab,
by pozwolito to twojemu tekstowi (thumaczeniu) funkcjonowac w sytuacji,
w jakiej ma by¢ uzyty, wsrod ludzi, ktorzy chca go uzywac, i to doktadnie
w sposob, w jaki oni zycza sobie, by funkcjonowal [cyt. za: Brzozowski,
2000: 521].

Ta prosta zasada, cho¢ nie proponuje zadnych konkretnych rozwiazan
napotykanych problemoéw, jest dobrym punktem wyjscia do rozwazan na
temat tego, co thumacz powinien wzia¢ pod uwage przy doborze strategii
i technik thumaczeniowych. Nie ulega watpliwosci, ze ocena celu thuma-
czenia w przypadku przektadu ustnego jest kwestia niezwykle ztozona.
Ma to zwiazek ze wspomniang wyzej obecnoscia wszystkich elementow
bioracych udzial w procesie komunikacji w tej samej czasoprzestrzeni.
W praktyce oznacza to konieczno$¢ uwzglednienia m.in. takich aspek-
tow interakcji, jak kontekst (czyli np. ranga i miejsce spotkania), strony
interakcji (czyli ich potrzeby), wiedzg, wyznawane wartos$ci, tolerancje,
a nawet nastawienie do siebie nawzajem (szczegdlnie wazne przy dys-
proporcjach w uktadzie zalezno$ci migdzy stronami w przypadku thuma-
czenia srodowiskowego [zob. Kruk-Junger, 2013: 71-77]).

Umiejgtna ocena sytuacji wymaga od ttumacza nie tylko duzej wie-
dzy, ale i swoistego wyczucia. Wyobrazmy sobie np. miejsce spotkania,
rozumiane jako kraj, w ktorym dochodzi do interakcji. Ogolnie przyjeta
zasada w kontaktach formalnych i biznesowych jest nadrzednos¢ kul-
tury gospodarzy. Nie jest to jednak zasada bez wyjatkoéw, gdyz strona
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przyjmujaca moze chcie¢ od niej odstapi¢, aby wykazaé si¢ kurtuazja
wobec szacownego goscia lub unizonoscig wzgledem klienta [zob. Ka-
minska-Radomska, 2012: 376]. Tlumacz musi zatem by¢ niezwykle
wrazliwy na te niuanse 1 uwzglednié je przy doborze konkretnych proce-
dur przektadowych. Jednym z czg¢sto analizowanych w tym konteks$cie
przyktadéw — ktérym i my postuzymy si¢ dla zilustrowania problemu
—moze by¢ kwestia tego, jak thumaczy¢ na jezyk polski bezposrednios¢
w tytutowaniu rozmowcow i szybkie przechodzenie na ,,ty” np. w kra-
jach latynoskich. W zaleznosci od wspomnianego kontekstu, a takze
wzajemnych relacji migdzy stronami i ich oczekiwan, skutecznym thu-
maczeniem (bo trudno tu méwic¢ o poprawnosci) moze by¢ zaréwno za-
chowanie w przektadzie formy ,,ty”, przeksztalcenie jej na ,,pan/pani”,
jak réwniez zastosowanie innych rozwiazan adekwatnych do sytuacji,
czyli np. pominigcie takiego zwrotu, zastapienie go innym, neutralnym
(np. tytutem rozméwcey lub posrednim ,,pan/pani + imig”). Czy bedzie
to odstepstwo od tresci oryginatu? Niewatpliwie. Jednak jesli jest ono
konieczne dla zapewnienia przektadowi prawidtowego funkcjonowa-
nia w danej sytuacji, jest ono z perspektywy skoposu jak najbardziej
akceptowalne.

Stopien podejmowanych przez ttumaczy ustnych ingerencji w tekst
doskonale ilustruje Helge Niska. Proponuje on wpisanie rdl, jakie spet-
nia thumacz w komunikacji, w czteropigtrowa piramidg, ktorej kolejne
stopnie to: przenoszenie informacji, wyjasnianie, posrednictwo kultu-
rowe oraz, na samym szczycie, reprezentacja [Niska, 2002: 138-139].
Na najnizszym poziomie tego modelu lezy czysty transfer informacji,
w czasie ktorego ttumacz nie musi ujawniaé¢ swojego ,,ja”” ani w zaden
sposob zmieniaé tresci oryginatu. Jest to forma ttumaczenia najblizsza
przektadowi dostownemu, cho¢ kwestia mozliwos$ci osiagnigcia absolut-
nej ekwiwalencji jest w thumaczeniu ustnym niezwykle dyskusyjna. Teo-
retyczne jest mozliwe przyjecie przez posrednika jezykowego takiej stra-
tegii, jednak aby byta ona skuteczna, konieczne jest spelnienie jednego
warunku: musi by¢ ona wystarczajaca do tego, by strony osiagnety poro-
zumienie. Jesli zatem pojawia si¢ jakiekolwiek elementy, przez ktore ko-
munikat przetumaczony dostownie nie zostanie odpowiednio odebrany,
thumacz musi podja¢ decyzj¢ o ich wyjasnieniu. Autor nie uwaza takiej
ingerencji za znaczaca i zdaje si¢ sugerowac, ze dotyczy ona raczej nie-
wielkich modyfikacji w tekscie, niekoniecznie oznaczajacych ujawnienie
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si¢ osoby thumacza. Dobrym przyktadem moga by¢ elementy kultury wi-
docznej, ktore nie sa wprawdzie znane odbiorcy, ale moga zostaé sku-
tecznie przekazane za pomoca dobrze dobranej techniki thumaczeniowe;.
Gorzej jesli w komunikacji pojawig sig takie elementy kulturowe, ktore
— dla uniknigcia fiaska — wymagaja przerwania komunikacji i dtuzszego
wytlumaczenia powstatych niejasnosci. Wtedy tlumacz podejmuje si¢
zwykle roli mediatora i przytacza ,,na stronie” informacje konieczne dla
zrozumienia oryginatu, ujawniajac przy tym wlasne ,,ja”. Na samej gorze
piramidy znajduje si¢ bardzo krytykowana przez niektorych badaczy rola
reprezentanta jednej ze stron, zwana takze rola adwokata. Wedlug autora
tlumacze przyjmuja ja wtedy, gdy widza, ze konieczne jest osobiste za-
angazowanie, polegajace nie tyle na modyfikacji tekstu czy wyjasnianiu
réznic kulturowych, ile na czynnym wlaczeniu si¢ w przebieg interak-
cji. Najlepiej ilustruje to przyktad ttumacza srodowiskowego, ktory wi-
dzac, ze z powodu biurokracji badz rasizmu urz¢dnika imigranta spoty-
ka krzywda, decyduje si¢ na osobista ingerencj¢ 1 zaczyna wystgpowac
w jego imieniu. Jest to niewatpliwie rola bardzo kontrowersyjna, jednak
stosowana w praktyce i, z humanitarnego punktu widzenia, przydatna
w okreslonych kontekstach [Niska, 2002: 138-139].

Doskonatym uzupehieniem praktycznym powyzszej teorii przyj-
mowania rol przez posrednika jezykowego jest zasada zaproponowana
przez Daniela Gile’a, nazywana rotating side-taking. Kwestionuje ona
z zatozenia neutralno$¢ thumacza w przektadzie, proponujac w zamian
rotacyjne stawanie po jednej lub drugiej stronie, w ramach lojalno$ci
wobec aktualnego mowcey. W mysl tej zasady posrednik jezykowy staje
si¢ alter ego nadawcy 1 przyjmuje w przekladzie pierwsza osobg licz-
by pojedynczej [Gile, 1995: 29-31]. Jest to o tyle istotne, ze daje thu-
maczowi stosunkowo proste narzgdzie do koordynacji rozmowy: jesli
przebiega ona bez zakltdcen, thumacz moze ograniczy¢ do minimum in-
gerencj¢ w tekst oryginatu i pozosta¢ w cieniu interakcji. Kiedy jednak
pojawiaja si¢ problemy, w tym kulturowe, posrednik jezykowy ujawnia
si¢, przechodzac na trzecia osobg liczby pojedynczej (np.: ,,Mowca po-
stuzyt si¢ nieprzektadalna analogia/metafora/gra stow, ktora najprosciej
wyjasni¢ mozna...”). Warto rowniez w tym miejscu wspomnieé, ze thu-
macz stosujacy si¢ do powyzszej zasady o sobie mowi roéwniez zawsze
w trzeciej osobie (,,Ttumacz chciatby zwrdci¢ uwage na zaistniale nie-
porozumienie...”). Korzystanie z tej metody ma ponadto w kontekscie
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roznic kulturowych dodatkowa zalet¢ — pozwala zdystansowaé si¢ od
tych stéw méowcey, ktore thumacz uzna za niegrzeczne, niemoralne, nie-
poprawne itp., a ktére jest zmuszony przettumaczy¢ (np. ,,Mdowca wspo-
mina o polskich obozach koncentracyjnych...”).

Nie zostat niestety do tej pory stworzony uniwersalny zestaw technik
thumaczeniowych stosowanych w przektadzie ustnym, ktéry mozna by
poleci¢ niezaleznie od jego typu ani wprowadzi¢ wprost do dydaktyki.
Kazdy tlumacz, nie tylko pisemny, ma niewatpliwie do dyspozycji cala
gamg procedur przektadowych, stuzacych do rozwiazywania problemow
kulturowych, ktorych opisywanie rozpoczeto si¢ od prac Jean-Paula Vi-
naya i Jeana Darbelneta. Brakuje jednak rzetelnych badan nad przydat-
no$cia konkretnych procedur w przektadzie ustnym. Mozna ostroznie
przyjac, ze wigkszo$¢ z nich, jesli nie wszystkie, moga by¢ w nim po-
mocne, i to zaroOwno w rozwigzywaniu problemoéw nalezacych do sfery
widocznej, jak i tych ukrytych. Niezaleznie jednak od tego, czy thumacz
ustny zastosuje zapozyczenie, adaptacje, definicje czy tez jeszcze inng
technike, badacze zauwazyli, ze — podejmujac decyzje — kieruje si¢ on
pewnymi specyficznymi dla tego rodzaju przektadu zasadami, takimi jak
np. minimalizacja wysitku wlozonego w tltumaczenie tekstu czy maksy-
malne oddzialywanie komunikatu docelowego na odbiorcow [Gile, 1995:
29-31]. Wynikaja one wprost z charakterystyki tlumaczenia ustnego,
czyli presji czasu oraz wspomnianych wyzej oczekiwan i potrzeb stron.
Kwestie te sa w chwili obecnej intensywnie badane, zwlaszcza w kon-
tek$cie przektadu konferencyjnego, cho¢ nie tylko. Przydatnych narzedzi
dostarczaja naukowcom teorie kognitywne, np. stosowane coraz czg-
Sciej w tej dziedzinie 1 bardzo obiecujace w przypadku ulotnosci procesu
mys$lowego ttumacza ustnego tzw. Think Aloud Protocols (TAPs), czyli
Protokoly Gtosnego Myslenia, pomagajace analizowaé podejmowane na
biezaco decyzje thumaczeniowe posrednikow jezykowych [zob. Tirkko-
nen-Condit, Jadskeldinen, 2000]. Na spdjne wyniki tych badan oraz ich
konkretne przetozenie na praktyke i dydaktyke trzeba bgdzie wprawdzie
trochg poczekaé, ale wstgpne wnioski sa niezwykle interesujace. Szkoda
tylko, ze w pracach poswigconych temu tematowi rzadko pojawiaja si¢
odniesienia do zdobyczy przektadoznawstwa ogdlnego, przez co znéw
mozna odnie$¢ wrazenie, ze badacze tej konkretnej dziedziny odcinaja
si¢ zupehie od analiz thumaczenia pisemnego oraz ich, niezwykle prze-
ciez waznych, osiagni¢¢ i wnioskow.
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Podsumowujac, analiza problematyki rdznic kulturowych w przekta-
dzie ustnym pozwala stwierdzi¢, ze thumacz, wbrew opinii niektorych
badaczy, nie moze i1 nie powinien by¢ ,niewidzialna maszyna” dziata-
jaca wedhug zasady just translate, gdyz grozi to fiaskiem komunikacji.
Zamiast tego powinien by¢ ekspertem w zakresie jezyka i kultury, ktory
jest trzecim uczestnikiem komunikacji i bierze cz¢$ciowa odpowiedzial-
nos$¢ za jej przebieg i skutki. Aby odnies¢ sukces w swojej pracy, thumacz
ustny musi mie¢ $wiadomos$¢ istnienia réznorakich problemow zwiaza-
nych z odrgbna kultura — moze nawet w wigkszym stopniu, niz ma to
miejsce w przypadku przektadu pisemnego, gdyz uczestnicy interakcji
biora w niej czynny udziat i konsekwencje nieporozumien sa odczuwal-
ne natychmiast. Dlatego zamiast forsowac idealistyczne zatozenia nie-
ktorych kodeksow etyki zawodowej, warto uczy¢ przysztych thumaczy
funkcjonalnego podejscia do przektadu oraz adekwatnosci réznych stra-
tegii thumaczeniowych w konkretnych sytuacjach przektadowych, aby
potrafili skutecznie i profesjonalnie minimalizowaé negatywne skutki
probleméw komunikacyjnych. Mediacja kulturowa w praktyce przekta-
du ustnego jest bowiem niezaprzeczalnym faktem, lecz dopoki bedzie
uwazana za co$ nagannego 1 wstydliwego, dopdty rzeczowa dyskusja na
jej temat nie bedzie mozliwa.
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STRESZCZENIE

Artykut przybliza problem mediacji kulturowej w przektadzie ustnym, przed-
stawiajac wspotczesne teorie naukowe dotyczace tego zjawiska. W pierwszej
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kolejnosci autorka szuka odpowiedzi na pytanie, czy w $wietle najnowszych
badan thumacz ustny moze i powinien podejmowac si¢ mediacji kulturowe;j.
Nastgpnie przechodzi do omdéwienia rodzajow rdznic kulturowych i potencjal-
nych probleméw komunikacyjnych z nimi zwiagzanych. Na koniec oferuje ze-
stawienie niektorych zasad proponowanych przez znawcow tematu, ktore moga
si¢ okaza¢ przydatne, w przypadku gdy w praktyce zawodowej thtumacza ustne-
go zaistnieje konieczno$¢ mediacji kulturowe;j.

Slowa kluczowe: tlumaczenie ustne, mediacja kulturowa, problemy przekta-
dowe

SUMMARY

Cultural mediation in interpreting

The article focuses on the problem of cultural mediation in interpreting and pre-
sents some of the most important theories regarding the topic. Firstly, the author
tackles the question whether the interpreter should act as a cultural mediator at
all. Then, she describes specific types of cultural differences and their influence
on the communication. Finally, the article offers a list of some helpful rules
established by the theoreticians, which can result helpful whenever the need for
cultural mediation presents itself in interpreter’s work.

Key words: interpreting, cultural mediation, translation problems
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