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Etyka ttumaczy ustnych jezykow fonicznych
i thumaczy jezykow migowych
Od teoretycznych rozwazan do praktycznych rozwiazan'

1. Wstep

Kodeksy etyczne to, obok kodeksoéw/standardow postepowania i za-
wodowych?, dokumenty, ktore zawieraja wytyczne dotyczace praktyki

' Niniejszy artykut traktuje o etyce thumaczy ustnych jezykow fonicznych i pol-
skiego jezyka migowego (PIM), w zwiazku z czym w tekscie pojawia si¢ sformuto-
wanie ,,etyka ttumaczy jezykow fonicznych i polskiego jezyka migowego (PJM)”,
niemniej jednak wyniki badan prowadzonych przez autorki mozna odnie$¢ do réznych
jezykow migowych, tak jak i do r6znych jezykow fonicznych. Jednoczesnie autorki
pragna podkresli¢, ze stowo ,,thumacz” odnosi si¢ w rownej mierze do ttumaczy i do
tlumaczek i jest uzywane wylacznie dla uproszczenia stylu oraz spelnienia wymogdéw
normy wydawniczej, natomiast w tek$cie proponowanego kodeksu pojawiaja si¢
obydwie formy.

2 Kodeksy etyczne skupiaja si¢ wokot norm, zasad czy kanondw etycznych, na-
tomiast kodeksy postepowania — wokot zachowan i obowigzkéw ttumaczy [Phelan
2020]. Jak wykazuje Baixauli-Olmos [2017: 252; tlum. wtasne], dokumenty te réznig
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zawodowej, opracowywane przez organizacje thumaczy oraz instytucje
zatrudniajgce lub ksztalcace thumaczy. Istnienie kodeksow etyki jest za-
sadne, poniewaz ksztattujg one i regulujg funkcjonowanie zawodu, ktérego
dotycza, oraz wplywajg na otaczajacg rzeczywisto$¢, przyczyniajac si¢ do
zmian spotecznych. Kodeksy sg zatem warto$ciowe zaro6wno dla thumaczy,
jak i dla spoleczenstwa.

Kodeksy etyczne sg dokumentami bardzo pozadanymi w §rodowi-
skach profesjonalnych i naukowo-dydaktycznych. Moga mie¢ charakter
lokalny, krajowy lub migdzynarodowy, moga obowigzywac¢ w réznych
srodowiskach (medycznych, prawno-sadowych, edukacyjnych itp.) i doty-
czy¢ réznych jezykoéw: fonicznych i migowych®. Rowniez w Polsce funk-
cjonuje kilka rodzajow dokumentow, ktérymi postuguja si¢ rézne grupy
thumaczy. Thumacze jezykéw fonicznych majg do dyspozycji co najmniej
trzy opracowania stworzone przez poszczeg6lne organizacje zawodowe:
Kodeks zawodowy tumacza przysiegtego (Polskie Towarzystwo Tlumaczy
Przysiggtych i Specjalistycznych TEPIS), Karte Thumacza (Stowarzysze-
nie Ttumaczy Polskich) i Ogdlne zasady wykonywania ttumaczen ustnych
(Polskie Stowarzyszenie Thumaczy Konferencyjnych). Thumacze polskiego
jezyka migowego (PJM) od wielu lat korzystajg z Kodeksu Etycznego Sto-
warzyszenia Thumaczy Polskiego Jezyka Migowego, a od niedawna mogg
tez korzysta¢ z nowo powstatego Kodeksu etycznego ttumaczy Polskiego
Zwiqgzku Gluchych.

Adresatami kodeksow sg przede wszystkim ttumacze, zardwno jako in-
dywidualni praktycy, jak i grupa zawodowa. Dla ttumaczy kodeksy stano-
wig zrodto wskazowek dotyczacych etycznego postgpowania [Hale 2007:
103], dostarczaja narzedzi shuzacych wysokiemu poziomowi etycznemu
[Janzen i Korpiniski 2005], uwrazliwiaja ttumaczy na potrzebg etycznej
refleksji nad wiasng praktyka [Cokely 2000: 3] i wyksztalcajg umiejetnosé
konfrontowania si¢ z nadmiernymi oczekiwaniami oraz potencjalng kry-
tyka ze strony odbiorcow thumaczenia [Kermit 2020: 14]. Kodeksy etycz-
ne eksplicytnie lub implicytnie wskazuja, jakie zachowania sg zalecane,

si¢ takze struktura i charakterem zawartych w nich zalecen: ,,kodeksy etyki/postgpowa-
nia [sa] wiazace, krotkie i zawieraja raczej ogdlne zasady i standardy postgpowania —
informacyjne, dluzsze i zawierajace dos¢ konkretne wytyczne”.

3 Bancroft [2005] wymienia az 145 roznych rodzajéw dokumentdéw etycznych zi-
dentyfikowanych w 25 krajach [w: Phelan 2020: 90] r6znigcych si¢ zakresem, struk-
tura, zasadami czy standardami oraz ich rozumieniem i zakresem stosowalnosci i/lub
interpretacji dla wszystkich interesariuszy.
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a jakie zabronione, co powoduje mniejszg arbitralno$¢ decyzji podejmo-
wanych przez ttumaczy [Neumann Solow 1981] i stanowi zrodto wsparcia
w razie watpliwosci natury etycznej. Tym samym kodeksy wyposazaja
thumaczy we wladz¢ decyzyjna i odpowiedzialno$¢ za konsekwencje ko-
rzystania z niej.

Kodeksy etyczne stanowig wazne narzgdzie edukacyjne, uzupetniajace
lub wzbogacajace wiedzg zdobyta w toku ksztatcenia i szkolenia przy-
gotowujacego do zawodu [Hale 2007], a w sytuacjach, w ktorych takie
ksztalcenie nie jest dostepne, stanowig jedyne zrodto wskazowek 1 wspar-
cia. Na poziomie grupy zawodowej kodeksy s3 czynnikiem wigzacym
jej cztonkow, zobowigzujac do przestrzegania jednego zbioru zasad, co
wzmacnia poczucie wspolnoty zawodowej, tworzy wzajemne zrozumie-
nie i zapewnia jednolito§¢ praktyk. Ttumacze czuja si¢ zmotywowani do
przestrzegania zasad okreslonych w kodeksach, wiedzac, ze respektuja
je inni thumacze. Kodeksy dziatajg takze jako mechanizmy regulacyjne
w zawodzie, odrozniajac tych, ktorzy przestrzegaja zasad etycznych, od
tych, ktérzy ich nie przestrzegaja [Tseng 1992], przyczyniajac si¢ w ten
sposob do uznania i docenienia tych pierwszych.

Badacze przektadu [Baixauli-Olmos 2017; Phelan 2020] zauwazaja, ze
kodeksy odgrywaja wszechstronna rolg, wykraczajaca poza srodowisko
samych thumaczy, stanowigc pomoc dla odbiorcéw thumaczenia. Po pierw-
sze, sg wiarygodnym zrédtem informacji o tym, jakich standardow moz-
na oczekiwac¢ od profesjonalnych thumaczy; po drugie, stanowig ochrong
przed niewlasciwym postgpowaniem i nieetycznymi praktykami [Janzen
1 Korpiniski 2005; Hale 2007; Phelan 2020]; po trzecie, sg swego rodzaju
gwarancjg profesjonalizmu tlumacza i odpowiedzialnosci za podejmowa-
ne przez niego decyzje, co sprzyja budowaniu poczucia zaufania mi¢dzy
tlumaczami a klientami [Skaaden 2020]; po czwarte, stanowig wyrazny
sygnat dla opinii publicznej, ze thumacze reprezentuja petnoprawny zawaod.
W konsekwencji kodeksy legitymizuja zawdd thumacza w oczach opinii
publicznej i podnoszg status ttumaczy jako godnych zaufania profesjona-
listéw [Hale 2007].

Niniejszy artykut prezentuje poktosie dyskusji o etyce w zawodzie
thumacza ustnego na podstawie analizy porownawczej Kodeksu zawodo-
wego ttumacza przysiegltego opracowanego przez Polskie Towarzystwo
Tlumaczy Przysieglych i Specjalistycznych TEPIS (dalej: kodeks TEPIS)
oraz Kodeksu Etycznego Stowarzyszenia Tlumaczy Polskiego Jezyka Mi-
gowego (dalej: kodeks STPJM). Analiza doprowadzita w szczegolnosci do
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zidentyfikowania trzech plaszczyzn podobiefistw oraz rdéznic w obu doku-
mentach. Po pierwsze, oba kodeksy przejawiajg podobienstwa na poziomie
eksplicytnie wyrazonych i wyodrebnionych w tek$cie zasad, takich jak
tajemnica zawodowa (poufnos¢). Po drugie, w obu kodeksach wystepuja
podobienstwa na poziomie zardwno eksplicytnie sformutowanych zasad —
bezstronnosci, solidarnosci zawodowej/szacunku dla kolezanek i kolegow
tlumaczy oraz rozwoju zawodowego — jak i odniesien do tychze zasad
ujetych implicytnie w roznych czesciach dokumentow. Po trzecie, w obu
kodeksach zauwazalne jest podobienstwo na poziomie poj¢¢ etycznych
czy wartosci — takich jak precyzja ttumaczenia, punktualnos¢, definicja
roli, odpowiedzialno$¢ 1 warunki pracy — wyrazonych jedynie implicytnie,
a nie w postaci konkretnej zasady. Uogdlniajac, roznice miedzy kodeksami
sprowadzajg si¢ do wystepowania badz braku okreslonych zasad w danym
dokumencie lub innego ich ujecia (eksplicytnie lub implicytnie), jednak
wigkszos¢ z nich jest wspolna dla obu kodeksow. Wyjatek stanowi zasada
szacunku dla stron thumaczenia, a ponadto zasady ubioru i obowigzek ttu-
macza wystgpowania z prosba do klientoéw o oceng jego pracy jako wkiad
w rozwoj zawodowy tlumacza, uwzglednione tylko w kodeksie STPIM.
Whioski z analizy obydwu kodekséw znajduja potwierdzenie w wy-
nikach dwoch kolejnych etapow badania: ankiety i wywiadéw w grupach
fokusowych. Zaréwno ankieta dotyczaca stosowania zasad etyki, prze-
prowadzona wiosng 2022 roku wsrdd thumaczy jezykow fonicznych i thu-
maczy PJM?, jak i wywiady w 3 grupach fokusowych (thumaczy jezykow
fonicznych, styszacych ttumaczy PIM i gluchych tlumaczy PIM)’ jesienia
2022 roku, z jednej strony wskazaty na ogromna potrzebg istnienia ko-
dekséw etyki zawodowej, z drugiej za$ nie byty wolne od krytykowania
nieostro$ci pewnych sformutowan, redundantnosci i braku uporzagdkowania
zalecen. Ponadto kazde z tych badan potwierdzito intuicje autorek doty-
czace koniecznos$ci zawarcia w kodeksach etyki zapisow dotyczacych po-
stegpowania w czasie pandemii i w zwigzku z postepem technologicznym.

4 W ankiecie wzigto udziat 47 thumaczy (22 thumaczy jezykdéw fonicznych i 25 ttu-

maczy PJM). Wyniki ankiety autorki zaprezentowaty na mi¢dzynarodowym kongresie
translatorycznym EST 22 w Oslo (21-25.06.2022) w referacie pt. “Ethics of spoken
and signed language interpreters: a synchronic and diachronic perspective” (artykut
o tym samym tytule w druku).

5 W grupach fokusowych wzigto udziat 17 ttumaczy (7 thumaczy jezykow fonicz-
nych, 7 styszacych ttumaczy PJM oraz 3 ghuchych thumaczy PJIM).
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Dotychczasowe rozwazania dowodzg istnienia uzasadnionej potrzeby
m.in. zblizenia do siebie przektadu ustnego jezykéw fonicznych i migo-
wych w perspektywie badawczej, dydaktycznej i praktycznej [por. Napier
2015] i stworzenia wspdlnego kodeksu etyki, z ktorego korzystaliby thu-
macze jezykow fonicznych i polskiego jezyka migowego (PJM) [Bier-
nacka i Kalata-Zawtocka 2021]. Dlatego tez celem niniejszego artykutu
jest zaprezentowanie ewolucyjnego przejscia od teoretycznych refleksji
do praktycznych rozwigzan w nadziei, ze zaproponowane zmiany moga
poshuzy¢ do wypracowania ujednoliconych definicji zasad etyki stuzacych
obydwu grupom ttumaczy.

Jednoczesénie autorki zdajg sobie sprawe, ze podejmujg si¢ zadania
by¢ moze niemozliwego, niemniej istnieja powody, aby sadzié, ze wysitki
te stang si¢ przyczynkiem do dyskusji nie tylko akademickiej, lecz tak-
ze bedacej udzialem catego srodowiska ttumaczy, o wspolnym kodeksie
etycznym, a przede wszystkim — o samej etyce w zawodzie thumacza.

2. Kodeks TEPIS i kodeks STPJM: kontekst historyczny i cele

Kodeks zawodowy ttumacza przysiegtego PT TEPIS [2019] jest czwartg
wersja dokumentu, ktory zostat opublikowany jako Kodeks ttumacza sqdo-
wego [1991], nastepnie jako Kodeks ttumacza przysiegltego z komentarzem
[2005] oraz jako Kodeks ttumacza przysiegltego [2011].

W preambule najnowszej wersji kodeksu TEPIS znajduje si¢ zalecenie,
aby byl on stosowany zaré6wno przez ttumaczy przysig¢gtych ustnych i pi-
semnych jezykow fonicznych, jak i thumaczy bieglych® jezyka migowego,
glownie w srodowisku prawno-sgdowym. Tymczasem od 2009 roku ramy
etyczne thumaczenia jezyka migowego okre$la tez odrebny dokument —
kodeks STPJM. W przeciwienstwie do kodeksu TEPIS, dokument STPIM
pozostaje w niezmienionej formie od momentu powstania. Zostat on opra-
cowany przez specjalng komisje¢ ztozong z cztonkow STPJM i poddany

¢ Zasad pracy tlumaczy jezyka migowego nie reguluje Ustawa o zawodzie Humacza

przysieglego, ktorej podlegaja thumacze przysiegli jezykoéw fonicznych, a Rozporzqdze-
nie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 24 stycznia 2005 r. w sprawie bieglych sqdowych:
8 13. Bieglym — thumaczem j¢zyka migowego — moze by¢ osoba, ktora ukonczyta
21 lat zycia oraz posiada «Certyfikat drugi —,,T2” — ttumacz-biegly w zakresie j¢zyka
migowego» lub tytut eksperta tego jezyka, wydane przez Polski Zwigzek Gtuchych”
[Dz.U. 2005 r. Nr 15, poz. 133], [online] https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.
xsp/WDU20042732702/0/D20042702.pdf, 30 T 2023.
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szerokim konsultacjom. Pod wzgledem formy, struktury i zawartych w nim
zasad kodeks STPJM wzorowany jest na kodeksach etycznych starszych
1 uznanych organizacji zawodowych tlumaczy jezyka migowego na §wie-
cie: Registry of Interpreters for the Deaf (RID, USA), Association of Visual
Language Interpreters of Canada (AVLIC) i Association of Sign Language
Interpreters (ASLI, UK), a takze na polskich kodeksach tlumaczy jezy-
kéw fonicznych Stowarzyszenia Ttumaczy Polskich (STP) oraz PT TEPIS.
W odréznieniu od kodeksu TEPIS, skierowanego do ttumaczy pracuja-
cych przede wszystkim w §rodowisku prawno-sagdowym, kodeks STPIM
adresowany jest do ttumaczy polskiego jezyka migowego wykonujacych
thumaczenia w roznych srodowiskach.

3. Makrostruktura kodeksu TEPIS i kodeksu STPJM

Kodeks TEPIS obejmuje wytyczne dotyczace thumaczenia ustnego i pisem-
nego jako czynnosci ttumaczy przysi¢gtych w Polsce, natomiast kodeks
STPJM, ze wzgledu na wizualno-manualng modalno$¢ PJM, odnosi si¢
glownie do thumaczen ustnych’.

Kodeks TEPIS sktada si¢ z preambuty oraz dwoéch dziatow. Dziat 1.
Etyka zawodowa tlumacza przysieglego zawiera 15 paragrafow (§1-§15),
a Dziat II. Praktyka zawodowa ttumacza przysieglego dzieli si¢ na trzy
rozdziaty: 1. Postanowienia og6lne sktada si¢ z 7 paragrafow (§16-§22),
2. Tlumaczenie pisemne obejmuje 47 paragrafow (§23-§69), a 3. Ttuma-
czenie ustne — 14 paragrafow (§70-§83). Taka dystrybucja liczby paragra-
fow $wiadczy m.in. o tym, ze stopien szczegdtowosci opisu thumaczenia
pisemnego jest wyzszy od stopnia szczegotowosci thumaczenia ustnego
[por. Moczulski 2018]. Dodatkowo podziat na dwie gléwne czesci suge-
ruje, ze pierwsza spetnia kryteria kodeksu etyki, a druga — kodeksu po-
stepowania. Jednak tytuly poszczegélnych paragrafow w Dziale I¥, tytuty

7 Aczkolwiek w ostatnich latach specjali$ci z zakresu translatoryki migowej [Lene-

ham, 2007; Wurm 2010 za: Napier i Leeson 2015] uznaja, ze mozna réwniez moéwic
o przektadzie pisemnym jezykow migowych. Dotyczy to sytuacji thumaczenia zareje-
strowanych w postaci wideo tekstow w jezyku migowym na jgzyk foniczny w formie
pisemnej i odwrotnie (np. do wypowiedzi nagranych w jezyku migowym — zaproszen,
ogloszen, szkolen, wyktadow — sa dodawane napisy, a do tekstow pisanych w jezyku
fonicznym — ankiet online, podr¢cznikdéw szkolnych, komunikatéw prasowych — ich
nagrana wersja w jezyku migowym).

8 Godnos$¢ thumacza przysieglego, Zachowanie szczegdlnej starannosci, Odpowie-
dzialno$¢ za wierno$¢ thumaczenia, Bezstronno$¢ w thumaczeniu, Tajemnica zawodowa
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postanowien ogolnych w Dziale IT° oraz tytuty Rozdziatu 3. Ttumaczenie
ustne' §wiadczg o tym, ze podziat ten jest ptynny, a definicje pewnych
zasad i poje¢ — m.in. poufno$ci, wiernosci i solidarno$ci zawodowej — sg
rozproszone.

Kodeks STPJM jest podzielony na osiem czgsci. Pierwsza z nich sta-
nowi wstep. Szes¢ kolejnych jest poswigconych poszczegdlnym zasadom
etycznym wymienionym we wstepie, takim jak: poufnos¢, profesjonalizm
(ta cze$¢ jest najbardziej rozbudowana), rozwoj zawodowy, bezstronnosg,
szacunek dla stron thumaczenia ustnego oraz szacunek dla innych ttumaczy.
Kazda zasada jest opatrzona zatozeniem, w ktdrym uzasadniono wigczenie
danej zasady do katalogu zalecen kodeksu STPJM, a nastepnie zilustro-
wana przyktadami zachowan pozadanych i niepozgdanych. Ostatnia czes$¢
kodeksu zawiera krotki apel do thumaczy dotyczacy potrzeby postepowania
zgodnie z zasadami etyki i zawierajacy zalecenia dyskusji o tych zasadach.

Kodeks TEPIS jest bardziej obszerny niz kodeks STPJM, co moze
wynika¢ z faktu, ze pierwszy z nich obejmuje wytyczne dotyczace zarow-
no thumaczen ustnych, jak i pisemnych, a dodatkowo ma pei¢ funkcje
zaréwno kodeksu etyki, jak i kodeksu postepowania.

tlhumacza przysigglego, Uzasadniona odmowa tlumaczenia, Terminowe wykonanie
thumaczenia albo zawiadomienie o niemoznosci jego wykonania, Zastepstwo w sytu-
acjach nadzwyczajnych, Wynagrodzenie tltumacza przysigglego, Zakaz nieuczciwej
konkurencji, Doskonalenie kwalifikacji zawodowych, Dzielenie si¢ wiedza, Pomoc
w sytuacjach nadzwyczajnych, Solidarno$¢ kolezenska, Solidarno$¢ migdzynarodowa.
°  Definicja dokumentu, Wierno$¢ thumaczenia, Korzystanie z pomocy warsztato-
wych, Dostep do materiatdéw pomocniczych, Konsultacje ze znawca przedmiotu oraz
znawcg jezyka obcego, w tym jezyka specjalistycznego, Repertorium czynnosci thu-
macza przysiegtego, Zabezpieczenia dokumentdéw i nosnikow.

10 Przyjecie zlecenia i okre$lenie tematyki thumaczenia, Technika ttumaczenia, Sta-
nowisko pracy thumacza przysiggtego, Sprawdzenie mozliwo$ci porozumiewania si¢
z cudzoziemcem, O$wiadczenie o bezstronno$ci thumacza przysieglego i o poufnosci
tlhumaczenia, Zasada zachowania formy gramatycznej, Dobra styszalno$¢ wypowiedzi
uczestnikow czynnosci, Dostosowanie tempa i sposobu wypowiedzi, Notowanie w trak-
cie thumaczenia, Zaklocenia procesu komunikacji, Wyjasnienie znaczenia terminéw
specjalistycznych, Uzycie stownika specjalistycznego podczas thumaczenia ustnego,
Udostepnienie odczytywanego dokumentu, Czas pracy tlumacza przysigglego.
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4. Zagadnienia metodologiczne

Przedmiotem niniejszych rozwazan jest studium poréwnawcze dwoch do-
kumentow: kodeksu TEPIS i kodeksu STPIM. W przypadku kodeksow
dla thumaczy jezykow fonicznych wybodr byt uzasadniony tym, ze dwa
inne dokumenty, tj. Karta ttumacza STP i Ogolne zasady wykonywania
tumaczen ustnych PSTK, dotycza bardziej aspektow zawodowych wyko-
nywania przektadu (standardow postepowania, praw i obowiazkdéw) niz
kwestii etycznych z tym zwigzanych. W przypadku dokumentéw dla ttu-
maczy jezyka migowego zadecydowata kolejno$¢ ich powstania — w chwili
rozpoczgcia przez autorki badan w 2018 roku kodeks STPJM byt jedynym
tego typu dokumentem w Polsce.

Celem badania nie jest krytyka zadnego z kodeksow, a raczej zidenty-
fikowanie tych rozwigzan w nich ujetych, ktére, w przekonaniu autorek,
w najlepszy mozliwy sposob wspieratyby zarowno tlumaczy jezykow
fonicznych, jak i thumaczy polskiego jezyka migowego w etycznym wy-
konywaniu zawodu, jak rowniez poszukiwanie wspolnego mianownika,
dzigki ktéremu ujednolicenie obu dokumentoéw okazatoby si¢ wykonalne.

Nowy kodeks etyki zawodowej: przestanki

U podstaw podjecia przez autorki — z ktorych obie uczestniczyly w pro-
cesie nowelizacji kodeksu TEPIS, a jedna w opracowywaniu kodeksu
STPJM — tematu stworzenia jednego kodeksu dla ttumaczek(y) jezykow
fonicznych i thumaczy PJM lezg nastgpujace przestanki:

(1) od wielu lat na potrzebe traktowania obu grup ttumaczy w jed-
nakowy sposob, m.in. poprzez prowadzenie badan komparatystycznych
dotyczacych réznych aspektéw zawodu, wskazuje Napier [2019], mowiac:

“For many, many, many years, I have been waving the stick or holding a carrot,
incentive, to try and get spoken and signed language interpreting researchers
to talk more to one another and collaborate more, to share knowledge, share
expertise and not to have this separate kind of silos of information and rese-
arch. [...] We all need to come together and embrace the knowledge and the
information that we can share and that we can learn from one another [...]"".

,,0d wielu, wielu, wielu lat macham kijem lub marchewka, aby sprobowaé nakto-

ni¢ badaczy zajmujacych si¢ przektadem jezykow fonicznych i migowych do dialo-
gu i wspotpracy, do dzielenia si¢ wiedza, do dzielenia si¢ do§wiadczeniem, a nie do
tworzenia odrebnych siloséw informacji i badan. [...] Wszyscy musimy si¢ spotkac
i wykorzysta¢ wiedze i informacje, ktorymi mozemy si¢ podzieli¢, ktore mozemy
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Dla autorek potrzeba ta jest od dawna zauwazalna, czemu daja wyraz
we wspolnie prowadzonych i opublikowanych badaniach porownawczych
[por. Biernacka i Kalata-Zawtocka 2019a, 2019b, 2021], a obecnie rowniez
w dazeniu do jej praktycznego zaspokojenia;

(2) jak juz wspomniano, obydwa analizowane kodeksy sg podobne
pod wzgledem tresci, jednak niektore zasady i pojegcia wystepuja tylko
w jednym kodeksie, mimo ze dotycza etyki w zawodzie thumacza w 0go-
le, niezaleznie od kombinacji jezykowej. Parafrazujac t¢ mysl, mozna
zada¢ pytanie, jakie zasady obowigzujace thumaczy jezykow fonicznych
nie dotycza thumaczy jezykow migowych i odwrotnie — czy istniejq jakie$
zasady etyki thumaczy jezykoéw migowych, ktorych stosowania nie zaleca
si¢ thumaczom jezykow fonicznych;

(3) ttumaczki i thumacze bioracy udzial we wspomnianym badaniu
ankietowym i w wywiadach w grupach fokusowych zauwazyli, ze ko-
deksy etyki powinny by¢ uaktualnione o wskazowki dotyczace postaw
zawodowych w sytuacjach klesk zywiotowych oraz pandemii i w zwiazku
z postgpem technologicznym;

(4) makrostruktura obu kodekséw wptywa na rozproszenie definicji,
co, jak wskazuja wyniki przeprowadzonej ankiety i wywiadéw w grupach
fokusowych, moze powodowac¢ trudnosci w odszukiwaniu zasad, a by¢
moze rowniez w ich stosowaniu; dotyczy to rowniez przypadkow, w kto-
rych pojecie okreslajace implicytnie sposob realizacji danej zasady jest od
niej oderwane, znajdujac si¢ w innym miejscu kodeksu;

(5) zdaniem autorek, m.in. z uwagi na istnienie sporej grupy thumaczy
niezrzeszonych, jeden kodeks, stworzony niezaleznie od istnienia organi-
zacji zawodowych, sprzyjaltby integracji §rodowiska thumaczy zaréwno
jezykow fonicznych, jak i polskiego jezyka migowego.

Technikalia

W pierwszym etapie badania [por. Biernacka i Kalata-Zawtocka 2021]
kluczem do analizy byto rozréznienie miedzy zasada a pojeciem. Przyje-
to, ze zasada to eksplicytnie wyrazona norma postgpowania, wystepujaca

sobie nawzajem przekazac [...]” — fragment wyktadu Jeminy Napier “Interpreting Stu-
dies as linguistic ethnography: New theories, new methods” wygltoszonego w ramach
2019 CETRA Research Summer School in Translation Studies [ttum. wlasne], [online]
https://cetra.blog/2020/02/10/three-recorded-lectures-by-jemina-napier-chair-professor-
of-the-2019-cetra-research-summer-school-in-translation-studies-with-subtitles/, 30
12023.
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1 wyraznie nazwana w kodeksie. Pojecie za$ to implicytnie opisana kon-
cepcja, nienazwana wprost, ktorej przejawem jest wskazanie sposobu reali-
zacji zasady. Zgodnie z powyzszym material badawczy zostal podzielony
wedtug trzech kategorii zaproponowanych przez Hale [2007: 108], do
ktorych nalezg: (1) odpowiedzialno$¢ thumacza ustnego wobec autorow
wypowiedzi, (2) odpowiedzialno$¢ ttumacza ustnego wobec zawodu oraz
(3) odpowiedzialnos$¢ thumacza za siebie jako profesjonaliste. W pierwszej
kategorii znalazly si¢, za Hale [ibidem]: poufno$é, precyzja i bezstronno$e,
a ponadto, nieuwzgledniony w oryginalnej klasyfikacji, szacunek wobec
stron thumaczenia (wymieniony w kodeksie STPJM jako samodzielna za-
sada). Druga kategoria objela, zgodnie z ww. klasyfikacja, solidarnos¢,
punktualno$¢ i dbato§¢ o odpowiedni ubidr, a trzecia — rozwoj zawodowy,
okreslenie roli, odpowiednie warunki pracy i stawki wynagrodzenia, a do-
datkowo — profesjonalizm (wymieniony w kodeksie STPJM jako oddzielna
zasada, a w kodeksie TEPIS implicytnie).

Whioski z wezesniejszych etapow analizy kodeksow pozwolity wysnué
hipoteze, ze wobec wystepujacych w obydwu kodeksach podobienstw
odnos$nie do zasad, ich rozumienia i zalecen realizacji mozna pomysle¢
o stworzeniu jednego uniwersalnego kodeksu etyki zawodowej dla thuma-
czy ustnych. Dla ujednolicenia tre§ci obu dokumentow istotne jest jednak:
(1) uporzadkowanie ich zawartosci w taki sposob, aby te same pojecia czy
odniesienia do tych samych wartosci i zasad nie byty rozproszone w rdz-
nych cz¢sciach kodeksow, (2) sformutowanie jednolitych definicji tych
samych poje¢ i wartosci oraz (3) uzupetnienie zasad o mozliwe sposoby
ich realizacji, majac na wzgledzie, ze zawarte w kodeksie STPIM przy-
ktady moga by¢ w tym przypadku wzorcem. W tym celu przeprowadzono
nastgpujace dziatania:

(1) na poziomie makrostruktury — skrécenie dokumentu do niezbed-
nego minimum, zaproponowanie klarownej struktury z wyraznie zazna-
czonym podziatem na preambute i siedem zasad opatrzonych mozliwymi
sposobami ich realizacji;

(2) na poziomie zawarto$ci merytorycznej — uporzadkowanie definicji
zasad 1 sposobow ich realizacji w taki sposob, aby w jednym miejscu
znalazt si¢ komplet cech postepowania wynikajacych z danej zasady; uzu-
peienie treSci o odniesienia do postgpu technologicznego (thumaczenie
zdalne, narzedzia do zarzadzania terminologia dla thumaczy ustnych) i sy-
tuacji kryzysowych (pandemia);
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(3) na poziomie jezykowym — odejscie od dotychczas obecnych w ko-
deksach sformutowan ,,ttumacz ma obowiazek™ na rzecz wynikajacego
z proponowanej preambuly stylistycznie i moralnie adekwatnego rozwia-
zania, polegajacego na zastosowaniu form oznajmujacych, ktore sa przeja-
wem zatozenia, ze thumacz jest profesjonalistg i nie jest konieczne obwaro-
wywanie jego dziatalno$ci zakazami czy nakazami; ponadto zastosowanie
feminatywow, co wynika nie tylko z aktualnej polityki rownosci ptci we
wszystkich sferach zycia publicznego, lecz przede wszystkim z liczebne;j
przewagi thumaczek nad thumaczami [Schaeffner 2013; Peterson 1999].

5. Zasady etyKki: stan obecny i propozycje modyfikacji

Propozycja kodeksu etycznego dla thumaczy ustnych ma z zatozenia shuzy¢
zaro6wno ttumaczom jezykow fonicznych, jak i thumaczom PJIM. W za-
mierzeniu autorek jego struktura ma by¢ logiczna i przejrzysta, a zawar-
tos¢ uporzadkowana i fatwa w uzyciu w praktyce zawodowej. Propozycje
brzmienia poszczegolnych czesci kodeksu sg opatrzone uzasadnieniem
1 komentarzami, ktorych podstawa sa wczesdniejsze rozwazania [por. Bier-
nacka i1 Kalata-Zawtocka 2021]. Proponowany kodeks moze stanowié
punkt wyjscia do dyskusji na temat dalszego udoskonalania dokumentéw
zapewniajacych etyczne wsparcie w wykonywaniu ttumaczen ustnych
w warunkach dynamicznie rozwijajacego si¢ zawodu.

5.1 Preambula

W preambutach obu kodekséw znajduja si¢ informacje o tym, do kogo do-
kumenty sa adresowane. Wedhug preambutly kodeksu TEPIS adresatami sa
thumacze przysiegli, thumacze sadowi ad hoc 1 thumacze jezyka migowego
wykonujgcy thumaczenia ustne i pisemne. Preambuta kodeksu STPJM za
thumacza uznaje cztonka Stowarzyszenia i w zwigzku z tym mozna zakta-
dac, ze do niego jest kierowany kodeks. Uwzglednia przy tym definicje roli
tlumacza jako osoby, ktéra umozliwia komunikacj¢ stronom thumaczenia,
posiadajac odpowiednig wiedzg¢ i umiejgtnosci z zakresu przektadu.

Na podstawie przeprowadzonej analizy porownawczej obu kodeksow
mozna wnioskowacé, ze preambula powinna zawiera¢ wyjasnienie, kim jest
thumacz, o ktorym mowa w dalszych czgsciach kodeksu, bez zawezania
grona jego adresatow do cztonkéw konkretnej organizacji, za to uwypu-
klajac postawe moralng thumacza. Oto propozycja brzmienia preambuty:
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PREAMBULA. Tlumacz(ka) zaswiadcza swojg postawg etyczng, ze jest osobg
zaufania publicznego, ktora, korzystajac z wiedzy i umiejetnosci oraz posia-
dajac niezbedne kompetencje, umozliwia stronom ttumaczenia komunikacjg
jezykowa i kulturowg najwyzszej jakosci. Wypehiajac t¢ role, thumacz(ka)
kieruje si¢ nastgpujacymi zasadami etycznymi:

1. Poufno$¢;

. Precyzja;

. Bezstronnosg¢;

. Szacunek wobec stron tlumaczenia;

. Solidarno$¢ zawodowa;

. Rozwoj zawodowy;

. Profesjonalizm.

~N N kW

Dobrym zwyczajem jest, ze ttumacz(ka), przed wykonaniem thumacze-
nia, sktada ustne o$wiadczenie, iz przestrzega zasad etycznych.

5.2 Poufnosé

Pojecie poufnosci wystepuje w obu kodeksach. W obu definiowane bardzo
podobnie, jest ujete w formie odrgbnej zasady, ktéra obliguje thumaczy
do nieujawniania osobom trzecim informacji, w posiadanie ktorych thu-
macz wchodzi w zwiazku z tlumaczeniem. Zasada ta dotyczy ochrony
dokumentdéw, zarzadzania danymi oraz wszelkiego rodzaju informacjami
dotyczacymi stron ttumaczenia. Kodeks TEPIS dodatkowo przewiduje
prawo thumacza do ztozenia o§wiadczenia o tym, ze obowiazuje go zasada
poufnodci, a takze przestrzega tlumaczy przed wykorzystywaniem pouf-
nych danych dla osiggnig¢cia wlasnej korzysci. Kodeks STPJM natomiast
dopuszcza dwa wyjatki, w ktérych thumacz moze odstgpi¢ od obowigzku
zachowania tajemnicy zawodowej. Pierwszy z nich to sytuacja dzielenia
si¢ thumaczy informacjami o zleceniu w celu konsultacji zawodowe;j (na-
lezy przy tym zachowac szczegdlng ostroznos¢, aby nie ujawniac infor-
macji poufnych lub w inny sposéb wrazliwych [por. Phelan 2007]). Drugi
wyjatek zachodzi w sytuacji, w ktorej ujawnienia informacji poufnych
wymagaja przepisy prawa, np. podczas procesu sadowego, lub gdy jest to
konieczne w sytuacji zagrozenia zycia.

Majac na wzgledzie wystgpowanie zasady poufnosci w obydwu ko-
deksach i podobienstwa w jej definiowaniu, autorki proponuja nastgpujace
brzmienie zapisu:
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POUFNOSC. Ttumacz(ka) zachowuje poufno$é informacji uzyskanych

w zwigzku z thumaczeniem, co w szczegolnosci oznacza:

— przechowywanie danych, w posiadanie ktorych weszta/wszedt przed ttu-
maczeniem, w trakcie i po zakonczeniu tlumaczenia, w sposob chroniacy je
przed nieuprawnionym dostgpem o0sob trzecich;

— nieujawnianie osobom trzecim informacji poufnych;

—niewykorzystywanie informacji poufnych dla osiagnigcia wlasnej korzysci.

Uwagi:

Wyjawienie informacji poufnych uzyskanych w zwigzku z thumaczeniem moze
nastapi¢ wylacznie, gdy:

— jest niezbedne do profesjonalnego zespotowego wykonania ttumaczenia;

— jest uwarunkowane prawnie, w sytuacji sktadania zeznan w sadzie lub wobec
koniecznosci zgltoszenia przypadku krzywdzenia lub grozby samobojstwa.

5.3 Precyzja

W definicjach precyzji w obydwu analizowanych kodeksach mozna za-
uwazy¢ wiele podobienstw. W kodeksie TEPIS precyzja jest przywoltywa-
na w dwojaki sposob: eksplicytnie, jako zasada wierno$ci, czyli oddania
wypowiedzi doktadnie w takiej formie, w jakiej zostata przekazana przez
stron¢ ttumaczenia, oraz implicytnie, m.in. jako obowiazek wykonania
thumaczenia ze szczego6lng starannos$cig, rzetelnoscig i sumiennoscia czy
z zachowaniem formy (osoby) gramatycznej wypowiedzi oryginalne;j.
W kodeksie STPJM pojeciu precyzji nie poswigcono oddzielnej zasady,
wiaczajac ja zarowno do zasady profesjonalizmu, jak i zasady bezstron-
no$ci. Wedhug tych zapiséw ttumacz zobowigzany jest do przekazywania
tresci 1 intencji wypowiedzi wyjsciowej przy uzyciu adekwatnego jezyka,
bez wyrazania przy tym wlasnych przekonan.

Zdaniem autorek precyzja jest fundamentalng zasada w praktyce thuma-
czeniowej, skupiajacg w sobie sens komunikacji jezykowej 1 kulturowe;j.
Z tego wzgledu zastuguje na wyodrgbnienie w kodeksie w postaci oddziel-
nej zasady. Proponowane jej brzmienie jest nastepujace:

PRECYZJA. Ttumacz(ka) przestrzega precyzji thumaczenia, co w szcze-

gblnosci oznacza:

— przekazywanie calej tresci, bez skracania, dodawania lub modyfikowania
wypowiedzi stron thumaczenia;

— oddanie intencji stron thumaczenia;
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— zachowanie osoby gramatycznej wypowiedzi stron thumaczenia;
— zachowanie stylu wypowiedzi stron tlumaczenia.

5.4 Bezstronnos$¢

Pojecie bezstronnosci w obu kodeksach ujete jest w postaci oddzielnej za-
sady, przy czym zwraca uwagg wigksza szczegdlowos¢ w jej definiowaniu
w kodeksie STPJM niz w kodeksie TEPIS. W obu dokumentach bezstron-
no$¢ rozumiana jest przede wszystkim jako niewyrazanie przez thumacza
wiasnych opinii i pogladow, a takze powstrzymywanie si¢ od modyfiko-
wania thumaczonych tresci pod wplywem wtasnych przekonan. W obu
kodeksach jest tez mowa o koniecznos$ci poinformowania klienta o kon-
flikcie interesow wynikajgcym z relacji prywatnych lub zawodowych, choé¢
w kodeksie TEPIS w ramach zasady bezstronnosci, a w kodeksie STPIM
implicytnie — w ramach zasady profesjonalizmu. W kodeksie STPJM znaj-
duje si¢ informacja o réwnym traktowaniu celow komunikacyjnych stron
tlumaczenia, co w kodeksie TEPIS przybiera posta¢ zalecenia, aby thumacz
nie reprezentowat stanowiska Zzadnego z klientow ani oséb trzecich. Do-
datkowo w kodeksie STPJM wskazano potrzebe unikania przez ttumacza
stawiania si¢ w centrum tlumaczonej komunikacji i emocjonalnego anga-
zZowania si¢ w sprawy stron thumaczenia. W kodeksie TEPIS bezstronnos¢
wspomniana jest rowniez w ramach wskazania prawa ttumacza do zlozenia
o$wiadczenia o obowigzywaniu go zasady bezstronnosci.

Pomimo pewnych réznic pomigdzy obydwoma kodeksami na poziomie
szczegolowosci objasniania zasady bezstronno$ci, mozna zaproponowac
nastgpujace wspodlne jej brzmienie:

BEZSTRONNOSC. Thimacz(ka) zachowuje bezstronnos¢ wobec stron thi-

maczenia, co w szczegdlnosci oznacza:

— niewyrazanie wlasnych opinii na temat przekazywanych tresci oraz stron
tlumaczenia;

—nieuwzglednianie sugestii lub reprezentowania pogladéw stron tlumaczenia;

— niemodyfikowanie tlumaczonych wypowiedzi celowo i pod wplywem wta-
snych przekonan;

— unikanie emocjonalnego angazowania si¢ w sprawy stron thumaczenia;

— kierowanie przebiegiem komunikacji w sposob zapewniajacy rowna reali-
zacje celow komunikacyjnych obu stronom tlumaczenia;

— informowanie stron ttumaczenia o konflikcie interesow wynikajacym z re-
lacji prywatnych lub zawodowych.
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5.5 Szacunek wobec stron ttumaczenia

Zasada szacunku wobec stron thumaczenia wystepuje wytacznie w kodek-
sie STPJM. Dotyczy ona poszanowania celow i potrzeb komunikacyjnych
oraz postaw stron ttumaczenia, a takze niedyskryminowania ze wzgledu
na kolor skory, pte¢, wyznanie czy rodzaj niepetnosprawnos$ci. Ma ona
szczegolne znaczenie dla srodowiska thumaczy jezyka migowego w Polsce,
ktére wyrosto na gruncie filozofii thumacza-asystenta bedacego w bliskiej
relacji z cztonkami spoteczno$ci Gluchych, a przy tym czgsto postugujace-
go si¢ sztucznym systemem komunikacji, odmiennym od ich naturalnego
jezyka [Kalata-Zawtocka 2017]. Z podobnym problemem nie borykali
sie¢ prawdopodobnie tlumacze jezykéw fonicznych, stad zapewne brak
podobnego zapisu w kodeksie TEPIS. Wydaje si¢ jednak, Zze z uwagi na
uniwersalny charakter omawiana zasada mogtaby si¢ sta¢ wyznacznikiem
rowniez dla thumaczy jezykow fonicznych, stad nastgpujgca propozycja
jej brzmienia:

SZACUNEK WOBEC STRON TLUMACZENIA. Thumacz(ka) okazuje

szacunek obu stronom tlumaczenia, co w szczegolno$ci oznacza:

—niedyskryminowanie ze wzgledu na narodowos¢, pte¢, wyznanie, rase,
kolor skory, niepetnosprawnosé, orientacj¢ seksualng i inne cechy stron
tlumaczenia;

— poszanowanie wyboru thtumaczki lub ttumacza przez jedna ze stron ttuma-
czenia lub osobg czy instytucj¢ zatrudniajaca ttumaczke lub ttumacza;

— poszanowanie preferencji klienta co do metody tlumaczenia.

5.6 Solidarnos¢ zawodowa

Pojecie solidarnosci zawodowej wystepuje w obu kodeksach, zaréwno
eksplicytnie w postaci odrebnej zasady, jak i implicytnie. Rozumienie so-
lidarnosci zawodowej pokrywa sie czesciowo w obu dokumentach, np.
w odniesieniu do zatozenia, ze dobre relacje miedzy thumaczami wptywaja
na og6lny wizerunek i podnoszenie statusu ich grupy zawodowej oraz ze
thumacze powinni si¢ dzieli¢ wiedza i do§wiadczeniem z kolezankami i ko-
legami wchodzacymi do zawodu, a takze zwracac si¢ o pomoc i wsparcie
do siebie nawzajem. Cz¢éciowo pojecie to jest jednak rozumiane nieco
odmiennie. W kodeksie TEPIS solidarnos¢ zawodowa odnosi si¢ gtow-
nie do wspotpracy miedzy tlumaczami w zakresie zastgpstwa w przypad-
ku niemoznos$ci wykonania przyjetego zlecenia, natomiast w kodeksie
STPJM, w ktérym solidarno$¢ zawodows okresla si¢ jako ,,szacunek dla
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innych tlumaczy”, jest mowa o zachecaniu do rozwoju zawodowego i do
reagowania na naruszanie norm etycznych w pracy ttumacza. Omawiana
zasada solidarno$ci zawodowej ma charakter powszechny, dlatego mozna
zaproponowac¢ nastepujgce wspolne jej brzmienie:

SOLIDARNOSC ZAWODOWA. Thumacz(ka) okazuje solidarnos¢ zawodo-

wa innym ttumacz(k)om, co w szczegb6lno$ci oznacza:

— niesienie pomocy kolezankom i kolegom w kraju i za granica, ktoérzy znaj-
duja si¢ w potrzebie w zwigzku z pilnym, nieprzewidzianym lub szczegdlnie
trudnym zadaniem lub nieoczekiwang, trudng sytuacjg zyciows;

—udzielanie wsparcia w zwigzku z ttumaczeniem, jezeli jest si¢ o to
poproszonym;

— zwracanie si¢ o0 pomoc do innych ttumaczek i thumaczy;

— dzielenie si¢ informacjami na temat zakresu i specyfiki konkretnego
tlumaczenia;

— dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem z innymi thumaczkami i thumaczami
oraz kandydat(k)ami do zawodu;

— reagowanie na naruszanie norm etycznych lub standardéw zawodowych.

5.7 Rozwdj zawodowy

Obydwa kodeksy proponuja podobne definicje rozwoju zawodowego, tak
eksplicytnie w postaci samodzielnych zasad, jak i implicytnie w ramach in-
nych zasad. Definicje te obejmujg przede wszystkim konieczno$¢ ustawicz-
nego podnoszenia kompetencji thumaczeniowych i jezykowo-kulturowych,
poglebiania wiedzy specjalistycznej i z zakresu obowigzujacych przepisow
dotyczacych zawodu thumacza. Jednak jedynie kodeks STPJM jest wzbo-
gacony o wazny aspekt rozwoju zawodowego, jakim jest uwzglednianie
oceny pracy ttumacza przez strony thumaczenia (tzw. feedbacku) i prakty-
kowanie autorefleksji polaczonej z samooceng po wykonaniu ttumaczenia.
W opinii autorek ten komponent rozwoju zawodowego jest niezwykle
istotny, poniewaz sprzyja nie tylko indywidualnemu rozwojowi thumaczy,
lecz przyczynia si¢ takze do poprawy obrazu catej grupy zawodowe;j [por.
Dean i Pollard 2022].

Biorac pod uwage powyzsza analize, mozna zaproponowaé nastgpujace
brzmienie tej zasady:

ROZWOJ ZAWODOWY. Thuimacz(ka) doskonali swoje kwalifikacje i umie-
jetnosci zawodowe, co w szczegolnosci oznacza:
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— poglebianie wiedzy, podnoszenie kompetencji i doskonalenie umiejgtnosci
poprzez udzial w warsztatach, szkoleniach i konferencjach;

— samoksztalcenie poprzez lekture publikacji branzowych i naukowych doty-
czacych przektadu i zawodu thumaczki(-a);

— zasigganie porad tlumaczek(-y) i mentorek(-0w);

— aktualizowanie wiedzy dotyczacej wykonywania zawodu ttumaczki(-a);

— nabywanie umiejetnosci w zakresie postugiwania si¢ nowymi technologiami
w tlumaczeniu;

— udziat w zyciu §rodowiska thumaczek(-y);

— realizowanie poglebionej autorefleksji dotyczacej thumaczenia;

— uwzglednianie opinii klientdéw na temat wykonanego tlumaczenia.

5.8 Profesjonalizm
Pojecie profesjonalizmu wydaje si¢ najbardziej ztozone i najtrudniejsze
do opisania w obu kodeksach. Mozna pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, ze jest
to spowodowane pewna znaczacg roznica miedzy dokumentami, ktora
sprowadza si¢ do tego, ze w kodeksie TEPIS pojecie profesjonalizmu jest
z zalozenia immanentng cechg ttumacza przysigglego, a jego poszcze-
gblne aspekty manifestujg si¢ przy okazji stosowania poszczegdlnych
zasad etycznych, natomiast w kodeksie STPJM jest ono wyrazone odrgb-
ng zasadg, ktora jest obszernie i szczegétowo omowiona. Autorki zdaja
sobie sprawe, ze w przypadku kodeksu STPJM wyszczegdlnienie pro-
fesjonalizmu jako zasady wynikato z potrzeby edukacji ksztattujacego
si¢ srodowiska thumaczy jezyka migowego. Jednakowoz nie mozna nie
zauwazy¢, ze w obecnej formie zasada ta kumuluje w sobie zbyt wiele
przyktadow zachowan i zalecen odnoszacych si¢ do innych zasad ety-
ki, np. bezstronnosci, rozwoju zawodowego czy szacunku wobec innych
thumaczy, i dlatego nalezatoby ja zawezi¢. Niewatpliwie jednak autorki
uwazaja, ze profesjonalizm powinien zosta¢ w kodeksie uwzgledniony
jako samodzielna zasada.

Proponowane ujgcie profesjonalizmu mogtoby mieé nastgpujaca
postac:

PROFESJONALIZM. Ttumacz(ka) wykazuje si¢ profesjonalizmem, co
w szczegblnosci oznacza:

— stosowanie zasad etyki zawodowej, w tym w sytuacjach kryzysowych;

— przestrzeganie norm spotecznych odnosnie do wtasciwego zachowania;
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— prezentowanie si¢ w sposob zgodny z obowigzujacymi normami i przywig-
zywanie wagi do stroju;

— nieprzyjmowanie zlecen w przypadku braku umiejetnosci wystarczajacych
do zapewnienia wysokiej jakosci ttumaczenia lub w przypadku konfliktu
interesow;

— przygotowanie si¢ do thumaczenia;

— wywigzywanie si¢ z podjetych zobowiazan zawodowych;

— przestrzeganie punktualnosci;

— domaganie si¢ zapewnienia optymalnych warunkéw pracy dotyczacych wi-
docznosci i styszalnosci;

— pobieranie uczciwych i rozsadnych optat za thumaczenie.

6. Wnioski

Celem rozwazan, ktorych podstawe stanowig dotychczasowe badania auto-
rek (analiza tre$ci kodeksow, wyniki ankiety 1 wyniki wywiadéw w ramach
grup fokusowych), byto zaproponowanie jednego uniwersalnego kodeksu
etyki zawodowej dla thumaczy ustnych jezykéw fonicznych i polskiego
jezyka migowego.

Podstawowe zalozenia obejmowaty uporzadkowanie tresci zar6wno
w ramach makrostruktury dokumentu, jak i pod wzgledem zawartos$ci
merytorycznej, sformutowanie jednoznacznych definicji zasad i skupie-
nie w jednym miejscu informacji o mozliwych sposobach realizacji tych
zasad, bez zb¢dnego rozpraszania ich komponentéw w réznych miejscach
kodeksu, oraz unowocze$nienie kodeksu tak, aby uwzgledniat tendencje
obecne zarowno w zawodzie thumacza ustnego, jak i w zyciu spotecznym:
polityke réwnosci plci, postep technologiczny i sytuacje kryzysowe.

Odnosnie do makrostruktury propozycja objeta podziat kodeksu na
osiem czg¢$ci: preambule i siedem zasad: Poufnos¢, Precyzje, Bezstronno$¢,
Szacunek wobec stron thumaczenia, Solidarno$¢ zawodowa, Rozwoj zawo-
dowy i Profesjonalizm, z ktorych kazda zostata zilustrowana mozliwymi
sposobami realizacji.

Zaproponowana klarowna makrostruktura i konkretna forma automa-
tycznie utatwity uporzadkowanie definicji w taki sposob, aby z tatwosScig
mozna bylo odnalez¢ zestaw objasnien dotyczacych zastosowania danej
zasady. Zdaniem autorek niewatpliwg wartoscig kodeksu jest uwzglednie-
nie aktualnych postulatoéw srodowiska opartych na badaniach naukowych.
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Pozwolito to na odniesienie do postepu technologicznego w ramach za-
sady rozwoju zawodowego i do sytuacji kryzysowych w ramach zasady
profesjonalizmu.

W warstwie jezykowej na podkreslenie zastuguje uzycie w catym tek-
$cie feminatywow, co wydaje sie precedensem w tego rodzaju polskich
dokumentach. Ponadto, wychodzac z zalozenia, ze kodeks jest skierowany
do profesjonalnych thumaczy, zastosowano pewien stopien uogolnienia
niektorych sformutowan i zrezygnowano ze szczegdétowych wskazowek,
ktére sa obecne zwlaszcza w kodeksie STPJM. Z tych samych pobudek
w proponowanym tekscie nie ma zwrotdow ,,thtumacz ma obowiazek”, ,,thi-
macz ma prawo” czy innych oznaczajacych zakazy lub nakazy. Jest to
zgodne z najnowszymi obserwacjami przektadoznawcow specjalizujacych
si¢ w etyce zawodowej [Dean i Pollard 2022], zgodnie z ktérymi kodeksy
etyki nie powinny by¢ zbiorem sztywnych zasad, ktore majg by¢ bez-
wzglednie przestrzegane, a powinny stanowi¢ odpowiedz na rzeczywiste
potrzeby praktykow zawodu i oferowac im realne i adekwatne wsparcie
w rozwigzywaniu dylematow natury etycznej; powinny zatem zapewniac
thumaczom zaréwno mozliwo$¢ refleksyjnego stosowania zasad, jak 1 skta-
nia¢ do refleksji z tym zwigzane;j.

Podsumowujac, autorki pragng ponownie podkresli¢, ze zaproponowa-
na forma i tre$¢ kodeksu wynikaja z refleksji naukowej, na ktora ztozyly
si¢ zardwno badania nad tekstami kodeksdw, jak i informacje uzyskane od
tlhumaczy ustnych za posrednictwem ankiety i wywiadow. Ponadto autorki
majg $wiadomos¢, ze dotykaja niezwykle trudnej materii, jaka sg wytyczne
odnosnie do zasad etyki dla calego srodowiska thumaczy w Polsce, dla-
tego nie ulega watpliwosci, ze omawiana propozycja kodeksu powinna
zosta¢ poddana konsultacjom i dyskusjom wsrod teoretykow i praktykow
przektadu ustnego.
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ABSTRAKT

Kodeksy etyczne sg chetnie opracowywane przez stowarzyszenia zawo-
dowe i instytucje zrzeszajace i ksztalcace thumaczki(-y). Kodeksy moga
mie¢ charakter lokalny, krajowy lub migdzynarodowy, mogg obowigzywaé
w roznych $rodowiskach tlumaczenia (medyczne, prawno-sadowe, eduka-
cyjne itp.) 1 dotyczy¢ réznych jezykow: fonicznych i migowych. W Pol-
sce funkcjonuje kilka rodzajow dokumentow, ktorymi postuguja sie roézne
grupy ttumaczek(-y). Przedmiotem niniejszych rozwazan sg dwa kodeksy
stworzone przez poszczegoOlne organizacje zawodowe: Kodeks zawodowy
tlumacza przysiegltego Polskiego Towarzystwa Ttumaczy Przysiggtych
i Specjalistycznych PT TEPIS oraz Kodeks Etyczny Stowarzyszenia Tiu-
maczy Polskiego Jezyka Migowego STPJM. Celem niniejszego artykutu
jest zaproponowanie nowego ujednoliconego kodeksu etyki zawodowe;j
thumaczek(-y) jezykow fonicznych i thumaczek(-y) jezykow migowych.
Dotychczasowe badania porownawcze etycznych i zawodowych zasad
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thumaczenia ustnego, zawartych w dwoch kodeksach etycznych obowia-
zujacych thumaczki(-y) jezyka fonicznego lub migowego, wykazujg uni-
wersalno$¢ etyki wynikajaca nie tylko z akademickiej potrzeby klasyfiko-
wania i ujednolicania norm, ale takze ze spotecznego manifestowania, ze
niezaleznie od pary jezykowej thumaczki(-a), etyka jest fundamentalnym
aspektem zawodu. W proponowanym kodeksie autorki opowiadaja si¢ za
klarowng strukturg, w ktorej wyodrebniono preambule i siedem zasad,
ktore sg opatrzone definicjami oraz zilustrowane mozliwymi sposobami
realizacji tychze zasad. Propozycje moga stac sie przyczynkiem do dysku-
sji srodowisk akademickich i zawodowych nie tylko o wspdlnym kodeksie
etycznym, lecz takze o samej etyce w zawodzie thumaczki(-a).

Srowa KLUCZOWE: ttumaczki(-e) jezykow fonicznych, ttumaczki(-e) je-
zykow migowych, kodeks etyczny, zasady etyki zawodowej

ABSTRACT

Ethics of Spoken and Signed Language Interpreters: From Theoretical
Considerations to Practical Solutions

Codes of ethics are readily developed by professional associations and
institutions for interpreter education and training. The codes may be local,
national or international, may apply to different interpreting environments
(medical, legal and judicial, educational, etc.) and to different languages:
spoken and signed. There are several types of documents used by dif-
ferent groups of interpreters. The subject of this discussion is two codes
created by individual professional organisations: The Professional Code
of the Sworn Interpreter of the Polish Society of Sworn and Specialised
Interpreters PT TEPIS and the Code of Ethics the Association of Polish
Sign Language Interpreters STPIM. The aim of this article is to propose
a new unified code of professional ethics for spoken language interpret-
ers and signed language interpreters. Previous comparative research on
the ethical and professional principles of interpreting, as contained in the
two codes of ethics applicable to spoken or signed language interpreters,
shows the universality of ethics. This follows not only from the academic
need to classify and unify norms, but also from the social manifestation
that, regardless of the language pair, ethics is a fundamental aspect of the
profession. In the proposed code, the authors advocate a clear structure
with a preamble and seven principles, which are provided with definitions
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and illustrated with possible ways of implementing the principles. The
proposals may contribute to a discussion within the academic and profes-
sional communities about both a common code of ethics and ethics in the
interpreter profession itself.

KEYwoRDS: spoken language interpreters, signed language interpreters,
code of ethics, principles of professional ethics
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