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Ewolucja ksztalcenia thumaczy zawodowych
w kontekscie wyzwan wspolczesnego
przekladoznawstwa i wymogow rynku pracy

1. Uwagi wstepne

W 2008 roku opublikowatam artykut zatytulowany Dokgd zmierza
wspolczesna translatoryka? [Tomaszkiewicz, 2008]. Wtedy przesle-
dzitam rozwdj i ewolucj¢ przektadoznawstwa od konca lat pigcdziesia-
tych do poczatkow XXI wieku. Analize te zakonczytam stwierdzeniem,
ze przedmiot badan translatorycznych ulegat ciaglej ewolucji. W po-
czatkowym okresie naukowym przektadoznawstwa (lata pigédziesigte
1 sze$¢dziesigte ubiegtego stulecia) byt to tekst i jego transfer oparty na
poszukiwaniu ekwiwalencji jezykowej. Po6zniej badacze skupili si¢ bar-
dziej na odbiorcy przektadu, jednego z waznych aktoréw komunikacji
jezykowej, a thumaczenie miato sprowadzac si¢ przede wszystkim do
poszukiwania ekwiwalencji komunikacyjnej, w koncu za§ od poczat-
ku lat dziewigc¢dziesigtych XX wieku w centrum zainteresowania tra-
duktologéw znalazla si¢ osoba thumacza, ktory nie jest juz postrzega-
ny jako ,,przezroczysta szyba”, a staje si¢ pelnoprawnym uczestnikiem
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dialogu miedzykulturowego. Zadatam réwniez pytanie, czy ta réznorod-
nos$¢ podejs¢ do obiektu badan translatoryki i stosowanych metodologii
badawczych przyczynia si¢ do jednorodnej wizji tej dziedziny wiedzy,
zapewniajac jej wlasciwg spojnosé, czy tez prowadzi do pewnego chaosu
nomenklaturowego.

W obliczu tego bogactwa tematyk badawczych i metodologii analizy
postulowatam nazywanie tej dyscypliny naukowej w liczbie mnogiej: na-
uki o przektadzie, co odpowiadaloby nazwie angielskiej: translation
studies. Podjetam t¢ tematyke w innej mojej publikacji [Tomaszkiewicz,
2016], kiedy podkreslatam, ze kazda $ciezka tych ,,nauk o przekladzie”
wigze si¢, bardziej lub mniej, z inng dyscyplina naukowa.

Interdyscyplinarny charakter badan we wspodtczesnym $wiecie jest
jak najbardziej pozadany, niemniej niektérzy naukowcy podwazaja idee
uznawania nauk o przektadzie za odrgbna dyscypling naukowsa. Daniel
Gile [2006] np. proponuje, aby rozwazaé interdyscyplinarno$¢ ,,ze-
wnetrzng”, tzn. zwiazki badan nad przekladem z innymi dyscyplinami
naukowymi (jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, filozofia, psycholo-
gia, semiologia, matematyka, statystyka itd.), i ,,wewnetrzng”, okresla-
jaca wzajemne oddziatlywanie na siebie réznych tematyk badawczych
wchodzacych w obreb przekladoznawstwa. Niemniej caty czas pozostaje
problem okreslenia modeli analizy badanych obiektow, ktore ulegaja cia-
glej ewolucji, 1 tworzenia spdjnych narzedzi badawczych tych réznych
aspektow thumaczenia.

Nie zamierzam jednak wdawac si¢ w dalsza dyskusj¢ nad spektrum
prowadzonych badan w obrebie nauk o przektadzie, a chciatabym po-
dejs¢ do kwestii powigzania ich rozwoju z uniwersytecka dydaktyka thi-
maczy zawodowych. Zamierzam zastanowi¢ si¢, na ile w programach
ich ksztalcenia mozna odnalez¢ odzwierciedlenie najnowszych osiagnigc
naukowych. Jaki majg one wptyw na programy zaj¢¢ praktycznych i na
okreslenie kompetencji, ktorych naucza si¢ w ramach studiow tlumacze-
niowych? Na ile absolwent tych studiow jest Swiadomy ewolucji wspot-
czesnej translatoryki i jej wplywu na praktyczne dziatania zawodowe?
W jakiej mierze uczestnictwo studenta w seminarium magisterskim i re-
dakcja pracy pod kierunkiem kompetentnego wyktadowcy wplywaja na
nabywanie kompetencji zawodowych?
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2. Ksztalcenie thumaczy w kontekscie polskim

Historii przektadoznawstwa w Polsce poswigcono wiele opracowan (np.
Boncza Bukowski, Heydel, 2013; Costantino, 2009; Hejwowski, Szcze-
sny 1 Topczewska, 2009; Kierzkowska, 2016; Konieczna-Twardzikowa,
Kropiwiec i Filipowicz-Rudek, 2004; Szymanska, 2014; Tabakowska,
1998; Zmudzki, 2009), niemniej mato w nich jest refleksji dotyczacych
zwigzkow tzw. szkot przektadoznawczych z ksztalceniem ttumaczy.

Ciekawe stwierdzenia pojawiajg si¢ w artykule Jerzego Zmudzkiego
[2009], ktory podkreslajac ztozono$¢ zainteresowan badawczych trans-
latoryki, o czym wspomniatam wyzej, zwraca uwage na zjawisko doty-
czace faz i form jej instytucjonalizacji oraz funkcjonowania w obszarze
prowadzenia stosownych badan oraz dydaktyki translacji. Autor podkre-
$la, ze ,,z problemem tym zwigzane jest specyficzne zjawisko tzw. grawi-
tacji neofilologicznej” [ibidem: 48]. Nalezy przez to rozumieé, ze waz-
ny obszar ,,instytucjonalizacji translatoryki zwlaszcza w okresie do lat
dziewigcdziesiatych stanowig neofilologie lub filologie obce usytuowane
w zakresie uniwersyteckim, a po6zniej rowniez w zakresie niepublicznych
szkot wyzszych” [ibidem: 49]. Autor zwraca uwage, ze na tych filolo-
giach starano si¢ implantowa¢ translatoryke do uniwersyteckich progra-
mow ksztalcenia neofilologicznego przede wszystkim jako pewna tylko
forme dydaktyki translacji wspomaganej przez wybrane teorie przektadu.

Parg lat pozniej Elzbieta Skibinska [2014] podkreslata brak koheren-
¢ji miedzy rozbudowang baza naukowa przektadoznawstwa w Polsce
i brakiem jej odzwierciedlenia w regulacjach dotyczacych stopni i ty-
tutéw naukowych, co réwniez wplywa na tytuty dyplomoéw ukonczenia
studiow, wydawanych w polskich uniwersytetach. Tego typu wypowiedzi
wskazujg na to, ze deklaracje 1 aspiracje neofilologii, co do ksztatcenia
thumaczy, ,,nie przystawaty [i do dzisiaj nie przystaja] do rzeczywistosci
kadrowej, do poziomu i rodzaju ich kompetencji, konstrukcji i realizacji
programowej, a takze mozliwosci dysponowania dydaktycznie niezbed-
nym sprzetem medialnym” [Zmudzki, 2009: 49].

Tak Zmudzki postrzegat stan translatoryki polskiej w powigzaniu
z ksztalceniem thumaczy w 2009 roku. Dziesie¢ lat pdzniej wiele jego
stwierdzen wydaje si¢ ciggle aktualnych, cho¢ od tego czasu pojawily si¢
nowe fakty, ktére zmienity i ciggle zmieniajg obraz ksztalcenia thumaczy
zawodowych w Polsce i w catej Europie.
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3. Czynniki zewnetrzne wplywajace na ksztalcenie thumaczy
zawodowych w Polsce

Zagadnienie ksztalcenia ttumaczy zawodowych w Polsce do poczatkow
XXI wieku nie byto przedmiotem poglgbionej analizy i jak podkreslat
Zmudzki bywato laczone ze studiami neofilologicznymi, po ukonczeniu
ktorych student otrzymywal dyplom filologa w zakresie okre$lonego je-
zyka (angielskiego, niemieckiego, francuskiego, hiszpanskiego, rosyj-
skiego itp.). Sytuacja diametralnie si¢ zmienita, kiedy Polska podjeta
starania o przystapienie do Unii Europejskiej (UE), co skutkowato wzro-
stem zapotrzebowania na ttumaczy zawodowych, spelniajacych okreslo-
ne warunki wcze$niejszego ksztatcenia. Praktyka pokazata, ze w polskich
zasobach kadrowych nie bylo wystarczajacej liczby 0sob spetniajacych
okreslone wymagania. Zresztg ten stan rzeczy nie stanowit tylko i wy-
facznie specyfiki polskiej. Podczas konferencji Europe et Traduction,
zorganizowanej na Uniwersytecie w Arras w 1996 roku, Yves Gambier
[1998] przedstawiat podobne problemy Finlandii w okresie procesu jej
akcesji do UE.

Koniecznos$¢ zapewnienia kompetentnych ttumaczy dla agend UE wy-
nikata i nadal wynika z nastgpujacych faktow: Unia Europejska z defini-
cji jest organizacja wielojezyczng i wielokulturowa, a wigc komunikacja
migdzy jej cztonkami moze by¢ zapewniona dzigki thumaczeniom pisem-
nym i konferencyjnym, do czego powotane s3 odpowiednie agendy, pra-
cujace na rzecz m.in. Komisji Europejskiej i Parlamentu Europejskiego.

W dalszej czgsci artykutlu zamierzam ograniczy¢ si¢ do problemu
ksztatcenia thumaczy pisemnych i do podjetych w tej kwestii przez Dy-
rekcje Generalng ds. Thumaczenia (pisemnego) inicjatyw!. Wobec nieja-
sno$ci zwigzanych z roznymi sposobami ksztatcenia ttumaczy w krajach
cztonkowskich UE Dyrekcja Generalna ds. Ttumaczenia w pazdzierni-
ku 2006 roku wyszta z inicjatywg utworzenia platformy dyskusyjnej dla
przedstawicieli ttumaczy zawodowych, uniwersytetow ksztatcacych w tej
domenie i innych zainteresowanych podmiotéw w celu opracowania ram
programéw ksztalcenia specjalistow przektadu na najwyzszym pozio-
mie. Nastepng inicjatywa bylo stworzenie sieci takich programéw, reali-
zowanych w uniwersytetach europejskich, pod nazwa EMT (European

! Sprawa ksztalcenia tlumaczy konferencyjnych pozostaje odrebnym zagadnie-

niem, ktére wymagaloby doglebnej analizy. Niemniej w tym artykule ta sprawa
zostanie pominicta.
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Master's in Translation). EMT jest projektem partnerskim migdzy Komi-
sja Europejska i szkotami wyzszymi, ktore prowadza studia magisterskie
w zakresie thumaczenia. Aby wyrdzni¢ najlepsze programy tych studiow,
utworzono ,,label jako$ci” przyznawany tym, ktore odpowiadaja uniwer-
syteckim formom ksztatcenia zawodowego 1 wymogom rynku pracy.

Pierwszy nabor do tej sieci mial miejsce w 2008 roku. W jego wyni-
ku zaakceptowana zostata tylko ograniczona liczba programéw, m.in. ze
wzgledu na ciggle dominujaca w krajach Europy Centralnej i Wschodniej
koncepcj¢ ksztalcenia neofilologicznego jako zrodta pozyskiwania profe-
sjonalistow w zawodzie ttumacza. Niemniej w wyniku krytyki dotyczacej
kryteriow ww. selekcji przystgpiono do nowego okres§lenia kompetencji
przysztych adeptéw przektadu?, ktorych powinno si¢ naucza¢ w ramach
proponowanych studiéw magisterskich. Nastepne selekcje dotyczyty lat
2011-2013 i 2014-2018. Najnowszy nabdr do sieci EMT obejmuje lata
2019-2024. Trzeba podkresli¢, ze wyrdznione znakiem jakos$ci programy
dydaktyki thumaczy moga znaku tego uzywac na réznych dokumentach
zwigzanych z tym typem ksztatcenia. Uniwersytety realizujace te progra-
my tworzg sie¢ EMT.

Jezeli chodzi o Polske, to smuci fakt, ze w pierwszym naborze za-
kwalifikowat si¢ do tej sieci tylko jeden program — Uniwersytetu Jagiel-
loniskiego (UJ), w drugim dwa: Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
(UAM) 1 UJ, w trzecim za$ rowniez dwa: UAM i1 Uniwersytetu Warszaw-
skiego (UW). Swiadczy to o tym, ze mimo szerokiej dyskusji o zakresie,
obszarach i zainteresowaniach translatoryki polskiej nie byto specjalnego
przetozenia tych dziatan naukowych na spelniajace wymogi europejskie-
go rynku pracy ksztalcenie thumaczy. Mozemy zada¢ sobie pytanie, czy
ten aspekt przetozenia teorii na praktyke jest konieczny na uniwersyte-
tach. Wydaje mi si¢ ze tak, bo wlasciwe ksztatcenie uniwersyteckie nie
powinno by¢ realizowane w oderwaniu od badan naukowych. Tym bar-
dziej ze jednym z kryteridow przyjecia do sieci EMT jest réwniez wyka-
zanie powigzan ksztalcenia praktycznego studentéw/doktorantow z bada-
niami naukowymi prowadzonymi w danej jednostce.

2 Bedzie o tym mowa w dalszych czeéciach tego artykutu.
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4. Czynniki wewnetrzne wplywajace na ksztalcenie thumaczy
zawodowych w Polsce

Nowa Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dn. 20.07.2018
zaktada, ze w placowkach, ktore aspirujg do bycia uniwersytetami ba-
dawczymi, kierunki ksztalcenia powinny by¢ przypisane do odpowied-
niej dyscypliny naukowej. Poniewaz w wykazie ministerialnym nie
uwzgledniono dyscypliny ,,przektadoznawstwo”, zostato ono zasadniczo
wchlonigte przez jezykoznawstwo?®, a wiec wszystkie programy ksztatce-
nia thumaczy na uczelniach badawczych beda powigzane z jezykoznaw-
stwem jako dyscypling wiodaca*. Oczywiscie nie zamierzam tu wdawac
sic¢ w dyskusje, co stanie si¢ z przektadoznawstwem w innych typach
uczelni (akademickich czy zawodowych), ale patrzac na nabory do sieci
EMT w ostatnich dziesigciu latach, tylko uczelnie aspirujgce obecnie do
otrzymania statusu badawczych (UW, UAM, UJ) bywaty cztonkami tej
sieci. Rodzi si¢ zatem fundamentalne pytanie, w jaki sposob nalezy pogo-
dzi¢ wplyw czynnikow zewnetrznych (wymogi dotyczace jakosci ksztat-
cenia thumaczy narzucone przez Dyrekcj¢ Generalng ds. Thumaczen UE)
z czynnikami wewngtrznymi (zapisy Ustawy Prawo o szkolnictwie wyz-
szym i nauce z dn. 20.07.2018).

Zacznijmy od przeanalizowania czynnikdw zewnetrznych, a wigc
strategii sieci EMT na najblizsze lata i okre$lonych jej metod dziatania,
aby zastanowic sie, na ile czynniki te sg zgodne z obowigzujaca od lipca
2018 roku nowa ustawa.

5. Strategia EMT

W marcu 2017 roku sie¢ EMT przyjeta dokument EMT 3.0, okres$lajacy
jej strategie na nastepne lata. Dalekosigznym celem ma by¢ samozarzg-
dzanie sieci EMT, ale zanim do tego dojdzie, okreslono zadania na naj-
blizsze lata, ktorych celem nadrzednym jest: inwestycja w miodych
ludzi, w innowacyjno$¢ i w odnalezienie si¢ na rynku pracy.

3 W ostatnich latach uczelnie polskie przeprowadzaty procedury doktorskie i ha-

bilitacyjne z przektadoznawstwa pod szyldem ,,jezykoznawstwa stosowanego”,
bedacego galezia jezykoznawstwa. Obecnie takiego okre$lenia w ministerialnym
spisie dyscyplin naukowych nie ma.

Taka wizj¢ spraw przedstawil Zenon Klemensiewicz [1954: 65-76] w bardzo od-
legtych czasach, cho¢ moze adepci thumaczenia literackiego nie beda sktonni jej
zaakceptowac.
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W tej strategii okreslono rowniez glowne cele i metody dziatania na
lata 2019-2024°.

5.1. Cele

Sie¢ EMT dotyczy przede wszystkim krajow UE, ale zaklada si¢ jej
poszerzenie o czlonkdéw stowarzyszonych spoza Unii, a takze zamie-
rza si¢ przywiazywac¢ wigkszg wage do tzw. jezykéw mniejszych.
Adresatem tej sieci s3 w dalszym ciggu studia magisterskie, ale, ana-
lizujac europejski rynek ksztatceniowy, dopuszcza si¢, ze w dalszej
przysztosci inne formy (studia licencjackie, podyplomowe, specjali-
styczne, ksztatcenie on-line) bedg mogty do niej aplikowac.

Bardzo wazne wydaje si¢ ciggle ulepszanie i dostosowywanie listy
kompetencji, ktorych powinno si¢ naucza¢ w ramach najlepszych pro-
gramow, do nowych wyzwan rynku pracy.

Wszystkie dziatania EMT muszg by¢ skoordynowane z prioryte-
tami UE dotyczacymi szkolnictwa wyzszego i celami programu
ERASMUS+, laczacymi nauczane kompetencje podczas studiow
z wyzwaniami rynku pracy, z integracjg i z mobilnoscig. W zwiagzku
z tym polityka zatrudnienia pozostaje w centrum dziatan EMT 1 musi
uwzgledni¢ zmiany na rynku pracy, bo coraz cz¢sciej nie chodzi o thu-
maczy sensu stricto, a 0 osoby posiadajagce kompetencje w domenie
nazywanej coraz czesciej przemystem jezykowym (language in-
dustry, translation industry).

Ostatecznie sprowadze nowe trendy ksztalcenia w ramach studiow

thumaczeniowych do dwoch podstawowych grup haset:

Promoting mobility and cross-border cooperation (mobilnos$¢ i wspot-
praca mi¢dzynarodowa);

Linking education, research and innovation (laczenie ksztalcenia, ba-
dan 1 innowacji).

Realizacji tych ogdlnych celéw majg stuzy¢ doktadnie okreslone me-

tody dziatania.

Dokument, ktory cytuje nosi tytul: Paving the way for EMT 3.0 in a sustaina-
ble future: 2019 and beyond. Strategy Paper. Zostat on przyjety przez zgroma-
dzenie przedstawicieli wszystkich programéw nalezacych do sieci EMT, w dn.
31.03.2017. Nie jest on dostepny na stronach internetowych, ale wszystkim zain-
teresowanym czytelnikom mogg¢ go udostgpni¢ droga mailowa.
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5.2. Metody dzialania

Metody dziatania zostaty sformutowane bardzo precyzyjnie; na potrzeby

tego artykutu przytocze tylko dwie, majace duzy wplyw na organizacje

studiow tlumaczeniowych na polskich uniwersytetach. Aby zrealizowaé
wyzej wymienione cele, Dyrekcja Generalna ds. Tlumaczen pisemnych

UE i EMT przewidziaty tworzenie grup roboczych, ktére zajmujg si¢

1 zajma si¢ w najblizszej przysztoéci nastepujacymi dziataniami:

* opracowaniem listy nowych kompetencji, ktore powinny by¢
w obecnej dobie nauczane w ramach programow nalezacych do sieci
EMT; to zadanie zostato juz zrealizowane, o czym bedzie mowa dalej;

* wlaczeniem studentdéw i absolwentow studidow tlumaczenio-
wych w spotkania sieci EMT i1 w prace dotyczace opracowywania za-
kresu kompetencji, ktore ich zdaniem s3 najwazniejsze na obecnym
rynku pracy.

Wynika z tego, ze sie¢ EMT, poza taczeniem ksztalcenia thumaczy z bada-
niami prowadzonymi w danej jednostce, przywiazuje duzg wage do precyzyj-
nego okreslenia kompetencji, ktorych nalezy naucza¢ w ramach modelowych
programéw, a ktore majg by¢ zdefiniowane nie tylko przez naukowcow, ale
zwlaszcza przez praktykéw, absolwentow studiow ttumaczeniowych, bio-
rac pod uwage ich doswiadczenia zwigzane z odnalezieniem si¢ na rynku
pracy. Dla polskich uczelni to duze wyzwanie, bo nasza tradycja uniwer-
sytecka generalnie nie zakladata taczenia nauki z pragmatyka zawodows.
Przyjrzyjmy si¢ zatem, jak okre$lanie kompetencji, ktorymi majg legitymo-
wacé si¢ absolwenci modelowych studiow ksztalcenia ttumaczy w uniwer-
sytetach europejskich, ewoluowato na przestrzeni ostatnich dziesigciu lat.

6. Kompetencje ttumaczy wezoraj i dzi$

Jak juz powiedziano wyzej, najwazniejszym elementem pozwalajagcym na
porownywanie programow ksztalcenia ttumaczy w ramach UE jest okre-
$lenie kompetencji, ktérych naucza si¢ w ramach danego programu. Ich
definiowanie w kontek$cie zmieniajgcych si¢ wymogoéw rynkow pracy
stato si¢ kluczowym zadaniem sieci EMT. Od czasu pierwszych dziatan
w tym kierunku powstaty dwie listy takich kompetencji: pierwsza w 2007
roku, przygotowana przez Yves’a Gambiera® wraz z jego ekipa, i druga,

¢ Dokument, o ktorym mowa znajduje si¢ w formie PDF pod nastgpujacym linkiem:
[on-line:] https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/emt_competences_translators
_en.pdf —08.05.2019.
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opracowana przez obecne prezydium sieci EMT, pod ktdrg podpisali si¢
w jego imieniu Daniel Toudic i Alexandra Krause. Ta nowa lista zosta-
ta podana do publicznej wiadomosci w 2018 roku’. Zacytujmy zatem
obie, powinny one stanowi¢ bowiem punkt odniesienia dla réznych form
ksztatcenia ttumaczy zawodowych w Europie, a wigc rowniez w Polsce.

Wymagane kompetencje thumaczy zawodowych do 2018 roku:

» kompetencje zwigzane ze §wiadczeniem ushug thumaczeniowych: wy-
miar kontaktéw miedzyludzkich;

» kompetencje zwigzane ze §wiadczeniem ustug thtumaczeniowych: wy-
miar produktu;

» kompetencje jezykowe;

* kompetencje interkulturowe: wymiar socjolingwistyczny;

» kompetencje interkulturowe: wymiar tekstowy;

» kompetencje tematyczne;

» kompetencje technologiczne (umiejetnosé postugiwania si¢ narzg-
dziami informatycznymi).

Wedhug tej listy $wiadczenie ustug thumaczeniowych zajmuje wazng
pozycje, kompetencje jezykowe i interkulturowe stanowig odrgbne pa-
kiety, a kompetencje technologiczne sg sprowadzone do umiejetnosci po-
shugiwania si¢ narzedziami informatycznymi. Poczawszy od 2019 roku,
waga przypisywana poszczeg6dlnym kompetencjom zdecydowanie si¢
zmienia.

Wymagane kompetencje thumaczy zawodowych od 2019 roku?®:

* jezyk 1 kultura ($wiadomos$¢ transkulturowa, socjolingwistyczna

1 umieje¢tnosci komunikacyjne);

» tlumaczenie (kompetencje thumaczeniowe, strategiczne, metodolo-
giczne i tematyczne);

+ technologia (narzedzia wspomagajace thumaczenie i ich zastosowanie);

* kompetencje osobiste i interpersonalne;

* $wiadczenie ushug.

Komentujac te dwie listy kompetencji nauczanych w ramach progra-
mow nalezacych do sieci EMT, mozna stwierdzic:

[on-line:] https://www.google.com/search?client=firefox-b&g=emt+competence
s+framework+2017 — 08.05.2019.

Podaje t¢ liste w formie dostownego ttumaczenia z jezyka angielskiego, poniewaz
nie istnieje oficjalne jej thumaczenie na jezyk polski.
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* W nowym wydaniu (2019) kompetencje jezykowo-kulturowe sta-
nowig podstawe ksztatcenia thumaczy. T¢ baze potencjalni studenci
powinni posiada¢ juz na wstepie, a zadaniem nauczajacych jest ich
zweryfikowanie, r6znymi metodami, podczas rekrutacji (wczesniej-
sze dyplomy, za§wiadczenia o odbyciu egzaminu migdzynarodowego,
egzamin wstepny). Notabene nie mowimy juz o jezykach A, B, C,
a o jezykach roboczych.

» Kompetencja, ktora pozostaje w centrum zainteresowan, jest kompe-
tencja przektadowa (translatoryczna), ale ona musi by¢ wzmocniona
o takie umiejetnosci jak pre-edycja i postedycja i umiejetnos¢ korzy-
stania z thumaczenia komputerowego.

* Aby wlasciwie rozwija¢ kompetencje translatoryczng w kontekscie
nowych wyzwan technologicznych, nalezy rozwina¢ dziatania zmie-
rzajace do nauczania stosowania przez tlumaczy nowych technologii
w procesie thumaczenia.

» Kompetencje czesto okreslone jako tzw. umiejetnosci migkkie doty-
czg wlasciwie kazdego miejsca pracy na obecnym rynku, a wigc umie-
jetnos$ci pracy w grupie, organizacji i planowania swojej pracy, postu-
giwania si¢ mediami spoleczno$ciowymi, samooceny, uczestniczenia
w edukacji grupowej, w pracy w tandemach, korzystania z réznych
form komunikacji on-line.

* W poprzednim kole kompetencji umiejetnos¢ swiadczenia ustug roz-
wazana byla jakby na pierwszym miejscu, tymczasem teraz uznaje
sig, ze jest to wynik opanowania wszystkich pozostatych. Okazuje sie,
ze opanowanie poprzednio wymienionych kompetencji stanowi baze
do $wiadczenia réznych ustug jezykowo-komunikacyjnych w wie-
lojezycznym $wiecie, niekoniecznie tylko i wylacznie thumaczenio-
wych. Na czym zatem polega ta ewolucja w zatozeniach ksztalcenia
thumaczy zawodowych w konteks$cie uniwersyteckim?

7. Ewolucja w podej$ciu do ksztalcenia thumaczy na poziomie
europejskim

W obecnym, modelowym programie ksztatcenia, ktéry powinien obowia-
zywaé w uczelniach europejskich, w tym oczywiscie rowniez polskich,
ktadzie si¢ mniejszy nacisk na nauczanie jezyka i kultury, zaktada si¢
bowiem, ze kandydaci na studia powinni posiadaé¢ te umiejetnosci juz
podczas wstepnej rekrutacji, a w czasie dalszej nauki musza je tylko
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poglebiaé. Pojawia si¢ zatem pytanie o sposoby weryfikacji kompetencji
jezykowo-kulturowych podczas naboru. Oczywiscie formy sprawdzianu
mogg by¢ rézne, w zaleznosci od zasad lokalnych, ale musi on jasno wy-
kaza¢, ze potencjalny student dysponuje wlasciwymi podstawami jezy-
kowo-kulturowymi, na ktérych b¢dzie mozna oprze¢ rozwoj kompetencji
zawodowych. To zatozenie odbiega od zaktadanych efektow ksztatcenia
na neofilologicznych studiach magisterskich, w ramach ktérych przewi-
dywane sa zajecia z praktycznej nauki jezykow obcych. Poza tym rekru-
tacja na te studia nie przewiduje egzamindw wstepnych.

W centrum zainteresowania ksztatcenia zawodowego pozostaje oczy-
wiscie kompetencja thumaczeniowa, ale jest ona $cisle powigzana z wy-
korzystaniem mozliwosci thumaczenia maszynowego i z opanowaniem
zasad pre-edycji i postedycji. Nauczanie umiejetnosci korzystania z pro-
gramow wspomagajacych prace thumacza i innych kompetencji technolo-
gicznych, a takze przygotowanie do samoksztalcenia w tej dziedzinie sta-
nowia elementy obowigzkowe nowoczesnej dydaktyki, co nie do konca
znajduje odzwierciedlenie w programach studidow filologicznych.

Nastepnym wyzwaniem dla nauczajgcych przysztych thumaczy jest
doprowadzenie do opanowania przez studentéow kompetencji personal-
nych i interpersonalnych, rozwijanych poprzez uczenie si¢ kolabora-
cyjne, postugiwanie si¢ dostgpnymi portalami spotecznosciowymi czy
zawodowymi. Jak wspomniatam wyzej, absolwent studiow tlumaczenio-
wych powinien by¢ podczas nich przygotowany nie tylko do §wiadczenia
ustug translatorycznych, ale do oferowania szeroko pojetych ustug jezy-
kowych, bo tego wymagaja wspotczesni pracodawcy. W konsekwencji
w ramach tych programéw ktadzie si¢ duzy nacisk na wymiar zawodowy
ksztatcenia, a wigc na kontakty studentow z otoczeniem gospodarczym,
oraz na ich obowiazkowe praktyki zawodowe. Uczelnie ksztatcace thu-
maczy sg zobowigzane do $ledzenia loséw absolwentdw i zgodnie z suge-
stiami ich i pracodawcow do ulepszania programow, co powinno zwigk-
szy¢ szanse zatrudnienia.

Waznym atutem studiéw ksztatcacych przysztych thumaczy okazuje
si¢ ich wymiar internacjonalistyczny, a wiec uczestnictwo danej jednost-
ki uniwersyteckiej w réznych formach szeroko pojetej wymiany mig-
dzynarodowej (programy ERASMUS+, umowy partnerskie dwu- lub
wielopodmiotowe, konsorcja z innymi podmiotami w skali miedzyna-
rodowej lub krajowej, np. w celu wspodlnej realizacji studidw 1 wyda-
wania wspolnych dyploméw). Waznym aspektem internacjonalizacji
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studiéw jest umozliwienie studentom odbywania praktyk w instytucjach
poza wlasnym krajem zamieszkania. Sie¢ EMT oferuje im tego typu
doswiadczenia.

Tymczasem relatywnie maty nacisk jest polozony na akademicki,
badawczy wymiar tych programéw. O ile w poprzedniej selekcji jed-
nym z elementéow podlegajacych ocenie byl poziom naukowy kadry
(stopnie naukowe, osiggni¢cia publikacyjne czy samoksztatceniowe),
o tyle w obecnym naborze waga punktéw przyznawana za te dane jest
stosunkowo mata. Troch¢ to dziwi, bo dzialania badawcze studentow
musza konczy¢ si¢ zredagowaniem pracy magisterskiej pod okiem od-
powiedniej kadry naukowej. W konsekwencji trzeba sobie zadaé¢ pytanie
dotyczace powiazania badan naukowych, prowadzonych w danej jedno-
stce, z ksztalceniem zawodowym na najwyzszym poziomie i 0 wymiar
akademicki tego ksztalcenia. Odwotujac sie z jednej strony do zatozen
wczeéniej przywotanej Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
a z drugiej do strategii sieci EMT postulujacej taczenie ksztalcenia, badan
1 innowacji, chcialabym zastanowi¢ si¢ nad statusem ksztalcenia thuma-
czy w kontekscie uczelni badawczej, a takze nad rolg zaje¢ prowadzo-
nych w ramach seminarium magisterskiego w rozwijaniu kompetencji
uwzglednionych w nowej liscie EMT.

8. Miejsce ksztalcenia thumaczy na najwyzszym poziomie
w konteks$cie uniwersytetéw badawczych w Polsce

Uczelnia badawcza zakltada, ze student juz na etapie studiow magister-
skich moze lub powinien by¢ wlaczany w zadania badawcze jednostki,
w ktorej studiuje. Najprostszym sposobem realizacji tego postulatu jest
odpowiednia organizacja seminarium magisterskiego i wlasciwe okresle-
nie efektow uczenia si¢ w ramach tego przedmiotu. Tymczasem cze¢sto
jest on postrzegany przez studentow studiow zawodowych jako ,,zto ko-
nieczne”. Nie odczuwaja oni rado$ci z prowadzenia badan, analizy, synte-
zy, poglebionej refleksji nad wybranym problemem badawczym. Musimy
zatem zastanowi¢ si¢, co mozna zrobi¢, aby obowigzkowe w kontekscie
studiow magisterskich w Polsce seminarium magisterskie, konczace si¢
zredagowaniem pracy magisterskiej®, nie bylo odbierane przez samych

®  Podkreslam, ze chodzi mi tutaj o kontekst polski, bo nie we wszystkich uniwersy-

tetach europejskich studia II stopnia trwaja dwa lata i nie we wszystkich koncza
si¢ zredagowaniem pracy dyplomowej.
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studentéw jako element zbedny w ksztalceniu zawodowym na najwyz-
Szym poziomie.

Nie zamierzam tu wdawacé si¢ w dyskusje dotyczacag metodologii
wspolpracy promotora ze studentem, bo jest to sprawa indywidualna.
Trudno tez polemizowac ze sposobem wybierania tematyki prac, okresla-
nia korpuséw badawczych czy zasad redakcyjnych. W tym konkretnym
przypadku odrebng kwesti¢ stanowi sposdb czy tez mozliwosci wlaczania
studentéw w badania naukowe realizowane w obrebie danego zaktadu,
katedry czy samego promotora, co rowniez podlega dyskusji, z uwzgled-
nieniem trudnej tematyki, jaka sg np. prawa autorskie. Chciatabym jed-
nak zwréci¢ uwage na pewne wartosci dodane do cato§ciowego progra-
mu ksztatcenia, jakie wyplywaja z zadan realizowanych przez studentow
w ramach seminarium magisterskiego i podczas redakcji pracy.

Jakie s3 zatem cele nadrzedne pracy magisterskiej w kontek$cie
ksztatcenia zawodowego? W opisie kompetencji, ktorych powinno si¢
naucza¢ w ramach programow, o czym byla wyzej mowa, zmienia si¢
podejscie do nauczania jezykow jako takich. Zaktada sie, co juz podkre-
$latam, ze student przyjety na magisterskie studia ttumaczeniowe powi-
nien mie¢ §wietnie opanowane tzw. jezyki robocze, weryfikacja czego
musi mie¢ miejsce podczas naboru. Doswiadczenie jednak uczy, ze to
nie jest zawsze do konca prawda, dlatego uwazam, ze redagowanie pracy
magisterskiej w jezyku obcym moze przyczyni¢ si¢ do polepszenia i opa-
nowania w sposob zadowalajacy jezyka pisemnego, zar6wno ojczystego,
jak 1 obcego (obcych). To réwniez szansa opanowania/utrwalenia technik
argumentacyjnych. Tych umiej¢tno$ci nie naucza si¢ juz na tym etapie
w ramach zaje¢ praktycznych z ttumaczenia jako takiego. Poza tym do-
ktadniejsza analiza kompetencji thumaczeniowych zgodnie z wytycznymi
sieci EMT zaktada nabycie nastepujacych umiejetnosci'®:

+ analizy réznorodnych typéw dokumentow;

+ streszczania, przeformulowania, restrukturyzacji tekstu przy uzyciu
komunikacji pisemnej lub ustnej;

* oceny jakosci i uzytecznosci pozyskiwanych informacji;

Caly dokument dotyczacy pozadanych kompetencji nauczanych w ramach
studiow tlumaczeniowych jest dostepny pod nastgpujacym adresem, ktory po-
dany byt w przypisie 6: [on-line:] https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/emt
competence fwk 2017 en_web.pdf — 08.05.2019.
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* nabywania, rozwijania, systematyki roznych dziedzin wiedzy, postu-
gujac sie wielorakimi konceptami, metodami rozumowania, standar-
dami prezentacji;

* rozpoznawania i poshugiwania si¢ zré6znicowanymi stylami tekstow;

» redagowania roznorakich rodzajow tekstow, w zaleznos$ci od kontek-
stu komunikacyjnego;

* analizowania i obrony wilasnych wyboréw translatorskich, uzywa-
jac wlasciwego metajezyka 1 odwolujac si¢ do wlasciwych podejsc
teoretycznych;

» umiejetnosci korekty wilasnej pracy i pracy innych zgodnie ze standar-
dami i kryteriami jakosci.

Wtlasnie w ramach seminarium magisterskiego uczymy studentow
stawiania problemow, rozwigzywania ich, planowania dzialan w czasie,
samodyscypliny, pozyskiwania informacji, mys$lenia, porzadkowania,
hierarchizowania. Tak powinny by¢ sformutowane efekty tego ksztatce-
nia, ktdre na réwni z przedmiotami praktycznymi przygotowuje studen-
tow do wykonywania zawodu, niekoniecznie tylko i wylacznie thumacza.
Uwazam zatem, ze na rowni z przedmiotami praktycznymi czy prakty-
kami zawodowymi zadania realizowane przez studentdéw w ramach se-
minarium magisterskiego wpltywaja w sposob istotny na wlasciwe przy-
gotowanie ich do wyzwan rynku pracy. Nie zapominajgc oczywiscie
o wymiarze badawczym, pozwalajacym na zapoznanie si¢ z glownymi
trendami w przektadoznawstwie, praktyczng analiz¢ wybranego korpusu,
przeprowadzenie odpowiednich badan i wyciagniecie z nich wtasciwych
wnioskow. Nic nie stoi na przeszkodzie, aby ostateczne konkluzje wyni-
kajace z przeprowadzonych badan miaty charakter aplikacyjny w stosun-
ku do dziatalnoéci zawodowej thumaczy.

9. Konkluzja

Na przestrzeni ostatnich dwudziestu lat zawody zwigzane z komunikacjg
wielojezykowa przeszty wielowarstwowa transformacje, zdeterminowa-
ng przede wszystkim nowymi wymiarami technologicznymi komunikacji
jako takiej. Te nowe sposoby porozumiewania si¢ wplynely na totalng
zmian¢ funkcjonowania uslug w dziedzinie komunikacji migdzyludz-
kiej. W konsekwencji nawet pojecie ,,thumaczenie” stato si¢ wieloznacz-
ne: czasami dotyczy ono przektadu stowo w stowo czy przektadu da-
nego wyrazenia lub leksemu bez kontekstu uzycia, w innym przypadku



EWOLUCJA KSZTALCENIA TLUMACZY ZAWODOWYCH. .. 213

lokalizacji programéw komputerowych, stron web, gier komputerowych,
jeszcze w innym wielu wersji dokumentow audiowizualnych (versio-
ning), przetwarzania informacji prasowych i telewizyjnych, przygoto-
wywania informacji reklamowych na potrzeby réznych mediéw, thuma-
czenia przyblizonego, streszczonego, specjalistycznego itd., oczywiscie
przy wykorzystaniu nowych technologii informatycznych. Na poziomie
wszystkich tych dziatan nalezy uruchomic¢ rézne poktady jezykowe i ko-
gnitywne, do czego ksztalcenie thumaczy musi ich przygotowac. Umie-
jetnosci klasycznego neofilologa nie sa wystarczajace, aby podotaé tym
nowym wyzwaniom rynku pracy.

Oferowanie studentom ksztalcenia, ktore jest w stanie przygotowaé
ich do tych zadan, wydaje si¢ jak najbardziej uzasadnione, ale musi ono
spelnia¢ ogolnie uznane kryteria europejskie. Lista kompetencji EMT nie
musi obowigzywac¢ wszystkich programow ksztatcenia thumaczy, ale po-
zostaje waznym punktem odniesienia dla kazdego, ktory w swojej nazwie
zawiera pojecie ,,studia thumaczeniowe”. Nie do przyjecia jest oferowa-
nie przysztym studentom w r6znych uczelniach publicznych i niepublicz-
nych ,,studiow ttumaczeniowych”, ktére w zadnej mierze nie uwzgled-
niaja norm europejskich. Poza tym, jak staratam si¢ wykazac, studia te
powinny, obok wymiaru praktycznego, zawieraé element akademicki
wprowadzajacy adeptéw sztuki ttumaczenia w arkana stanu wiedzy na
temat przekladoznawstwa, a takze nauczy¢ ich podstawowych operacji
kognitywnych: analizy, syntezy, selekcji, klasyfikowania, oceny, samo-
ksztatcenia. Tak postawione zadania pozostaja w §cistym zwigzku nie tyl-
ko z ksztalceniem zawodowym sensu stricto, ale rtdwniez z wyzwaniami
stojacymi przed uczelniami badawczymi, w ktorych ksztatcenie powinno
by¢ organicznie powigzane z odpowiednimi badaniami naukowymi.
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STRESZCZENIE

W ostatnich kilkunastu latach obserwujemy bardzo istotne zmiany na
rynkach ttumaczeniowych. Ciggle rozwijajace si¢ nowe technologie, ale
takze nowe wyzwania rynku pracy zmuszajg do przedefiniowania obrazu
1 roli wspotczesnych ttumaczy, od ktérych wymaga si¢ coraz to nowych
kompetencji. Na ten stan rzeczy muszg reagowac programy ksztatcenia
specjalistow przektadu, zapewniajagc im mozliwo$¢ dostosowania si¢
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do zachodzacych zmian. Autorka przedstawia w tym artykule ewolucje
podejscia do kompetencji nauczanych w ramach programéw akcepto-
wanych do sieci EMT w latach 2008-2019. W tym kontek$cie analizuje
wymiar akademicki ksztalcenia zawodowego, a bardziej konkretnie sku-
pia sie na efektach ksztatcenia seminarium magisterskiego, stanowigcego
element obowigzkowy programu studiow. Wykazuje, ze wlasciwie po-
stawione zadania ksztatcenia w ramach tego przedmiotu pozostaja w Sci-
stym zwiagzku z wyzwaniami stojacymi przed uczelniami badawczymi
w rozumieniu zapiséw Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce
z dn. 20.07.2018.

Stowa kluczowe: przektadoznawstwo, ksztatcenie thumaczy, kompeten-
cje thumaczy, studia zawodowe, praca magisterska

ABSTRACT

The Evolution of Professional Translators’ Education in the Context
of the Challenges of Contemporary Translation Studies and of Mar-
ket Needs

In the last years, we have been observing very important changes in trans-
lation markets. The constantly developing new technologies but also the
new challenges of the labor market force us to redefine the image and
role of contemporary translators, from whom ever new competences are
required. The translators’ training programs must respond to this real-
ity, providing them with the opportunity to adapt to the changes taking
place. In this article, the author presents the evolution of the approach to
competences taught in the framework of programs accepted for the EMT
network from 2008 till 2019. In this context, she analyzes the academic
dimension of professional training, and — more specifically — focuses
on the effects of teaching in the context of a master’s seminar, which is
a compulsory element of the study program. She shows that educational
tasks properly set within this module are closely related to the challenges
faced by research universities as defined by the new law concerning high-
er education and science adopted in Poland on 10.07.2018.

Key words: translation studies, translator training, translation compe-
tence, professional training, master thesis
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