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ZARYS PROBLEMATYKI

Multiculturalism from a Psychological Perspective: An Outline

The issue of multiculturalism has received growing attention in psychologi-
cal literature in recent years. Yet psychology of multiculturalism is, with the
exception of some theoretical concepts, not well known to a broader scien-
tific audience. The aim of this article is to provide an outline of selected psy-
chological nomenclature and theory, as well as empirical research dealing with
multiculturalism. Moreover, the paper presents a brief remark concerning the
current state of affairs of applied psychology of multiculturalism in the Polish
setting.
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rzyrost badan i teorii w obszarach waznych z punktu widzenia psychologii wielo-

kulturowosci mozna uznaé za na tyle satysfakcjonujacy, aby podja¢ probe charak-
terystyki. Intensywne badania psychologiczne nad zagadnieniem wielokulturowosci
prowadzone s3 od lat 90. XX w.!, cho¢ tematy pokrewne wielokulturowosci pojawity
sic w psychologii jako przedmiot naukowego namystu juz zdecydowanie wezeéniej?.
Psychologie wiclokulturowo$ci mozna uznaé za propozycje integrujaca wiedze z ob-
szaru psychologii akulturacji, psychologii migracji, psychologii spotecznej, psychologii
rozwojowej, psychologii osobowosci, psychologii kulturowej i innych. Tak jak inne roz-
wijajace si¢ obszary psychologii, psychologia wielokulturowosci dostarcza teorii oraz
wynikéw badan empirycznych. Whnioski plynace z psychologicznej literatury dotycza-
cej wielokulturowosci sa czgsto poparte badaniami prowadzonymi na do$¢ starannie
dobranych prébach, co sprawia, ze przyjmuja one charakter ugruntowanych dowodéw,
a ich ewentualne wykorzystanie w praktyce psychologicznej nadaje tej ostatniej specy-
fike prakeyki opartej na dowodach (evidence-based practice)’.

Niniejszy artykul ma charakter zarysu przegladu literatury, skierowanego gtéwnie
do czytelnika niebedacego psychologiem, i dotyczy czg¢sto omawianych zjawisk oraz
wybranych doniesiert empirycznych z zakresu wielokulturowosci, a w dalszej kolejnosci
wskazuje na odpowiednie obszary psychologicznej prakeyki. Psychologiczne propozy-
cje teoretyczne dotyczace kulturowego zréznicowania spoteczeristwa nie zostaly w nim
silnie wyeksponowane ze wzgledu na to, ze cz¢$¢ z nich jest juz dos¢ rozpowszechnio-
na i byla wielokrotnie przedstawiana w podrecznikach, monografiach oraz artykutach
przegladowych nie tylko z zakresu psychologii, ale i innych nauk spolecznych. Artykut
koncza uwagi dotyczace praktyki psychologicznej w Polsce, obecnego stanu badan oraz

mozliwych badan przysztych.

FENOMEN WIELOKULTUROWOSCI - RECEPCJA
NA GRUNCIE PSYCHOLOGII

Wielokulturowo$é¢ to zjawisko, ktére warto analizowaé z wielu perspekeyw?. Psy-
chologia wielokulturowoséci wykorzystuje w tym celu przynajmniej trzy spojrzenia:

! A.-M.D. Nguyen, V. Benet-Martinez, Multicultural Identity: What It Is and Why It Matters, [w:] The
Psychology of Social and Cultural Diversity, red. R J. Crisp, Chichester 2010, s. 88.

*  Zob. przeglad badan, [w:] EW. Rudmin, Critical History of the Acculturation Psychology of Assimila-
tion, Separation, Integration, and Marginalization, ,Review of General Psychology” 2003, vol. 7, nr 1.

> G.CN.Hall, AH. Yee, Evidence-Based Practice, [w:] APA Handbooks in Psychology. APA Handbook
of Multicultural Psychology, Vol. 2, Applications and Training, red. ET.L. Leong, L. Comas-Diaz, G.C.
Nagayama Hall, V.C. McLoyd, J.E. Trimble, Washington 2014.

Wielokulturowo$¢ jest jednym z zagadnien podejmowanych w ramach obszaru badawczego i prak-
tycznego, ktéry mozna okredli¢ jako ,,psychologia i kultura”. W ramach tego ostatniego istnieje kilka
podejs¢ faczacych dwie skladowe: psychologia migdzykulturowa typu cross lub trans (nauka poréw-
nawcza weryfikujaca tezy z gléwnego nurtu psychologii), psychologia miedzykulturowa typu inter
(nauka dotyczaca zjawisk psychologicznych typowych dla kontakeu ludzi czy grup z réznych kultur),
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(1) jednostki, (2) grupy, (3) spoleczeristwa. W przypadku poziomu jednostki, tak
jak w innych obszarach psychologii, sa to perspektywy oferowane przez podejécia
poznawcze i neuropoznawcze’. Wiedza z psychologii wielokulturowosci obejmu-
je ponadto wskazéwki dotyczace obszaréw praktycznych®, takich jak: poradnictwo,
w tym poradnictwo zawodowe, psychoterapia, edukacja, praca zawodowa, praca
z uchodZcami czy rézne formy wspierania rozwoju indywidualnego. Praca z wielo-
kulturowym klientem/pacjentem stata si¢ w wielu krajach powszechna, a rozwiniete
kompetencje kulturowe to pozadane cechy psychologa praktyka. W Polsce, cho¢ wy-
bidrczo, gdyz tylko w wybranych obszarach prakeyki, réwniez dostrzezono ten kie-
runek zmian, czego dowodzi pojawianie si¢ stosownej literatury, wskazanej w dalszej
czesci artykutu.

Jednym z powodéw, dlaczego naukowcy zwracaja uwage na jakies zagadnienie, jest
jego obecnos¢ w spotecznym dyskursie. Echa wspolczesnej debaty spotecznej dotycza-
cej wielokulturowo$ci mozna odszuka¢ w réznych dziedzinach naukowych, w tym tak-
ze w psychologii, gdzie pojawiaja si¢ zaréwno glosy wspierajace, jak i krytyczne wo-
bec wielokulturowosci’. Te ostatnie zwracaja uwage na zagrozenie narodowej jednosci,
integracji spotecznej i bezpieczenstwa. Ponadto zainteresowanie wéréd badaczy znala-
zly alternatywne w stosunku do wielokulturowosci ujecia takie jak: jednokulturowos¢
(jako normatywna homogeniczno$¢ kulturowa), asymilacja (zalozenie, ze mniejszosci
powinny przyja¢ kulture wickszosci) czy natywizm (jako powrét do cech kulturowych
tradycyjnie przypisywanych danej grupie, np. angielsko$¢, protestantyzm i liberalizm
w przypadku USA)®.

Z drugiej strony sama koncepcja wielokulturowosci rozumianej jako trzy typy ide-
ologii’: kosmopolityzm, fragmentaryczny pluralizm i interakcyjny pluralizm, dostarcza

psychologia kulturowa i indygeniczna (zazwyczaj ograniczona do specyficznego kulturowego kon-
tekstu, zaklada najglebsze zakorzenienie psyche w kulturze). Przywolywane w niniejszym artykule
badania uprawiane s cz¢sto w nurcie psychologii migdzykulturowej typu inter. Nie nalezy jednak
utozsamiaé psychologii miedzykulturowej (w wersji cross, trans czy nawet inter) z psychologia wielo-
kulturowosci. Ta ostatnia zajmuje si¢ wptywem spolecznego wielokulturowego kontekstu na zachowa-
nie czlowieka, w zwiazku z czym jest nauka o zdecydowanie wezszych granicach.

Podejécie neuropoznawcze nie zostanie oméwione ze wzgledu na brak miejsca.

Zob. przeglad zagadnieni z zakresu wiclokulturowej psychologii stosowanej, [w:] APA Handbooks in
Psychology...

7 B.J. Fowers, EC. Richardson, Why is Multiculturalism Good?, ,, American Psychologist” 1996, vol. 51;
A. Hadfield, A. Zwitter, Analyzing the EU Refugee Crisis: Humanity, Heritage and Responsibility to
Protect, ,Politics and Governance” 2015, vol. 3, nr 2; D.R. Lechman, Ch. Chiu, M. Schaller, Psychology
and Culture, ,Annual Review of Psychology” 2004, vol. 55, nr 1.

V. Benet-Martinez, Multicultural Identity and Experiences: Cultural, Social, and Personality Processes,
[w:] The Oxford Handbook of Personality and Social Psychology. 2" edition, red. K. Deaux, M. Snyder,
Oxford 2019.

> J.C. Alexander, Theorizing the “Modes of Incorporation” Assimilation, Hyphenation, and Multicul-
turalism as Varieties of Civil Participation, ,Sociological Theory” 2001, vol. 19, nr 3; D. Hartmann,
J. Gerteis, Dealing with Diversity: Mapping Multiculturalism in Sociological Terms, ,Sociological The-
ory” 2005, vol. 23, nr 2; LM. Young, Inclusion and Democracy, Oxford 2000.
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konstruktéw waznych dla psychologii spofecznej'. Kosmopolityzm podkresla spo-
leczne znaczenie réznorodnosci oraz sceptyczno$¢ wobec zobowiazan i ograniczen
jednostki wynikajacych z cztonkostwa w grupie. Fragmentaryczny pluralizm zaklada,
ze przypisanie do danej grupy kulturowej jest podstawowe. Stanowisko to silnie prze-
ciwstawia si¢ asymilacji, promujac prawa do zachowania odr¢bnosci grupy kulturowe;.
Fragmentaryczny pluralizm zostat wykorzystany w polityce wobec mniejszoéci w Ho-
landii'! w latach 80. XX w. Interakcyjny pluralizm, podobnie jak fragmentaryczny plu-
ralizm, zaklada koniecznos¢ dbania o prawa grup kulturowych, lecz postuluje ponad-
to potrzebg interakcji migdzy poszezegdlnymi grupami (np. poprzez istnienie forum,
gdzie dokonuje si¢ wymiana pogladéw oraz dialog mi¢dzykulturowy). Kontakt ten jest
zaréwno warunkiem rozwoju spdjnosci i harmonii, jak i szansa na wylonienie pewnej
makrokultury.

Bodaj najczesciej omawianym psychologicznym modelem z zakresu wielokulturo-
wosci jest dwuwymiarowy model akulturacji Berry'ego'>. Obrazuje on mozliwe scena-
riusze w obrebie akulturacji imigrantéw, kiedy to jednostka w zaleznosci od tego, na ile
jest zmotywowana i zaangazowana w kulture kraju pochodzenia (heritage cultural orien-
tation) oraz kulturg kraju przyjmujacego (dominant culture orientation), moze osiagnaé
w toku procesu akulturacji jeden z czterech stanéw: (1) asymilacja (orientacja zwiaza-
na z kultura dominujaca), (2) integracja (orientacja na obie kultury, dwukulturowo$¢),
(3) separacja (orientacja na kulture mniejszosci), (4) marginalizacja (wycofanie i brak
identyfikacji zaréwno z kultura dominujaca, jak i kultura mniejszosci). Wspomniane ba-
dania Berry'ego i wspolpracownikéw wskazuja, ze najczestszym wiérdd imigrantéw spo-
sobem akulturacji jest integracja, a w dalszej kolejnosci: separacja, asymilacja i margina-
lizacja. Z tak rozumianym procesem akulturacji jednostek korespondujg cztery rodzaje
polityki i praktyki stosowane przez spoteczenstwo wigkszos$ciowe w kraju przyjmuja-
cym': (1) tygiel (melting pot), (2) wielokulturowo$é, (3) segregacja oraz (4) wylacza-
nie (ekskluzja). Mimo duzego zréznicowania w zakresie polityki i praktyki akulturacji,
prawdopodobnie wigkszos¢ krajéw preferuje model tygla, czyli asymilacje'.

Znaczenie predykeji zawartych w modelu Berry'ego trudno dzi$ przecenié. Obser-
wacje wskazuja, ze ataki terrorystyczne, czyli jeden z najwickszych probleméw zwia-
zanych z wielokulturowoscia w Europie, dokonywane s3 przez ludzi, kedrzy czgsto

10 Zob. przeglad [w:] V. Benet-Martinez, Multicultural Identity...

" P.M. Sniderman, A. Hagendoorn, When Ways of Life Collide: Multiculturalism and Its Discontents
in the Netherlands, Princeton 2007. Jedna z gléwnych tez autoréw sprowadza si¢ do stwierdzenia, ze
uznanie dla roszczeri mniejszosci to bledna strategia. Lojalnos¢ i tolerancja w praktyce spolecznej po-
winny by¢ elementami wspieranymi przez rzadzacych.

JW. Berry, Conceptual Approaches to Acculturation, [w:] Acculturation: Advances in Theory, Mea-
surement, and Applied Research, red. KM. Chun, P. Balls Organista, G. Marin, Washington 2003;
JW. Berry, Acculturation: Living Successfully in Two Cultures, ,International Journal of Intercultural
Relations” 2005, vol. 29, nr 6; JW. Berry, J.S. Phinney, D.L. Sam, P. Vedder, Immigrant Youth: Accul-
turation, Identity, and Adaptation, ,Applied Psychology” 2006, vol. 55, nr 3.

3 JW. Berry, Conceptual Approaches...

" J.P.van Oudenhoven, C. Ward, A.M. Masgoret, Patterns of Relations between Immigrants and Host So-
cieties, ,International Journal of Intercultural Relations” 2006, vol. 30, nr 6.
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znajduja si¢ na pozycji zmarginalizowanej, zaréwno wzgledem swojej kultury mniejszo-
sciowej, jak i kultury dominujacej w danym kraju. Natomiast badania poréwnawcze'
przeprowadzone w réznych krajach dostarczaja wielu dowoddw, ze kiedy osoby czu-
ja zwiazek ze swoja kultura pochodzenia oraz z czgscia wickszosciows spoleczenstwa,
w ktérym zyja (s3 zintegrowane), to osiagna wyzszy poziom dobrostanu niz w sytuacji,
kiedy s3 zwiazane jedynie z kultura pochodzenia (separacja) lub wylacznie z kulturg
wigkszosciowa (asymilacja) czy tez nie przejawiaja zwigzku z zadng z tych dwéch kul-
tur (marginalizacja).

DEFINICJE DOTYCZACE WIELOKULTUROWOSCI W PSYCHOLOGII

Najogoélniej mozna stwierdzi¢, ze wielokulturowos¢ moze by¢ rozumiana jako przy-
swajanie i uzywanie wielokulturowej wiedzy czy tez osiagniecie wielokulturowej tozsa-
modci przez jednostke'®. Psychologia rozréznia pojecia wielokulturowej jednostki oraz
wielokulturowej tozsamosci'. Pierwszy termin dotyczy osdb majacych jakis znaczacy
zwiazek z wielokulturowo$cia poprzez bycie imigrantem, przynalezno$¢ do mniejszoséci
etnicznej lub ludnosci rdzennej, posiadanie rodzicéw z dwoch réznych kultur, a takze
poprzez wyznawane wartosci czy doswiadczenie zycia w kilku krajach. Drugi termin
dotyczy rodzaju tozsamosci kulturowej, ktdra zwiazana jest z lojalno$ciag w stosunku do
dwoch lub wigkszej liczby kultur'®. Nalezy pamietal, iz bycie wielokulturows jednost-
ka nie oznacza posiadania wielokulturowej tozsamosci, dlatego ze przyswojenie wie-
dzy o wielu kulturach nie determinuje automatycznie identyfikacji. Niemniej bardziej
liberalne spojrzenie na kwesti¢ wielokulturowosci' nakazuje przyjrzenie si¢ psycho-
logicznemu funkcjonowaniu oséb wielokulturowych pod wzgledem charakeerystyk
demograficznych oraz socjologicznych, jak cho¢by pochodzenie mieszane rasowo lub
etnicznie, historia zamieszkiwania wigcej niz jednego kraju, bycie imigrantem, bycie
w zwiazku z kim$ z innej kultury, ale tez np. badanie 0séb zyjacych w kraju, gdzie funk-
cjonuja wielokulturowe tradycje, jak np. Hong Kong i Singapur. Najbardziej liberalne
podejécie nakazuje pozostawienie osobie mozliwosci zaklasyfikowania siebie samej jako
wiclokulturowej, bez wzgledu na to, czy jakies przestanki z wymienionych powyzej wy-
stapity lub nie.

W szczegdlnosci rozdzial podsumowujacy, [w:] Mutual Intercultural Relations, red. JW. Berry, Cam-
bridge 2017.

' Y. Hong, M. Khei, Dyramic Multiculturalism: The Interplay of Socio-Cognitive, Neural, and Genetic

Mechanisms, [w:] The Oxford Handbook of Multicultural Identity, red. V. Benet-Martinez, Y. Hong,
New York 2014, s. 12.

7 V. Benet-Martinez, Multicultural Identity..., s. 724.

Lojalno$¢ jest tylko jednym z elementéw poczucia tozsamosci. To réwniez poczucie tego, kim sig jest
jako osoba, to przyjmowanie pewnego systemu wartosci, identyfikowanie si¢, calej swojej osoby, tego,
co czlowicka konstytuuje, z okreslonym kregiem kulturowym. (Za uwage i dopowiedzenie wlasnie
w tym miejscu artykutu dzigkuje jednemu z recenzentéw).

¥ Y. Hong, M. Khei, Dynamic Multiculturalism..., s. 12.
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Pojawienie si¢ takiej kategorii jak wielokulturowos¢ w analizach z zakresu psycholo-
gii wigza¢ mozna m.in. z przekonaniem, ze nalezy respektowad réznorodnosé kulturows
w spoleczenistwach. Mozna to osiagnaé zaréwno poprzez szacunek dla réznorodnych
tradycji i przekonan, jak i przede wszystkim wymaga tego dbanie o psychologiczny do-
brostan (psychological well-being)™ wszystkich jednostek, réwniez tych odbiegajacych
od wzorca tozsamosci (identyfikacji) uznanego za ilociowo przewazajacy wsréd oséb
w danym spoleczenstwie.

PERCEPCJA POLITYKI DOTYCZACE] WIELOKULTUROWOSCI -
POZIOM SPOLECZNY I MIEDZYGRUPOWY

Przedmiotem badan psychologicznych jest réwniez percepcja polityki panstw dotycza-
cej wielokulturowosci. Wyniki tych badan pokazuja, ze jest ona spotecznie popierana
w mniejszym stopniu w odniesieniu do imigrantéw niz w odniesieniu do mniejszosci,
ktére znajduja si¢ na danym terenie mimowolnie, bedac np. potomkami ludzi skoloni-
zowanych lub niewolnikéw?'. Dzieje si¢ tak prawdopodobnie w zwiazku z przekona-
niem, ze osoby, ktére dobrowolnie opuszczajg swoj kraj pochodzenia, powinny wyrzec
si¢ czesci swoich praw kulturowych?. W przypadku sytuacji ludnosci autochtonicznej
poglady te znajduja réwniez odzwierciedlenie w prawodawstwie i praktyce spotecznej
w niektdrych krajach (np. Kanada, USA), gdzie mniejszosci te, po dlugotrwalym okre-
sie dyskryminacji i przesladowan, zyskuja mozliwos¢ wyegzekwowania swoich zywot-
nych praw i szanse na zycie zgodnie z przynajmniej niektérymi warto$ciami i tradycja-
mi naczelnymi dla swojej kultury.

Inne ustalenia® dowodza, ze: przedstawiciele mniejszoéci bardziej popierajg wie-
lokulturowo$¢ niz przedstawiciele wigkszosci; utozsamianie si¢ z czlonkami gru-
py wlasnej jest pozytywnie zwigzane z popieraniem wielokulturowosci w przypadku
czlonkéw mniejszosci, a w przypadku czlonkéw grup wigkszosciowych tak nie jest —
utozsamianie si¢ z pozostalymi cztonkami grupy wlasnej jest negatywnie zwigzane
z popieraniem wielokulturowoséci. Co cickawe, poczucie wlasnej wartosci zaréwno

2 AK. Marcelo, Q. Huynh, Multiculturalism, [w:] The Encyclopedia of Cross-Cultural Psychology, First
Edition, red. K.D. Keith, 2013.

M. Verkuyten, Social Psychology and Multiculturalism, ,Social and Personality Psychology Compass”
2007, vol. 1, nr 1; zob. przeglad, [w:] V. Benet-Martinez, Multicultural Identity...

2 A.Hadfield, A. Zwitter, Analyzing the EU...

» K. Deaux, A. Reid, D. Martin, N. Bikmen, Ideologies of Diversity and Inequality: Predicting Collective
Action in Groups Varying in Ethnicity and Immigrant Status, ,Political Psychology” 2006, vol. 27, nr 1;
C. Wolsko, B. Park, C.M. Judd, Considering the Tower of Babel: Correlates of Assimilation and Multi-
culturalism among Ethnic Minority and Majority Groups in the United States, ,Social Justice Research”
2006, vol. 19, nr 3; M. Verkuyten, B. Martinovic, Understanding Multicultural Attitudes: The Role of
Group Status, Identification, Friendships, and Justifying Ideologies, ,International Journal of Intercul-
tural Relations” 2006, vol. 30, nr 1; M. Verkuyten, Self-Esteem and Multiculturalism: An Examination
among Ethnic Minority and Majority Groups in the Netherlands, ,,Journal of Research in Personality”
2009, vol. 43, nr 3.

21
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wsrdd przedstawicieli grup mniejszosciowych, jak i grupy wigkszosciowej jest pozytyw-
nie zwigzane z popieraniem wielokulturowosci. Osoby te réwniez silnie identyfikuja si¢
z grupami wlasnymi. Jest to szczegélnie wazny wniosek, gdyz literatura psychologiczna
dostarcza wielu dowoddw, ze poczucie wlasnej wartoéci pozostaje w zwiazku z psycho-
logicznym dobrostanem jednostki*. Innymi stowy, akceptacja potencjalnej wielokultu-
rowosci wlasnej, jak i mozliwego stanu charakteryzujacego spoleczenistwo ma znacze-
nie dla zdrowia psychicznego i optymalnego psychologicznego funkcjonowania.

INDYWIDUALNE DOSWIADCZENIE WIELOKULTUROWOSCI

Jak juz wspomniano, wielokulturowo$¢ nie jest tylko terminem odnoszacym si¢ do po-
lityki i ideologii. W psychologii osoba wielokulturowa zwykle nalezy do takich grup
jak imigranci, uchodzcy, sojourners (np. studenci mi¢dzynarodowi, pracownicy odde-
legowani do pracy poza kraj pochodzenia), mniejszosci narodowe i etniczne, ludnoéé
rdzenna®. Jak powszechnie wiadomo, ludzi tych moze rézni¢ m.in. stopiert dobrowol-
nosci odno$nie do zmiany miejsca przebywania oraz czynniki wypychajace z kraju po-
chodzenia lub przyciagajace do nowego miejsca. Liczne badania® pokazuja, ze wéréd
tych zbiorowosci proces akulturacji w nowym miejscu przebywania przebiega w od-
mienny sposob.

Jednostkowe doswiadczenie wielokulturowosci bywa czasem pelne sprzecznosci,
gdyz osoby wielokulturowe musza zmagac¢ si¢ ze zréznicowanymi wymaganiami oto-
czenia np. odnosnie do wartoéci, zachowan w pracy zawodowej, norm zycia zbioro-
wego. Jednoczesnie tym wymaganiom towarzyszy wewnetrzna motywacja oparta na
zréznicowanych wartosciach, czasem silne doswiadczenie etnicznej dumy lub niepew-
nosci co do jednej lub kilku identyfikacji czy tez poczucie wyjatkowosci oparte na za-
korzenieniu i czerpaniu z kilku $wiatéw spolecznych. Dla psychologéw zajmujacych sie
tematem indywidualnego doswiadczenia wielokulturowosci kluczowe jest analizowa-
nie psychologicznego funkcjonowania wielokulturowych jednostek, tego, jaki wptyw
na dzialanie umystu oraz indywidualnych koncepcji Ja ma wielokulturowo$¢””. Spro-
wadzenie wielokulturowosci do analizy funkcjonowania na poziomie poznawczym
dotyczy takich zjawisk jak zastosowanie wiedzy wywodzacej si¢ z wielu kultur w celu
efektywnego radzenia sobie w interakcjach spotecznych. Spojrzenie na Ja, jednostke
i jej doswiadczenie wielokulturowosci dotyczy gléwnie tego, jak przebiegaja procesy
tozsamosciowe (dwukulturowos¢, wielokulturowo$¢), czyli jak osoba o identyfikacji

# M. Rosenberg, C. Schooler, C. Schoenbach, F. Rosenberg, Global Self-Esteem and Specific Self-Esteem:
Different Conceprs, Different Outcomes, ,American Sociological Review” 1995, vol. 60, nr 1.

»  JW.Berry, U.Kim, T. Minde, D. Mok, Comparative Studies of Acculturative Stress, ;The International
Migration Review” 1987, vol. 21, nr 3.

% Zob. przeglad badan, [w:] C. Ward, S. Bochner, A. Furnham, The Psychology of Culture Shock. Second
Edition, Hove 2005.

S. Roccas, M.B. Brewer, Social Identity Complexity, ,Personality and Social Psychology Review” 2002,
vol. 6, nr 2.
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wielokulturowej mierzy si¢ z pytaniem o to, kim jest sama przed soba oraz kim jest
w spoleczenstwie, ktére tez moze by¢ wielokulturowe?.

Wielokulturowe osoby nie stanowia grupy pod niemal zadnym wzgledem homo-
genicznej. Doswiadczenia 0séb w obrebie ich whasnych tozsamos$ci moga przebiegaé
bardzo odmiennie. Jednym z najwazniejszych psychologicznych zjawisk zwigzanych
z indywidualnym do$wiadczeniem wielokulturowosci jest kulturowe przetaczanie ram
odniesienia (cultural frame-switching)”. Zjawisko to polega na zmianie m.in. postaw
i zachowan w zaleznosci od tego, jakich zewnetrznych czynnikéw kulturowych do-
$wiadcza osoba. Proces ten zwykle przebiega w sposéb nieswiadomy i automatyczny,
tak jak np. spontaniczna zmiana kodu jezykowego (code-switching), czyli zmiana jezyka
wypowiedzi u osoby dwu- lub wielojezycznej. Zjawiskiem powiazanym jest performa-
tywna tozsamo$¢ (identity performance)™, czyli celowe podkreslanie swoich cech kultu-
rowych w relacji do otoczenia. Jedng z réznic migdzy funkcjonowaniem kulturowego
przefaczania ram odniesienia a performatywna tozsamoscia jest fake, ze to drugie zja-
wisko przebiega w sposéb bardziej $wiadomy, a osoba ma pewien stopient kontroli nad
tym, jakie zachowania $wiadczace o kulturze i normach w niej panujacych bedzie prze-
jawia¢. Te $wiadome dziatania moga mie¢ na celu np. obrong¢ w obliczu kwestionowania
jednej z identyfikacji osoby wielokulturowe;.

Wiadomo réwniez, ze sama akulturacja moze dotyczy¢ zaréwno wielu sfer zycia, jak
i tylko pojedynczej sfery®'. Oznacza to, ze np. w swoim zyciu zawodowym osoba wielo-
kulturowa moze przejawia¢ wartoéci i normy kultury dominujacej, a jej zycie rodzinne
przebiegaé moze w take tradycji i zachowan typowych dla kultury kraju pochodzenia.
Co wigcej, moze réwniez dojé¢ do zjawiska kulturowej enkapsulacji (cu#ltural encapsula-
tion)*. Odnosi si¢ ono do sytuacji, kiedy dochodzi u emigrantéw do petryfikacji war-
tosci i norm nalezacych do kultury pochodzenia. Jedna z cech kultury s3 jej nieustanne
przeobrazenia, a emigranci, ktorzy szczegélnie intensywnie pielegnuja tradycje i zacho-
wania wyniesione z kraju pochodzenia, moga nie by¢ do konca $wiadomi zmian, jakie
przez lata zaszly w tym zakresie.

Indywidualne zréznicowanie doswiadczenia wielokulturowosci moze dotyczy¢ tego,
w jaki sposob dwie (lub wigcej) identyfikacje znajdujg si¢ we wzajemnych relacjach w ob-
rebie jednej osoby. W ramach relacji pomigdzy tozsamo$ciami warto wspomnie¢ o roz-
réznieniu zmiennosci (alternation) i fuzji (fusion) w tozsamosci oséb dwukulturowych®.

% Y. Hong, M. Khei, Dynamic Multiculturalism...
2 Tamze,s. 18, 21.

% O.Klein, R. Spears, S. Reicher, Social Identity Performance: Extending the Strategic Side of SIDE, ,Per-
sonality and Social Psychology Review” 2007, vol. 11, nr 1.

' P.Boski, Five Meanings of Integration in Acculturation Research, ,International Journal of Intercultural

Relations” 2008, vol. 32, nr 2.

Nazwa ta odnosi si¢ jeszcze przynajmniej do jednego znanego, np. w antropologii, zjawiska, kiedy oso-
ba wykazuje si¢ $lepota na inne kultury i nie jest w stanie zrozumie¢, ze wplywaja one inaczej na ludzkie
zachowanie niz jej kultura wiasna.

% T. LaFromboise, H.L.K. Coleman, ]. Gerton, Psychological Impact of Biculturalism: Evidence and The-
ory, »Psychological Bulletin” 1993, vol. 114, nr 3.
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W pierwszym przypadku osoby zmieniaja swoje zachowanie w zaleznosci od kulturo-
wych wymagan sytuacji, czyli efektywnie stosuja kulturowe przetaczanie ram odnie-
sienia. W drugim — dochodzi do wyksztalcenia trzeciej tozsamosci, réznej od dwéch
pozostatych, ktéra stanowi rodzaj kombinacji bazujacej na pozostatych tozsamosciach,
chod jest ona juz jakosciowo inna od swoich elementéw sktadowych. Nalezy jednak pa-
migtaé, ze te rodzaje tozsamosci dwukulturowej* nie zawsze sg alternatywne i wyklu-
czajace sie, lecz raczej dotycza réznych komponentéw dwukulturowego doswiadczenia.
Osoba zaleznie od kontekstu moze charakteryzowa¢ si¢ fuzja w zakresie tozsamosci
dwukulturowej lub tez przejawia¢ rozne zachowania typowe dla jednej lub drugiej kul-
tury w zwigzku z przelaczaniem ram odniesienia.

PSYCHOLOGICZNE KONSEKWENCJE WIELOKULTUROWOSCI
NA PRZYKEADZIE ZWIAZKU DWUKULTUROWOSCI
IDOSTOSOWANIA JEDNOSTKI

Dobrym sposobem na formutowanie wnioskéw dotyczacych zestawu podobnych ba-
dari empirycznych sa metaanalizy. Przyjmuja one zwykle posta¢ statystycznych opraco-
wan dokonanych na wynikach wielu badan ilosciowych.

W tym kontekscie wazna metaanaliza Nguyen i Benet-Martinez” dotyczyta 83 badan
o akulturacji obejmujacych 23 197 respondentéw. Whioski plynace z tego studium sg
szczegolnie wazne, poniewaz podwazaja wezesne doniesienia socjologiczne czy klinicz-
ne faczace dwukulturowos¢ z doswiadczeniem marginalizacji czy niedostosowaniem. Nie
oznacza to, ze te nickorzystne zjawiska nie wystepuja, lecz jedynie, ze badania w zdecydo-
wanej wickszosci wskazuja na pozytywne korelaty dwukulturowosci. Dwukulturowos¢
okazala sig silnie i pozytywnie zwiazana z psychologicznym (psychiczny i emocjonalny
dobrostan, m.in. satysfakcja z zycia, pozytywny afekt, samoocena) i socjokulturowym do-
stosowaniem (kompetencje behawioralne, m.in. osiagniecia akademickie, sukces zawodo-
wy, kompetencje spoleczne, brak probleméw behawioralnych, takich jak przestepczo$é
czy ryzykowne zachowania seksualne). Ponadto zwigzki dwukulturowosé—dostosowanie
okazaly sig silniejsze niz zwiazki jednokulturowej orientacji (tozsamos¢ kultury domi-
nujacej lub tozsamo$é etniczna mniejszosciowa) z dostosowaniem. Zwigzek dwukultu-
rowos¢—dostosowanie okazat si¢ silniejszy w przypadku badanych z USA niz z innych
krajéw. Ponadto okazalo sie, ze zwiazek dwukulturowo$é—dostosowanie jest widoczny
w nast¢pujacych grupach pochodzenia: latynoska, azjatycka i europejska. W przypadku
identyfikacji afrykariskiej zwiazek okazal si¢ marginalny, a w przypadku ludnosci rdzen-
nej byl silny i negatywny, tj. dwukulturowos¢ powiazana byla z niedostosowaniem.

Wirdd wyjasnien wykazanych zwigzkéw wymieni¢ mozna szereg mozliwosci, kil-
ka z nich przedstawiono ponizej. Kompetencje, poznawcza i spoleczna gietko$¢ oséb

3 Zob. przeglad badan, [w:] V. Benet-Martinez, Multicultural Identity...

% A.-M.D. Nguyen, V. Benet-Martinez, Biculturalism and Adjustment: A Meta-Analysis, ,Journal of
Cross-Cultural Psychology” 2013, vol. 44, nr 1.
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dwukulturowych, moga by¢ zwiazane z tym, ze osoby te nabyly (w zwiazku z uzy-
waniem dwdch jezykdw oraz przystosowaniem do dwoch kultur) przewage w zdol-
nos$ciach przystosowawczych do réznych sytuacji zyciowych. Nie bez znaczenia sg
réwniez wigzi spoleczne posiadane w dwdch kulturach. Stanowia one bufor po-
mocny w radzeniu sobie z réznymi psychologicznymi problemami, w tym réwniez
z akulturacja.

Uzyskane rezultaty mozna réwniez interpretowaé zgota odmiennie, kiedy to oso-
ba przejawiajaca lepsze dostosowanie ma wigksze mozliwosci stania si¢ dwukulturows.
Nie mozna réwniez wykluczyé¢, ze znaczenie dla dwukulturowosci oraz dostosowania
ma inna, trzecia zmienna, np. niedyskryminujaca wobec wiclokulturowosci postawa
przedstawicieli kultury stanowiacej wickszo$¢, wysoki status socjoekonomiczny osoby
dwukulturowej. Warto podkresli¢, ze pewne inne okolicznosci moga by¢ réwniez waz-
ne z punktu widzenia dostosowania mniejszos$ci, np. doswiadczenie dyskryminacji lub
zagrozenie tozsamosci, pokolenie, do ktdrego nalezy imigrant, to, czy dwukulturowos¢
zalezata od indywidualnego wyboru lub z jakiego$ powodu asymilacja jest psycholo-
gicznie lepszym wyjsciem dla danej osoby®, np. powazny wewnetrzny konflikt warto-
$ci, ktdry jest nierozstrzygalny w inny sposéb.

STOSOWANA PSYCHOLOGIA WIELOKULTUROWOSCI

Wielokulturowos¢ wielu spoleczenstw to kontekst powaznych wyzwar dla kompe-
tencji psychologicznych. Niezaleznie od obszaru prakeyki (np. psychologia kliniczna,
psychoterapia, poradnictwo zawodowe) rézni autorzy dowodza, ze naczelnym celem
zmian powinno by¢ dostosowanie psychologicznej diagnostyki i interwencji do kon-
tekstu wielokulturowego, w tym wzrost umiej¢tnosci nawigzywania i podtrzymywa-
nia kontaktu z klientem/pacjentem czy wypracowanie specyficznych technik i narz¢dzi
potrzebnych do pracy z przedstawicielami danej mniejszosci narodowej czy etniczne;.
Oczekiwane efekty dotycza m.in. zmniejszenia lub wyeliminowania kulturowej stron-
niczosci wielu narzedzi diagnostycznych, rozwagi w stosowaniu psychologicznych teo-
rii osobowosci wypracowanych zwykle w zachodnim kregu kulturowym, petniejszego
rozumienia cztowieka jako istoty kulturowej, dowartosciowania kontekstu kulturowe-
go, w ktérym znajduje si¢ klient/pacjent”.

Zagadnienia zwigzane z pracg psychologa z osobami wielokulturowymi sa porusza-
ne juz od jakiego$ czasu w polskiej literaturze psychologicznej czy pedagogicznej, a licz-
ba tych publikacji rosnie. Dzialania praktyczne obejmuja przede wszystkim pomoc
uchodzcom, repatriantom, ich dzieciom w szkotach i studentom mi¢dzynarodowym.
Niemal obowigzkowym dla kazdego studenta psychologii wstepem do ksztalcenia

36

Zob. przeglad, [w:] tamze.

37

K. Stemplewska-Zakowicz, W.J. Paluchowski, Podstawy diagnozy psychologicznej, [w:] Psychologia
akademicka. Podrecznik. Wydanie drugie poprawione, t. 2, red. J. Strelau, D. Dolinski, Gdarisk 2016,
s. 81-86.
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w zakresie potrzebnych kompetencji do pracy w $rodowisku wielokulturowym™ sg
fragmenty popularnych akademickich podrecznikéw do psychologii®. Bardziej szcze-
gblowe opracowania dotycza na razie tylko wybranych zagadnien, np. uchodzcow®,
diagnostyki psychologicznej dzieci i mlodziezy wielokulturowej*!.

Wydaje si¢, ze w najblizszym czasie potrzebne bedzie zdecydowanie wigksze zaan-
gazowanie psychologéw praktykéw pracujacych w Polsce na rzecz dostosowania swo-
ich kompetencji do zmieniajacych si¢ zadan z zakresu diagnostyki, poradnictwa i te-
rapii. Ich udzial powinien by¢ réwniez silniej obecny w obszarze edukacji globalnej
i antydyskryminacyjne;j.

OGRANICZENIA I PERSPEKTYWY DALSZYCH BADAN
ORAZ DZIAEAN PRAKTYCZNYCH

W zwigzku z tym, ze duzo miejsca przeznaczono na omdwienie wynikéw badan
Nguyen i Benet-Martinez*, odrgbny komentarz poswigcono ponizej ograniczeniom
tego studium. Metaanaliza opublikowana w 2013 r. dotyczyta artykutéw dostgpnych
w bazie PsycINFO w lipcu 2008 r., wigc obejmuje badania sprzed przynajmniej 10 lat.
Ponadto z racji tego, ze mniejsza cz¢é¢ préby pochodzita z Europy (29 vs. 53), uzyskane
wyniki méwig najwigcej o sytuacji wielokulturowosci w USA i odzwierciedlajg specy-
ficzne warunki rozwoju dwukulturowosci w tym kraju. Zawezenie geograficzne badan
do kontynentu pétnocnoamerykanskiego nie jest sytuacja odosobniona, gdyz jest to
ograniczenie charakterystyczne dla psychologii wielokulturowosci jako takiej. Potrzeb-
ne sg dalsze studia wykorzystujace zréznicowana metodologie, np. podtuzne (longitu-
dinalne), dotyczace sytuacji psychologicznej 0séb wielokulturowych w Polsce, Europie
i innych czgdciach $wiata.

Aktualny problem z adaptacja imigrantéw w Europie sprawia, ze badania podstawo-
we i stosowane, ktérych wyniki moga by¢ wykorzystane w obszarze psychologii akul-
turacji, wydaja si¢ w ramach psychologii wielokulturowosci bardzo potrzebne. Badania

3 Szerokie rozumienie kompetencji kulturowych — zob. tamze — wykracza poza tradycyjng triade wie-

dzy, umiejetnosci i postaw (wartosci) potrzebnych do pracy z osobami odmiennej rasy lub o odmien-
nym pochodzeniu etnicznym i dotyczy réznorodnosci w zakresie np. plci, statusu socjockonomicz-
nego, wyznania. Eaczy si¢ to z czesto dzi§ wykorzystywanym np. w komunikacji migdzykulturowej
szerokim definiowaniem kultury — zob. L.A. Samovar, R.E. Porter, E.R. McDaniel, Communication
Between Cultures. Seventh Edition, Boston 2010, s. 1-47. Taka zmiana sprawia, ze konieczno$¢ rozwi-
jania kompetencji kulturowej zaczyna dotyczy¢ niemal wszystkich psychologéw prakeykow.

39

K. Stemplewska-Zakowicz, W.J. Paluchowski, Podstawy diagnozy...; H. Grzymata-Moszczyniska, Spo-
tkanie z 0sobg z innej kultury, [w:] Wywiad psychologiczny. Wywiad jako spotkanie z czlowickiem, t. 2,
red. K. Stemplewska-Zakowicz, K. Krejtz, Warszawa 2005.

H. Grzymata-Moszczyniska, Uchodécy. Podrecznik dla 0s6b pracujgcych z uchodzcami, Krakéw 2000.

40

41

K. Barzykowski, H. Grzymala-Moszczyniska, D. Dzida, J. Grzymata-Moszczyriska, M. Kosno, Wybra-
ne zagadnienia diagnozy psychologicznej dzieci i mlodziezy w kontekscie wielokulturowosci oraz wieloje-
zycznosci, Warszawa 2013.
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te powinny réwniez uwzglednia¢ zaréwno perspektywe jednostki, jak i relacje z insty-
tucjami paristwa gospodarza®. W szczegdlnosci przyszle badania powinny réwniez po-
ruszy¢ tematy takie jak: trzecia tozsamo$¢ wylaniajaca si¢ na bazie juz istniejacych toz-
samosci, kultura (lub kultury) globalna (globalne), lokalne (w tym instytucjonalne)
uwarunkowania zdrowia somatycznego i psychicznego oséb wielokulturowych. Inne
malo rozpoznane zagadnienia oczekujace zar6wno badan empirycznych, jak i podbu-
dowy teoretycznej to m.in. interakcje miedzy wielokulturowoscia w obrebie tozsamo-
$ci narodowej/etnicznej/rasowej a innymi tozsamosciami, np. zawodows, pokolenio-
w3, lokalng.

PODSUMOWANIE

Wielokulturowos¢ potrzebuje daleko idacego namystu, réwniez ze strony psycholo-
gow, ktérzy, prowadzac badania i prakeyke, powinni konstruktywnie przyczynid si¢ do
ztagodzenia probleméw oraz wykorzystania potencjalnosci z nig zwiazanych. Zmiany
demograficzne* tworza nowe wymagania wobec naukowej i stosowanej dzialalnosci,
ktéra powinna rozwijaé ,,dobrze poinformowane kulturowo” teorie i sposoby oddzia-
tywania dotyczace stereotypow, uprzedzen, tozsamosci, akulturacji czy kompetencji
spolecznych oraz wziag¢ udzial w rozwigzywaniu probleméw wielokulturowych spote-
czenistw, w szczegolnosci poprzez promowanie odpowiednich warto$ci. Dzialania te
powinny wspomdc funkcjonowanie w wielu codziennych sytuacjach oraz pozwoli¢ le-
piej zrozumie¢ ludzkie postawy sprzyjajace i przeciwstawiajace si¢ praktyce wielokultu-
rowosci, przemiany tozsamosci osob wielokulturowych oraz cho¢ troche utatwi¢ dialog
i wzajemne zrozumienie. Jasne staje si¢, ze psycholodzy to jedna z grup zawodowych,
ktéra powinna w najblizszym czasie w sposdb bardziej zaangazowany podja¢ wyzwa-
nie pracy z mniejszo$ciami m.in. w Europie. Obok pracy innych specjalistéw, badaczy
i praktykéw, socjologdw, pedagogdw, antropologdw czy pracownikéw socjalnych, bez
psychologéw tak potrzebna zmiana spoleczna moze si¢ nie dokonaé. Bez wspo6ipracy
w praktyce, ktdra bedzie thumaczeniem zmian opisywanych w teoriach za pomoca su-
chego jezyka zmiennych i relacji mi¢dzy nimi, jak i bez wspélnego zrozumienia czton-
koéw zespoléw interdyscyplinarnych dziatajacych w terenie, czgs¢ aplikacyjna pozosta-
nie niezrealizowana.

% AK. Marcelo, Q. Huynh, Multiculturalism...

#  Zagrozenie dla dotychczasowej tozsamosci kulturowej wydaje si¢ szczegélnie istotnym elementem
dramatycznej zmiany spolecznej, jaka niewatpliwie jest obecna ckspansja muzutmanéw w Europie.
Owo zagrozenie moze by¢ zwigzane z utratg lub zmiang dotychczasowej tozsamosci, niskim pozio-
mem klarowno$ci zagrozonej tozsamosci oraz konfliktem tozsamosci — zob. R. de la Sablonniere,
Toward a Psychology of Social Change: A Typology of Social Change, ,Frontiers in Psychology” 2017,
vol. 8.



POLITEJA 4(61)/2019 Wielokulturowos¢ z perspektywy... 53

BIBLIOGRAFIA

Alexander J.C., Theorizing the “Modes of Incorporation”: Assimilation, Hyphenation, and Mul-
ticulturalism as Varieties of Civil Participation, ,Sociological Theory” 2001, vol. 19, nr 3,
heeps://doi.org/10.1111/0735-2751.00139.

APA Handbooks in Psychology. APA Handbook of Multicultural Psychology, Vol. 2, Applica-
tions and Training, red. ET.L. Leong, L. Comas-Diaz, G.C. Nagayama Hall, V.C. McLoyd,
J.E. Trimble, Washington 2014.

Barzykowski K., Grzymala-Moszczynska H., Dzida D., Grzymala-Moszczyriska J., Kosno M.,
Whybrane zagadnienia diagnozy psychologicznej dzieci i mlodziezy w kontekscie wielokulturo-
wosci oraz wie[oj;zycznos’ci, Warszawa 2013.

Benet-Martinez V., Multicultural Identity and Experiences: Cultural, Social, and Personality
Processes, [w:] The Oxford Handbook of Personality and Social Psychology. 2" edition, red.
K. Deaux, M. Snyder, Oxford 2019.

Berry JW., Conceptual Approaches to Acculturation, [w:) Acculturation: Advances in Theory,
Measurement, and Applied Research, red. KM. Chun, P. Balls Organista, G. Marin, Wa-
shington 2003.

Berry JW., Acculturation: Living Successfully in Two Cultures, ,International Journal of Intercul-
tural Relations” 2005, vol. 29, nr 6, https://doi.org/10.1016/j.ijintrel.2005.07.013.

Berry JW., Kim U, Minde T., Mok D., Comparative Studies of Acculturative Stress, ,The Interna-
tional Migration Review” 1987, vol. 21, nr 3, https://doi.org/10.2307/2546607.

Berry JW., Phinney J.S., Sam D.L., Vedder P., Immigrant Youth: Acculturation, Identity,
and Adaptation, ,Applied Psychology” 2006, vol. 55, nr 3, https://doi.org/10.1111/
j.1464-0597.2006.00256.x.

Boski P., Five Meanings of Integration in Acculturation Research, ,International Journal of Inter-
cultural Relations” 2008, vol. 32, nr 2, https://doi.org/10.1016/j.ijintrel.2008.01.005.

Deaux K., Reid A., Martin D., Bikmen N., Ideologies of Diversity and Inequality: Predicting Col-
lective Action in Groups Varying in Ethnicity and Immigrant Status, ,Political Psychology”
2006, vol. 27, nr 1, hetps://doi.org/10.1111/j.1467-9221.2006.00452. x.

Fowers B.J., Richardson E.C., Why is Multiculturalism Good?, ,,American Psychologist” 1996,
vol. 51, http://dx.doi.org/10.1037/0003-066X.51.6.609.

Grzymata-Moszczyniska H., Uchodzcy. Podrecznik dia oséb pracujgcych z uchodécami, Krakéw 2000.

Grzymala-Moszczyniska H., Spotkanie z osoba z innej kultury, [w:] Wywiad psychologiczny. Wy-
wiad jako spotkanie z cztowiekiem, t. 2, red. K. Stemplewska-Zakowicz, K. Krejtz, Warszawa
2005.

Hadfield A., Zwitter A., Analyzing the EU Refugee Crisis: Humanity, Heritage and Responsibi-
lity to Protect, ,Politics and Governance” 2015, vol. 3, nr 2, https://doi.org/10.17645/pag.
v3i2.507.

Hall G.C.N., Yee A.H., Evidence-Based Practice, [w:] APA Handbooks in Psychology. APA Hand-
book of Multicultural Psychology, Vol. 2, Applications and Training, red. ET.L. Leong, L. Co-
mas-Diaz, G.C. Nagayama Hall, V.C. McLoyd, J.E. Trimble, Washington 2014, http://
dx.doi.org/10.1037/14187-004.



54 Adam Zalinski POLITEJA 4(61)/2019

Hartmann D., Gerteis J., Dealing with Diversity: Mapping Multiculturalism in Sociologi-
cal Terms, ,Sociological Theory” 2005, vol. 23, nr 2, https://doi.org/10.1111/j.0735-
2751.2005.00251.x.

Hong Y., Khei M., Dynamic Multiculturalism: The Interplay of Socio-Cognitive, Neural, and
Genetic Mechanisms, [w:] The Oxford Handbook of Multicultural Identity, red. V. Benet-
-Martinez, Y. Hong, New York 2014, https://doi.org/10.1093/0xfordhb/9780199796694.
013.026.

Klein O., Spears R., Reicher S., Social Identity Performance: Extending the Strategic Side
of SIDE, ,Personality and Social Psychology Review” 2007, vol. 11, nr 1, https://doi.
org/10.1177/1088868306294588.

LaFromboise T., Coleman H.LK., Gerton J., Psychological Impact of Biculturalism: Evi-
dence and Theory, ,Psychological Bulletin” 1993, vol. 114, nr 3, http://dx.doi.org/
10.1037/0033-2909.114.3.395.

Lehman D.R., Chiu Ch., Schaller M., Psychology and Culture, ,Annual Review of Psychology”
2004, vol. 55, nr 1, https://doi.org/10.1146/annurev.psych.55.090902.141927.

Marcelo AK., Huynh Q., Multiculturalism, [w:] The Encyclopedia of Cross-Cultural Psycho-
logy, First Edition, red. K.D. Keith, 2013, https://doi.org/10.1002/9781118339893.
wbeccp372.

Mutual Intercultural Relations, red. JW. Berry, Cambridge 2017.

Nguyen A.-M.D., Benet-Martinez V., Multicultural Identity: What It Is and Why Ir Matters,
[w:] The Psychology of Social and Cultural Diversity, red. R.]. Crisp, Chichester 2010,
https://doi.org/10.1002/9781444325447 .ch5.

Nguyen A.-M.D., Benet-Martinez V., Biculturalism and Adjustment: A Meta-Analysis,
»Journal of Cross-Cultural Psychology” 2013, vol. 44, nr 1, https://doi.org/10.1177/
0022022111435097.

Oudenhoven van J.P.,, Ward C., Masgoret A.M., Patterns of Relations between Immigrants and
Host Societies, ,International Journal of Intercultural Relations” 2006, vol. 30, nr 6, https://
doi.org/10.1016/j.ijintrel 2006.09.001.

Roccas S., Brewer M.B., Social Identity Complexity, ,Personality and Social Psychology Review”
2002, vol. 6, nr 2, https://doi.org/10.1207/515327957PSPR0602_01.

Rosenberg M., Schooler C., Schoenbach C., Rosenberg F., Global Self-Esteem and Specific Self-
-Esteem: Different Concepts, Different Outcomes, ,,American Sociological Review” 1995,
vol. 60, nr 1, https://doi.org/10.2307/2096350.

Rudmin EW., Critical History of the Acculturation Psychology of Assimilation, Separation, Inte-
gration, and Marginalization, ,Review of General Psychology” 2003, vol. 7, nr 1, http://
dx.doi.org/10.1037/1089-2680.7.1.3.

Sablonniere R. de la, Toward a Psychology of Social Change: A Typology of Social Change, ,Fron-
tiers in Psychology” 2017, vol. 8, https://doi.org/10.3389/fpsyg.2017.00397.

Samovar L.A., Porter R.E., McDaniel E.R., Communication Between Cultures. Seventh Edition,
Boston 2010.

Sniderman P.M., Hagendoorn A., When Ways of Life Collide: Multiculturalism and Its Discon-
tents in the Netherlands, Princeton 2007.

Stemplewska-Zakowicz K., Paluchowski W.J., Podstawy diagnozy psychologicznej, [w:]


https://doi.org/10.1002/9781444325447.ch5
https://doi.org/10.1177/0022022111435097
https://doi.org/10.1177/0022022111435097

POLITEJA 4(61)/2019 Wielokulturowos¢ z perspektywy... 55

Psychologia akademicka. Podrecznik. Wydanie drugie poprawione, t. 2, red. J. Strelau, D. Do-
linski, Gdansk 2016.

Ward C., Bochner S., Furnham A., The Psychology of Culture Shock. Second Edition, Hove 2005,
https://doi.org/10.4324/9780203992258.

Wolsko C., Park B., Judd C.M., Considering the Tower of Babel: Correlates of Assimilation and
Multiculturalism among Ethnic Minority and Majority Groups in the United States, ,Social
Justice Research” 2006, vol. 19, nr 3, https://doi.org/10.1007/s11211-006-0014-8.

Verkuyten M., Martinovic B., Understanding Multicultural Attitudes: The Role of Group Status,
Ldentification, Friendships, and Justifying Ideologies, ,International Journal of Intercultural
Relations” 2006, vol. 30, nr 1, https://doi.org/10.1016/j.ijintrel.2005.05.015.

Verkuyten M., Social Psychology and Multiculturalism, ,Social and Personality Psychology
Compass” 2007, vol. 1, nr 1, https://doi.org/10.1111/j.1751-9004.2007.00011 x.

Verkuyten M., Self-Esteemn and Multiculturalism: An Examination among Ethnic Minority and
Majority Groups in the Netherlands, ,Journal of Research in Personality” 2009, vol. 43, nr 3,
https://doi.org/10.1016/j.jrp.2009.01.013.

Young I.M., Inclusion and Democracy, Oxford 2000.

Adam ZALINSKI - doktor psychologii (KUL), kulturoznawca (UJ), pracownik
Katedry Kulturoznawstwa Migdzynarodowego w Instytucie Studiéw Miedzykultu-
rowych Uniwersytetu Jagiellonskiego. W ramach réznych stypendiéw odbywat stu-
dia w Katolickim Uniwersytecie w Leuven, Uniwersytecie Ekonomicznym w Pradze
oraz Uniwersytecie Erazma w Rotterdamie. Do$wiadczenie zdobywat jako wykonaw-
ca w projektach naukowych oraz praktycznych w ramach grantéw MNiSW, NCBR,
MSZ,NCN i EFS. Jego obecne zainteresowania naukowe to m.in. etniczno$¢, szeroko
rozumiana psychologia spoteczna oraz ilosciowe badania kultury.


https://doi.org/10.4324/9780203992258

