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DYSFUNKCYJNE PRZYWODZTWO
JEREMY’EGO CORBYNA

Jeremy Corbyn’s Dysfunctional Leadership

Jeremy Corbyn’s tenure at the helm of the Labour Party was exceptional for
number of reasons. He was the first Labour leader elected directly by party mem-
bers and supporters. Leftwing rebel, Corbyn had not spent a single day in front-
benches during his more than three decades long parliamentary career, until he
took the top spot. Elected against the wishes of party establishment, he found
himself in constant opposition with the parliamentary party. This unresolvable
conflict both defined and doomed his leadership. This article looks at Jeremy
Corbyn’s tenure as a leader of the Labour Party as an example of a dysfunctional
leadership. It tries to explain how and why it became leadership that was both
ineffective and detrimental to the party.
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I

W 2015 roku brytyjska Partia Pracy (Labour Party) dokonala najbardziej niespodzie-
wanego wyboru lidera w swojej przeszto stuletniej historii. Z rywalizacji o partyjne
przywoédztwo wyszedt zwycigsko lewicowy radykal Jeremy Corbyn, ktéry jakkolwiek
byt nieprzerwanie czlonkiem Izby Gmin od 1983 roku, przez caly ten czas pozostawal
szeregowym deputowanym. Nigdy, zaréwno wowczas, gdy Partia Pracy pozostawata
w opozydji, jak i wtedy, gdy tworzyla rzad, nie przesiadl si¢ z tylnych do przednich taw.
W ciagu przeszio trzech dekad kariery parlamentarnej nigdy nie byt cztonkiem rzadu
ani gabinetu cieni. Byl wzorcowym wrecz przykladem partyjnego autsajdera.

Wybér Jeremy’ego Corbyna na lidera ugrupowania rozpoczat najbardziej burzliwy
okres w najnowszej historii Partii Pracy, znaczony intensywnym konfliktem wewngtrz-
nym, ktdry zatagodzito — cho¢ nie catkowicie usmierzyto — dopiero jego ustapienie ze
sprawowanej funkcji po przegranych przez labourzystéw wyborach parlamentarnych
w 2019 roku.

Przywédztwo Jeremyego Corbyna wymyka si¢ schematycznym analizom przy-
wodztwa politycznego, poczawszy od jego sukcesu w wewnatrzpartyjnych wyborach
w 2015 roku, odniesionego wbrew kanonicznym w brytyjskiej nauce ustaleniom,
wedle ktérych o wyborze lidera partii przesadzaja trzy przestanki: ogélna akeeptacja
w szeregach ugrupowania (acceptability), potencjal do podjecia skutecznej rywalizacji
o zwycigstwo w wyborach parlamentarnych (electability) oraz posiadane kompetencje
(competence)'. Mimo wyraznego zwycigstwa nad konkurentami Corbyn nigdy nie cie-
szyl si¢ dostatecznie szeroka akceptacja wewnatrz partii, szczegdlnie w jej frakeji parla-
mentarnej. Zwazywszy na radykalizm jego pogladéw, byt od poczatku traktowany jako
wyborcze obciazenie, nie tylko przez swoich oponentéw w ugrupowaniu, ale i znaczna
czg$¢ sympatykéw Partii Pracy. Dla wielu z nich niewyobrazalne bylo powierzenie mu
funkcji szefa rzadu, co znajdowalo odzwierciedlenie w sondazach opinii publiczne;.
Brak jakiegokolwick do$wiadczenia na eksponowanych stanowiskach nie tylko w rza-
dzie, ale nawet w partii, nie pozwalal réwniez na wysoka oceng jego kompetencji.

W brytyjskich partiach politycznych pozycja lidera jest silna, na co wplywaja row-
niez uwarunkowania ustrojowe. W przypadku dwoch partii tworzacych trzon systemu
partyjnego, to jest Partii Konserwatywnej (Conservative Party) oraz Partii Pracy, lider
jest rownoczesnie szefem rzadu lub przewodzi oficjalnej Opozycji Jej Krélewskiej Mo-
$ci, kierujac gabinetem cieni. W obu przypadkach obok funkgji partyjnej petni réwniez
t¢ konstytucyjna. Tym, co wyrdznia brytyjska wersje parlamentaryzmu, nazywang sys-
temem westminsterskim, jest konstytucyjne umocowanie przywddcy najwigkszej partii
opozycyjnej, czego nie spotyka sie w innych odmianach parlamentarnego systemu rza-
déw. Nadaje to funkeji lidera partii szczegélne znaczenie, cho¢ oczywiscie dotyczy to
tylko dwéch najwigkszych ugrupowan.

' Zob. L.P. Stark, Choosing a Leader: Party Leadership Contests in Britain from Macmillan to Blair, Lon-
don 1996.
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Pozycja lidera Partii Pracy jest nieco stabsza w poréwnaniu z jego konserwatywnym
odpowiednikiem. Tradycyjnie labourzystowscy liderzy byli w wigkszym stopniu uza-
leznieni od organizacji partyjnej, a kierownictwo Partii Pracy bylo znacznie bardziej
kolegialne niz w Partii Konserwatywnej. Do podstawowych atrybutéw lidera Labo-
ur Party nalezy kierowanie frakcja parlamentarng partii oraz pracami rzadu, wzglednie
gabinetu cieni. Lider partii ma tez decydujacy wplyw na sktad rzadu oraz jego opo-
zycyjnego odpowiednika, chociaz nie ksztattuje go jednoosobowo. Nie ma natomiast
bezposredniego wplywu na sklad oraz prace Krajowego Komitetu Wykonawczego
(National Executive Committee), kedry jest organem zarzadzajacym partia, odpowie-
dzialnym za nadzér nad jej funkcjonowaniem. Lider jest jednym z cztonkéw Komitetu,
ale nie kieruje jego pracami.

Ze wzgledu na wspomniane szczegdlne uwarunkowania ustrojowe sprawne funk-
cjonowanie brytyjskich partii politycznych jest determinowane w ogromnej mierze
charakterem relacji pomiedzy liderem partii a jej parlamentarnym zapleczem. Pod tym
wlasnie wzgledem przywédztwo Jeremy'ego Corbyna okazalo si¢ dysfunkcjonalne.
Dysfunkcjonalnos¢ przywddztwa rozumiemy zatem jako nieprawidlowo$¢ w strukeu-
rze kierowniczej partii polegajaca na wewnetrznym roztamie pomiedzy liderem par-
tii a jej frakcja parlamentarng. Ow roztam skutkuje konfliktem wewnetrznym, keéry
utrudnia lub uniemozliwia sprawne funkcjonowanie organizacji partyjne;.

Przedmiotem naszego zainteresowania b¢dzie wskazana nieprawidlowos¢ w struk-
turze kierowniczej Partii Pracy. Pojawila si¢ ona po wyborze Jeremyego Corbyna na
stanowisko lidera. Postaramy si¢ wyjasni¢ przyczyny tak rozumianej dysfunkcjonalno-
$ci przywodztwa oraz przedstawid jej przejawy i proby wyeliminowania. W omawia-
nym przypadku Partii Pracy szansy usunigcia owej dysfunkcjonalnosci upatrywano
w pozbawieniu Corbyna funkeji lidera. Dlatego wiele uwagi poswiecimy wydarzeniom
z tym zwigzanym. Sprobujemy tez wskaza¢, jak szkodliwe jest tak rozumiane wadliwe
przywoédztwo dla partii politycznej oraz ze w brytyjskim systemie partyjnym do usu-
ni¢cia dysfunkcjonalnosci moze doprowadzi¢ jedynie przesilenie bedace nastepstwem
kleski wyborczej. W kregu rozwazan nie pojawia si¢ wszystkie aspekty przywdédzewa
Corbyna oraz jego dziatalnosci jako lidera Partii Pracy. Nie oméwimy tez wydarzen
politycznych ostatnich lat w Zjednoczonym Krdlestwie z perspektywy Labour Party.

II

Jakkolwiek niespodziewany, rezultat wyboréw lidera Partii Pracy w 2015 roku nie byt
przypadkowy. Nie mozna go thtumaczy¢ szczesliwym lub nieszezesliwym zbiegiem oko-
licznosci. Ztozyly si¢ na niego trzy przyczyny. Pierwsza byla zmiana sposobu wyboru
lidera partii. Druga — taktyczne bledy partyjnego establishmentu, ktéry nie docenit
znaczenia wprowadzonych zmian i nie zareagowal na nie w odpowiedni sposéb. Trze-
ciag — wyrazny rozdzwick pomiedzy aparatem partyjnym a szeregowymi czlonkami
i sympatykami Partii Pracy, keéry ujawnit si¢ w dramatyczny sposéb wraz z tym, jak ci
ostatni uzyskali decydujacy wplyw na wybér partyjnego lidera.
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Przed 2015 rokiem wyboru lidera Partii Pracy dokonywato kolegium elektorskie,
sktadajace si¢ z trzech podmiotéw. Pierwszy tworzyli labourzystowscy deputowani do
Izby Gmin i postowie do Parlamentu Europejskiego (Parliamentary Labour Party).
Drugi — szeregowi czlonkowie partii nalezacy do lokalnych organizacji (Constituency
Labour Party). Trzeci — cztonkowie afiliowanych przy Partii Pracy zwiazkéw zawodo-
wych i innych organizacji. Udzial kazdego z tych trzech podmiotéw w kolegium elek-
torskim byt taki sam i wynosit 33,3%. Od 1993 roku glosy w ramach kazdej z tych
grup musialy by¢ liczone indywidualnie. Ze wzgledu na znaczng réznice w liczebnosci
poszczegdlnych grup system ten w oczywisty sposob uprzywilejowywat parlamentarzy-
stow. Glos kazdego z nich wazyl bowiem znacznie wigcej anizeli glos pojedynczych
cztonkéw dwéch pozostatych grup, szczegélnie tych nalezacych do lokalnych organi-
zacji partyjnych. System ten pozwalal rowniez zachowaé znaczacy wplyw na wybor li-
dera zwigzkom zawodowym powiazanym z Partig Pracy, ktére pod wzgledem liczebno-
$ci uprawnionych do glosowania zdecydowanie dominowaly nad innymi afiliowanymi
organizacjami. Przy zdyscyplinowanym glosowaniu czlonkéw zwiazkéw — o co rzecz
jasna tatwiej w zwiagzkach anizeli w lokalnych organizacjach partyjnych — system dawat
szans¢ na przechylenie szali korzysci na rzecz popieranego przez nich kandydata. Tak
wiasnie stato si¢ w 2010 roku, kiedy Ed Miliband zostal wybrany na lidera Partii Pra-
cy przede wszystkim dzigki poparciu zwiazkowcdw. W tej grupie wygral on ostatecz-
nie stosunkiem gloséw 59,8% do 41,2%, podczas gdy w dwdch pozostatych uzyskat
w ostatniej turze glosowania odpowiednio 46,6% i 45,6%. W kolegium elektorskim
dato mu to 51% glosow?.

Zmiana sposobu wyboru lidera uchwalona przez Krajowy Komitet Wykonawczy
w 2014 roku polegata na zastgpieniu kolegium elektorskiego przez system bezposred-
nich wyboréw lidera przez czlonkéw partii oraz jej sympatykéw. W ten sposdb partyj-
na egzekutywa zadecydowata o wdrozeniu rekomendacji zawartych w raporcie przy-
gotowanym na zlecenie kierownictwa partii przez Lorda Collinsa. W zakresie wyboru
lidera zalecal on ustanowienie trzech kategorii wyborcéw uprawnionych do udziatu
w glosowaniu. Poza czlonkami partii prawo to mieli uzyskaé — po spelnieniu pew-
nych warunkéw — takze jej sympatycy nalezacy do afiliowanych zwiazkéw zawodo-
wych i stowarzyszeni (affiliated supporters) oraz niezrzeszeni sympatycy (registered sup-
porters)’. Ci ostatni nie musieli wykaza¢ zadnego zwiazku z partia, mogli wzia¢ udzial
w wyborach lidera po spetnieniu dwoch warunkéw — ztozeniu podpisu pod deklaracja
wsparcia wartosci reprezentowanych przez Labour Party oraz uiszczeniu symbolicznej
oplaty rejestracyjnej w wysokosci trzech funtéw. Czlonkowie zwigzkéw zawodowych
i stowarzyszen afiliowanych przy Partii Pracy zostali zwolnieni z optaty, ale aby uzyska¢
prawo glosowania, réwniez musieli podpisa¢ zobowiazanie do wspierania reprezento-
wanych przez parti¢ wartosci.

> Zob. H. Pemberton, M. Wickham-Jones, Brothers All? The Operation of the Electoral College in the
2010 Labour Leadership Contest, ,Parliamentary Affairs” 2013, vol. 66, nr 4, s. 714-726.

> R.Collins, The Collins Review into Labour Party Reform, s. 8, [online] https://b.3cdn.net/labouruk/
a84a677f479406989¢c_pom6b5w60.pdf, 5 112022.
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Chociaz przestankg reformy procedury wyboru lidera bylo dazenie do ostabienia
wplywu zwiazkéw zawodowych, likwidacja kolegium elektorskiego w najwickszym
stopniu zmniejszyla znaczenie parlamentarzystéw. W starym systemie kilkuset deputo-
wanych dysponowalo w sumie jedng trzecia gloséw, w nowym ich glosy rozptywaly sie
wirdd setek tysiecy gloséw pozostalych wyborcow™.

Wyniki pierwszych bezposrednich wyboréw lidera Partii Pracy zakonczyly si¢ jed-
noznacznym rozstrzygnicciem. Jeremy Corbyn uzyskat blisko 59,5% gloséw, zwycieza-
jac wyraznie w kazdej z trzech grup wyborcéw. Poparto go 49,6% glosujacych cztonkéw
partii, 57,6% afiliowanych sympatykéw i 83,8% sympatykéw niezrzeszonych. Wiréd
tych ostatnich jego zwycigstwo bylo przytlaczajace, ale nawet bez tych gloséw rezultat
wyboréw bylby taki sam. Corbyn nie zostal wybrany dzigki glosom aktywistéw spoza
partii, kt6rzy mieliby w ten sposéb wspoméc dokonanie jej ,wrogiego przejecia” przez
labourzystowska lewice. Nawet gdyby niezrzeszeni sympatycy nie mogli glosowad, jego
przewaga w pozostalych dwéch grupach wyborcéw bylaby wystarczajaca do odniesie-
nia zwycigstwa’. Na korzy$¢ Corbyna zadzialalo réwniez dopuszczenie do glosowania
bez okresu karencji nowych cztonkéw partii. Wsrdd tych, keérzy zasili jej szeregi po
ogloszeniu kandydatur w maju 2015 roku, Corbyn cieszyl si¢ najwigkszym poparciem®.

W nowym systemie wyboru lidera znaczace okazalo si¢ jednak nie tyle dopuszcze-
nie do glosowania niezrzeszonych sympatykéw partii, ile wyeliminowanie parlamen-
tarzystow jako odrebnej grupy elektoréw. W kolegium elektorskim kilkuset deputo-
wanych moglo efektywnie przeglosowad tysiace szeregowych cztonkéw i zwiazkowcow
i w ten sposob znaczaco wplynaé na wynik wyborédw. Gdyby nie zmiana sposobu wybo-
ru lidera, znikome poparcie wiréd parlamentarzystéw eliminowatoby Jeremy’ego Cor-
byna z grona powaznych pretendentéw do objecia przywddztwa w partii.

Stosowana w wyborach lidera metoda glosowania preferencyjnego réwniez oka-
zala si¢ sprzyja¢ Corbynowi. W takim systemie glosujacy maja mozliwos¢ uszerego-
wania kandydatéw w kolejnosci od najbardziej do najmniej popieranego. Do wyboru
konieczne jest uzyskanie ponad potowy oddanych gloséw. Jezeli po obliczeniu ,,pierw-
szych gloséw” okaze si¢, ze zadnemu z kandydatéw si¢ to nie udalo, nie przeprowadza
si¢ kolejnych tur glosowania, ale rozdziela glosy zgodnie z okreslonymi przez wybor-
cow preferencjami tak dlugo, az jeden z kandydatéw przekroczy 50%. System glosowa-
nia preferencyjnego okazat si¢ putapka dla rywali Corbyna. Mato kto wierzyl, ze moze
on wygra¢ ,,pierwszymi glosami”. Panowalo za to powszechne przekonanie, ze to nie on
bedzie kandydatem drugiego wyboru, co pozwoli jednemu z umiarkowanych rywali
przescignad go na kolejnych etapach ustalania wynikéw glosowania. Byl to jeden z po-
woddw tego, ze nie doszto do wylonienia zadnego kandydata, ktéry moglby rzucié wy-
zwanie kandydatowi partyjnej lewicy juz w warunkach tylko dwuosobowej rywalizacji.

*  T.Quinn, The British Labour Party’s Leadership Election of 20135, ,British Journal of Politics and Inter-
national Relations” 2016, vol. 18, nr 4, s. 762.

Na ogélna liczbe 105 598 niezrzeszonych sympatykow, keory wzieli udziat w glosowaniu, na Jere-
my’ego Corbyna oddalo glos 88 449. Bez uwzglednienia tych gloséw uzyskalby on lacznie 162 968
i wygral, zdobywajac nieco ponad 51% gloséw.

¢ T.Quinn, The British Labour Partys..., s. 768.
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Podstawowym taktycznym bledem popelnionym przez partyjny establishment byto
dopuszczenie Jeremy'ego Corbyna do rywalizacji o fotel lidera. O ile wraz ze zmiang
sposobu obsady tego stanowiska zmniejszylo si¢ znaczenie parlamentarzystéw na eta-
pie samego glosowania, o tyle ich rola stata si¢ znaczaca w poprzedzajacej glosowanie
fazie zglaszania kandydatéw. Po zmianach od 2014 roku kandydata w wyborach lidera
partii (gdy na tym stanowisku pojawiat si¢ wakat) mogta zglosi¢ grupa 15% labourzy-
stowskich czlonkéw Izby Gmin. Wezesniej, przed likwidacja kolegium elektorskiego,
bylo to 12,5%.

Jeremy Corbyn zostal nominowany przez grupe 36 deputowanych — co stanowito
15,5% ich ogdlnej liczby — na kilka minut przed uplywem terminu zgtaszania kandy-
datéw. Co wigcej, przynajmniej 14 z nich nie miato zamiaru na niego glosowaé. Uzy-
czyli mu oni swojego poparcia, majac na wzgledzie poszerzenie spektrum kandydatéw
i umozliwienie tym samym szerszej debaty wewnatrzpartyjnej. Podobny gest na rzecz
radykalnej lewicy zostal poczyniony przez labourzystowskich deputowanych w 2010
roku, kiedy umozliwili oni start w wyborach Diane Abbott. Wowczas jednak deputo-
wani mieli duzo wigcej do powiedzenia na etapie glosowania, co pozwalato na ewen-
tualne pdzniejsze zablokowanie niepozadanego kandydata. Staby wynik Abbott, ktéra
zdobyta tylko 7% gloséw, utwierdzatl ich w przekonaniu, ze kandydat skrajnej lewicy
nie ma szans na zwyciestwo. Spowodowalo to, ze w kolejnych wyborach partyjne cen-
trum umozliwito udzial w wyborach innemu radykalnie lewicowego kandydatowi.
Tym razem jednak wybory odbywaly si¢ wedtug innych regul i po fazie selekcji kandy-
datéw rola parlamentarzystéw stata si¢ znikoma. Niedoceniajacy tego przedstawiciele
Partii Pracy w Parlamencie utorowali Jeremy'emu Corbynowi droge do zwycigstwa’.

Zwycigstwo Corbyna unaocznito, jak powazne w Partii Pracy sg réznice pomiedzy
partyjnym establishmentem a jej szeregowymi cztonkami i sympatykami. Neoliberal-
ny zwrot dokonany pod hastem New Labour na poczatku lat 90. ubieglego wieku po-
zwolil Partii Pracy na odniesienie bezprecedensowych trzech zwycigstw wyborczych
z rzgdu i utrzymanie si¢ u wladzy przez 13 kolejnych lat (1997-2010). Spektakularne
sukcesy wyborcze skutecznie pacyfikowaly wewnatrzpartyjng opozycje, ktéra z trady-
cyjnie lewicowych pozycji niechetnie spogladata na radykalny ideologiczny zwrot do-
konany przez nowa grupe lideréw z Tonym Blairem na czele. O tym, na jak kruchych
fundamentach zbudowana byla owa radykalna modernizacja Partii Pracy, przekonato
juz zwycigstwo Eda Milibanda w wyborach lidera partii w 2010 roku. Nazywany ,.czer-
wonym Edem” (Red Ed), mlodszy z dwdjki rodzenistwa, pokonat swojego brata Davida,
postrzeganego jako kontynuatora neoliberalnego zwrotu, po czym oglosit ,koniec ery
New Labour™.

7 Zob. T. Quinn, From the Wembley Conference to the ,, McDonnell Amendment”: Labour’s Leadership
Nomination Rules, ,Political Quarterly” 2018, vol. 89, nr 3, 5. 478.

8 A. Barker, Miliband Declares New Labour Dead, ,Financial Times” 2010, 26 IX, [online] https://
www.ft.com/content/e9c342ac-c954-11df-b3d6-00144feab49a, 10 II 2022. Sprzeciw wobec konty-
nuacji linii neoliberalnej byl istotnym czynnikiem determinujacym poparcie dla rywala Davida Mi-
libanda. Znaczna cz¢sé glosujgcych [w wyborach lidera], a szczegdlnie znaczna czgsé liderdw zwigzko-
wych, ktdrzy zachecali zwigzkowcdw do jednolitego glosowania, patrzyla na niego nie tyle podejrzliwie,
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Jeremy Corbyn zwycigzyt w rywalizacji o przywdédztwo w Partii Pracy, poniewaz
w najwigkszym stopniu odpowiadat oczekiwaniom partyjnych akeywistow, keérzy w zde-
cydowanej wigkszosci chcieli powrotu do tradycyjnych lewicowych postulatéw progra-
mowych, porzuconych w duzej mierze w okresie neoliberalnej fascynacji z przefomu wie-
kéw. Problem polegat na tym, ze partyjny establishment nie byt gotowy na radykalnie
lewicowy zwrot. Skuteczno$¢ przywédzewa nowego lidera w znacznym stopniu uzalez-
niona byta od ulozenia odpowiednich stosunkéw z centralnym osrodkiem politycznym
partii, keérym jest jej frakcja parlamentarna, a wigkszo$¢ jej cztonkéw zdawata si¢ uwa-
za¢ Corbyna za lidera tymczasowego. Opozycyjni wobec jego postaci deputowani objeli
funkcje w gabinecie cieni, ale o ich stosunku do lidera $wiadczy to, ze pierwsza proba po-
zbawienia go petnionej funkcji zostata podjeta jeszcze przed uptywem roku od jej objecia.

111

Dogodnej okazji do pozbawienia Corbyna petnionej funkcji dostarczyly wyniki refe-
rendum w sprawie dalszego cztonkostwa Zjednoczonego Krélestwa w Unii Europej-
skiej, ktére odbylo si¢ 23 czerwcea 2016 roku. W reakeji na wyniki glosowania, w kt4-
rym nieznaczna wigkszo$¢ opowiedziata si¢ za zakonczeniem brytyjskiego udziatu
w projekcie integracji europejskiej, w ciagu tygodnia z laburzystowskiego gabinetu cie-
ni ustapily dwie trzecie jego cztonkéw. Fala dymisji, keora objeta rowniez kilkudziesie-
ciu mlodszych ministréw, byta poczatkiem buntu przeciwko liderowi, majacego na celu
pozbawienie go funkgji.

Referendum w sprawie brexitu bylo znakomitym pretekstem do zaatakowania Cor-
byna. Jego co najmniej ambiwalentny stosunek do dalszego cztonkostwa Wielkiej Bry-
tanii w Unii Europejskiej nie byt tajemnicg. Labourzystowska lewica byla niech¢tna
przystapieniu Wielkiej Brytanii do wspélnego rynku, a nieche¢ ta nie ostabla wraz
z ewolucja projektu europejskiego w kierunku silniejszej integracji politycznej. Sam
Corbyn glosowat przeciwko dalszemu cztonkostwu Wielkiej Brytanii we wspdlnotach
europejskich w referendum w 1975 roku, wypowiadat si¢ krytycznie na temat traktatu
z Maastricht i sprzeciwial ratyfikacji traktatu lizboniskiego. Zdystansowany stosunek
do dalszego czlonkostwa w Unii Europejskiej stawiat lidera Partii Pracy w opozycji do
znakomitej wickszosci jej wyborcéw, co dawalo jego przeciwnikom nadzieje, ze obar-
czenie go odpowiedzialnoécig za wynik referendum podwazy zaufanie do jego przy-
wodztwa w szeregach partii i w efekcie uniemozliwi mu dalsze pelnienie funkgji lidera.

Przywédca wewnatrzpartyjnej rewolty byt Hilary Benn, petniacy w gabinecie cieni
eksponowang funkcje sekretarza ds. zagranicznych. W rozmowie telefonicznej z Cor-
bynem miat on wyrazi¢ dezaprobate wobec jego przywodztwa i wezwaé go do rezy-
gnacji ze stanowiska. Reakgja lidera na to zadanie byto zdymisjonowanie Benna, co

co z nienawiscig |...] Przyznawali oni, ze Blair byl znakomity, gdy idzie o wygrywanie wybordw, ale jed-
noczesnie poprowadzil partie w kierunku, ktdry wwazali za haniebny ideologicznie, destrukcyjny organi-
zacyjnie i w ostatecznym rograchunku politycznie katastrofalny. T. Bale, Five Year Mission. The Labour
Party under Ed Miliband, Oxford 2015, s. 16.
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pociagnelo za soba rezygnacje innych czlonkéw gabinetu cieni’. Celem otwartego bun-
tu przeciwko liderowi bylo wywarcie na nim presji, ktéra miataby go sktoni¢ do ustapie-
nia ze stanowiska. Gdyby to si¢ nie udalo, przeciwnicy Corbyna przygotowywali si¢ do
formalnego zakwestionowania jego przywodztwa zgodnie z odpowiednimi wewnatrz-
partyjnymi procedurami.

28 czerwca 2016 roku frakeja parlamentarna Partii Pracy uchwalita wotum nieufnosci
wobec lidera partii. Za wnioskiem opowiedziato si¢ 172 deputowanych, przeciwko gloso-
walo 40, oddano 4 glosy niewazne, 13 parlamentarzystéw nie wziglo udziatu w gtosowa-
niu'’. Wotum miato jedynie symboliczny charakeer, a jego celem — po raz kolejny — bylo
wywarcie presji na lidera partii i skfonienie go do rezygnacji z petnionej funkeji. Frakcja
parlamentarna Partii Pracy nie moze odwola¢ lidera partii ze stanowiska ani w zaden inny
sposob zmusi¢ go do ustapienia. W brytyjskich partiach politycznych frakcja parlamen-
tarna odgrywa jednak zasadnicza role w funkcjonowaniu partii. Trwaly antagonizm po-
miedzy liderem partii a jej parlamentarng reprezentacja moze grozi¢ paralizem partii, na
przykiad uniemozliwiajac odpowiednie obsadzenie funkcji w gabinecie cieni.

Corbyn odrzucil wystosowane wobec niego zadanie ustapienia ze stanowiska, za-
kwestionowal wotum nieufnosci jako nieuprawnione dziatanie frakcji parlamentarne;j,
nieznajdujace podstaw w wewnatrzpartyjnych regulacjach, i odwolujac si¢ do mandatu
udzielonego mu przez cztonkéw i sympatykéw Partii Pracy w przeprowadzonych rok
wezesniej wyborach, wezwal cztonkéw partii, afiliowanych przy niej zwiazkéw zawodo-
wych oraz jej przedstawicieli w Parlamencie do polaczenia sit pod jego przywédztwem.

Tak jednoznaczne i otwarte wystapienie parlamentarzystéw przeciwko liderowi
partii bylo bezprecedensowe, ale i bezskuteczne. Jedyng droga do usunigcia Corbyna
byt wybér nowego lidera zgodnie ze statutem partii. Przewidywat on, ze w przypadku,
gdy stanowisko to pozostaje obsadzone, przeprowadza si¢ wybér nowego lidera, jesli
kandydata na t¢ funkcj¢ wysunie nie mniej niz 20% deputowanych Partii Pracy (lacz-
nie czlonkéw Izby Gminy oraz postéw do Parlamentu Europejskiego). Taki wybdr nie
moze by¢ jednak przeprowadzony czgéciej niz jeden raz w roku. Zwazywszy na skale
opozycji wobec Corbyna wérdd labourzystowskich parlamentarzystéw, zebranie odpo-
wiedniego poparcia dla ewentualnego pretendenta nie bylo trudne.

Pomni doswiadczen sprzed roku, tym razem parlamentarzysci byli zdeterminowa-
ni wysuna¢ przeciwko Corbynowi jednego kandydata, kt6ry reprezentowatby cata we-
wnatrzpartyjna opozycje. Ostatecznie nominacj¢ uzyskat kojarzony z partyjna lewica
Owen Smith, zdobywajac poparcie 162 sposrdd 231 labourzystowskich czlonkéw Izby
Gmin oraz 10 z 20 postéw do Parlamentu Europejskiego.

Préba odwolania lidera partii tak szybko po objeciu przez niego funkeji nie mia-
ta precedensu w historii Partii Pracy. Wprawdzie w 1961 roku Hugh Gaitskell musiat

> R. Mason, A. Asthana, Labour Crisis: How the Coup against Jeremy Corbyn Gathered Pace, ,The
Guardian” 2016, 26 VI, [online] https://www.theguardian.com/politics/2016/jun/28/jeremy-cor
byn-loses-labour-mps-confidence-vote, 10 I12022.

1 A. Asthana, R. Syal, ]. Elgot, Labour MPs Prepare for Leadership Contest after Corbyn Loses Confidence
Vote, ,The Guardian” 2016, 28 VI, [online] https://www.theguardian.com/politics/2016/jun/28/
jeremy-corbyn-loses-labour-mps-confidence-vote, 10 112022.
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broni¢ swojego przywddztwa po roku od ponownego wyboru na funkeje lidera, ale
wowezas byl nim juz od szedciu lat, poniewaz objat ja po raz pierwszy w 1955 roku.
Byta to wigc zupetnie inna sytuacja. Labourzysci byli tradycyjnie bardzo niech¢tni do-
konywaniu zmiany przywddztwa w taki wymuszony sposob. Czg¢séciowo wynikalo to
z przywiazania do idei solidarnosci i lojalnosci w ramach ruchu robotniczego!'. Wyjaw-
szy usunigtego z partii Jamesa Ramsaya Macdonalda, zaden lider Partii Pracy nie zostal
pozbawiony tej funkcji, nawet jezeli niektérzy z nich unikneli odwotania tylko dlatego,
ze pod presja partii sami ustapili ze stanowiska.

O determinagji przeciwnikéw Corbyna $wiadczyla proba przeforsowania interpre-
tacji postanowien statutu, ktéra uniemozliwitaby mu udziat w wyborach lidera. Cho-
dzilo o art. I1.2.B ii, ktdry regulowal wybér lidera wowczas, gdy stanowisko to pozostaje
obsadzone. Jak wspomniano, wymaga on od pretendenta (challenger) do petnienia tej
funkcji uzyskania poparcia dla swojej kandydatury lacznie nie mniej niz jednej piatej
labourzystowskich czlonkéw Izby Gmin oraz postéw do Parlamentu Europejskiego.
Przeciwnicy Corbyna argumentowali, ze przywolane postanowienie statutu oznacza,
iz kazdy kandydat na lidera musi zosta¢ zgloszony przez odpowiednia grupe deputowa-
nych i dotyczy to rowniez aktualnego lidera, ktérego przywddztwo mozna byto w $wie-
tle tej procedury zakwestionowad. Przeforsowanie takiej wykladni oznaczatoby, ze Cor-
byn nie mégtby broni¢ swojej pozycji w partii, poniewaz bylo oczywiste, ze nie bedzie
w stanie zebra¢ wystarczajacego poparcia wérdd jej parlamentarzystow.

Krajowy Komitet Wykonawczy niewielk réznica gloséw (18 przeciwko 14) odrzu-
cil jednak taka interpretacje. Decyzja ta zostala podtrzymana przez Wysoki Sad Anglii
i Walii w sprawie wytoczonej przez jednego z cztonkéw Partii Pracy przeciwko Sekre-
tarzowi Generalnemu partii i jej liderowi. W orzeczeniu sad jednoznacznie stwierdzit,
ze obowigzek uzyskania odpowiedniego poparcia spoczywa wylacznie na pretenden-
cie do funkgji lidera, za$ aktualny lider, jako ze nie moze by¢ uznany za pretendenta,
w razie skutecznego zgloszenia kandydatury na podstawie art. I1.2.B ii uzyskuje prawo
ubiegania si¢ 0 ponowny wybér z urzedu, bez koniecznoéci dopetnienia jakichkolwiek
wymogéw wstepnych'>.

Na tym samym posiedzeniu 12 lipca 2016 roku, na ktérym zdecydowano o dopusz-
czeniu Jeremy'ego Corbyna do wyboréw bez konieczno$ci uzyskania formalnej no-
minacji, Krajowy Komitet Wykonawczy wprowadzil dwie zmiany dotyczace zakresu
czynnego prawa wyborczego. Po pierwsze ustalono, ze glosowaé beda tylko ci czton-
kowie partii, ktérzy byli nimi od co najmniej sze$ciu miesigcy, a wigc uzyskali cztonko-
stwo nie pézniej niz 12 stycznia 2016 roku. Po drugie podniesiono wysokos¢ optaty,
ktérej uiszczenie uprawniato do glosowania zarejestrowanych sympatykéw partii. Usta-
lono ja na 25 funtéw, zamiast 3, jak w poprzednim roku. Obie te zmiany mialy na celu
ostabienie szans aktualnego lidera na ponowny wybér.

W glosowaniu nad wyborem nowego lidera Partii Pracy w 2016 roku oddano
506 438 gloséw, o okolo jednej piatej wigcej niz poprzedniego roku. Jeremy Corbyn

" A. Clark, Political Parties in the UK, Basingstoke 2012, s. 69.
12 Foster vs. McNicol and Corbyn [2016], EWHC 1966 (QB), par. 50.
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uzyskal 61,8% z nich, zwyci¢zajac zdecydowanie wéréd kazdej z trzech grup wyborcéw.
Za jego wyborem opowiedziato si¢ 59% glosujacych czlonkéw partii, 60% cztonkéw
organizacji afiliowanych przy partii oraz 70% jej zarejestrowanych sympatykéw!'?.

Pierwszy powazny kryzys przywédztwa zakoniczyt si¢ wigc umocnieniem mandatu
nowego/starego lidera. Oznaczato to jednak réwnoczeénie utrzymanie dysfunkeyjne-
go uktadu, w ktérym popularny w szeregach partyjnych lider miat naprzeciwko siebie
wrogo nastawiony partyjny establishment, ktérego najwazniejszym eksponentem byta
frakcja parlamentarna.

v

Wynik wyboréw lidera partii z 2016 roku nie pozostawial ztudzen co do popularnosci
Jeremy’ego Corbyna wsrdéd szeregowych czlonkédw Partii Pracy i jej najbardziej zaan-
gazowanych sympatykéw. W takiej sytuacji préba pozbawienia go przywddztwa po-
przez odwolanie ze stanowiska byla skazana na niepowodzenie. Trudno tez bylo przy-
puszczaé, aby wobec odnowionego i umocnionego mandatu pozadany skutek mogly
przynies¢ jakiekolwiek naciski majace skfoni¢ go do ustapienia. Do zmiany lidera partii
mogta doprowadzi¢ jedynie porazka Partii Pracy w wyborach parlamentarnych. Ostat-
nim liderem Labour Party, ktéry przetrwal na stanowisku po niezakonczonych zwycig-
stwem wyborach parlamentarnych, byt Neil Kinnock w 1987 roku. Kazde kolejne prze-
grane przez parti¢ wybory skutkowaly rezygnacja lidera: tegoz Kinnocka w 1992 roku,
a nastgpnie Gordona Browna w 2010 roku i Eda Millibanda w 2015 roku. Uzasadnio-
ne bylo wige oczekiwanie, ze i Jeremy Corbyn bedzie zmuszony ponies¢ takg sama od-
powiedzialno$¢ za wynik wyboréw parlamentarnych. Tym bardziej ze konsekwentnie
nickorzystne dla niego sondaze opinii publicznej (byt zdecydowanie gorzej oceniany
jako kandydat na premiera od lidera Partii Konserwatywnej Theresy May, ktéra w lipcu
2016 roku zastapita Davida Camerona na stanowisku szefa tworzonego przez konser-
watystow rzadu) dawaly szans¢ na obarczenie go osobista odpowiedzialnoscig za — nie-
uchronna, jak przewidywano — klgske wyborcza.

W potowie 2016 roku wybory parlamentarne wydawaly si¢ jednak jeszcze odle-
gla perspektywa. Od ostatnich uplynat wéwezas dopiero rok, co oznaczato, ze kolejne
mogly zosta¢ przeprowadzone nawet dopiero w maju 2020 roku. Ostatecznie doszto
do nich znacznie wezesniej — 19 kwietnia 2017 roku — na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy
o kadencji Parlamentu z 2011 roku (Fixed-term Parliaments Act)'. Izba Gmin podjela
uchwale o przeprowadzeniu przedterminowych wyboréw parlamentarnych. Glosowa-
lo za nig 522 deputowanych, w tym niemal wszyscy postowie Partii Pracy®.

S Labour Leadership: Corbyn Appeals for Unity After Re-Election, ,BBC News” 2016, 24 IX, [online]
https://www.bbc.com/news/uk-politics-37461219, 10 I1 2022.

Y4 Fixed-term Parliaments Act, 2011, c. 14.

Za podjeciem uchwaly zaglosowalo 175 postéw Partii Pracy, przeciwko bylo dziewigciu. Early Parlia-
mentary General Election, [online]https://votes.parliament.uk/Votes/Commons/Division/264 , 5 11
2022.
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Do przedterminowych wyboréw Partia Pracy przystgpowala w niezwykle trudnym
polozeniu. W potowie kwietnia sondaze opinii publicznej dawaly konserwatystom
srednio okoto 20 punktéw procentowych przewagi. Poparcie dla labourzystéw wahato
si¢ w granicach 25-26%. W zadnym z sondazy przeprowadzonych pomigdzy poczat-
kiem lutego a koricem kwietnia 2017 roku nie przekroczylo ono 30%'¢. Zapowiadato
to historyczna kleske tej formacji.

Wszystko wskazywalo na to, ze przedterminowe wybory parlamentarne zaplano-
wane na 8 czerwca 2017 roku zakoricza krétki okres sprawowania funkeji lidera Partii
Pracy przez Jeremy'ego Corbyna. Wybory, jakkolwiek zakoriczone zwycigstwem Par-
tii Konserwatywnej, okazaly si¢ jednak réwniez zaskakujacym sukcesem jej przywéd-
cy. Na labourzystowskich kandydatéw zaglosowato ponad 12,8 mln wyborcéw — naj-
wiecej od 1997 roku. Czterdziestoprocentowy udzial Partii Pracy w ogélnej liczbie
oddanych gloséw byt z kolei najwyzszy od 2001 roku i tylko o 3,2 pp. nizszy niz ten
osiagniety w historycznych dla partii wyborach z 1997 roku. Natura wigkszosciowe-
go systemu wyborczego nie pozwolila na odzwierciedlenie liczby gtoséw oddanych na
Parti¢ Pracy w liczbie miejsc zdobytych w Izbie Gmin. Niemniej jednak 262 obsadzo-
ne przez labourzystéw mandaty — o 30 wigcej niz dwa lata wezesniej — wystarczyly do
uniemozliwienia zwycigskim konserwatystom utrzymania jednopartyjnej wigkszosci
w Parlamencie.

Wybory parlamentarne z 2017 roku okazaly si¢ apogeum przywédztwa Jeremy'e-
go Corbyna. Znakomity wynik Partii Pracy byl w duzej mierze jego osobista zastuga.
Notowania Partii Pracy w trakcie kampanii wyborczej rosty niemal z tygodnia na ty-
dzien. Przeprowadzone w tym zakresie badania wykazaly, ze najwazniejszym czynni-
kiem odpowiedzialnym za przyrost poparcia dla labourzystéw byta pozytywna zmiana
w postrzeganiu lidera partii. Innymi stowy, wyborcy, ktérzy pierwotnie nie deklaro-
wali zamiaru glosowania na Parti¢ Pracy, ale ostatecznie zaglosowali na jej kandydatéw,
uczynili tak gléwnie ze wzgledu na to, ze ich ocena lidera partii ulegla zasadniczej zmia-
nie'”. Umiej¢tnie poprowadzona kampania wyborcza wytracila z rak przeciwnikéw
Corbyna podstawowy zarzut kierowany pod jego adresem, mianowicie przekonanie, ze
jego radykalizm jest przeszkoda uniemozliwiajaca odniesienie wyborczego zwyciestwa.
Partia Pracy zdobyla niemal 40% gloséw, prezentujac w kampanii wyborczej najbar-
dziej lewicowy manifest od lat 80. XX wieku, ktéry zapowiadat podwyzki podatkéw
dla najbogatszych, zniesienie opfat za studia, szeroki program inwestycji publicznych
oraz nacjonalizacj¢ m.in. sektora energetycznego, poczty i kolei™®.

Wiszystkie dane za okres od maja 2015 do lipca 2018 roku za:[online] hetps://www.bbc.com/news/
election-2017-39869459, 10 11 2022.

17 J. Mellon, G. Evans, E. Fieldhouse, J. Green, Ch. Prosser, Brexit or Corbyn? Campaign and Inter-Elec-
tion Vote Switching in the 2017 UK General Election, ,Parliamentary Affairs” 2018, vol. 71, nr 4,
s.730-731.

'8 For the Many, Not the Few. The Labour Party Manifesto 2017, [online] hteps://labour.org.uk/wp-con-
tent/uploads/2017/10/labour-manifesto-2017.pdf, 10 II 2022. Zob. tez: B. Jackson, The Politics of
the Labour Manifesto, ,Political Quarterly” 2017, vol. 88, nr 3, s. 343.
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v

Relatywny sukces odniesiony w wyborach parlamentarnych umozliwil Corbynowi
podjecie proby ugruntowania przywddztwa w partii. W uksztattowanej po wyborach
frakeji parlamentarnej Partii Pracy uktad sit pomi¢dzy zwolennikami lidera a jego prze-
ciwnikami nie ulegl jednak zasadniczej zmianie. Ogromna wigkszo$¢ deputowanych
pozostawata niechetna liderowi. Dysfunkcjonalna relacja pomiedzy liderem a frak-
cja parlamentarng zostata utrzymana. Do konca roku partyjnym stronnikom Corby-
na udalo si¢ jednak przejaé kontrol¢ nad Krajowym Komitetem Wykonawczym oraz
Krajowym Komitetem Statutowym (National Constitutional Comittee), najwazniejszy-
mi obok dorocznej partyjnej konferencji organami statutowymi partii. Byto to wazne
osiagniecie, poniewaz w perspektywie kolejnych wyboréw dawato nadzieje na wzmoc-
nienie reprezentacji wspierajacej lidera partyjnej lewicy w Parlamencie.

Na poczatku 2018 roku moglo si¢ wydawa¢, ze przywoédztwo Jeremyego Corbyna
w Partii Pracy jest silniejsze niz kiedykolwicek. Jednak nawet kontrola jego zwolennikéw
nad Krajowym Komitetem Wykonawczym dawata ograniczone szanse na przemodelo-
wanie sktadu parlamentarnej reprezentacji Partii Pracy. Osiagniecie takiego celu, moz-
liwe i tak dopiero po kolejnych wyborach, a wigc w perspektywie kilku lat, musiato bo-
wiem wigza¢ si¢ z pozbawieniem mozliwosci ponownego kandydowania (deselection) co
najmniej kilkudziesigciu deputowanych. Taka bezprecedensowa czystka z pewnoscia do-
prowadzitaby do rozniecenia wewngtrznego konfliktu na niespotykana wezesniej skale,
a by¢ moze nawet do podziatu partii podobnego do tego z poczatku lat 80., kiedy to
ostatecznie az 28 postow Partii Pracy odeszlo z niej, a nastepnie wspoteworzylo nowe
centrolewicowe ugrupowanie — Parti¢ Socjaldemokratyczng (Social Democratic Party)®.

Bez wzgledu na wiazace si¢ z tym ryzyko przeprowadzenie na duza skale takiej
operacji wymagalo w pierwszej kolejnosci dokonania zmian w statucie partii. Obo-
wiazujace w tym zakresie postanowienia faworyzowaly bowiem aktualnych parla-
mentarzystéw w procesie wylaniania kandydatéw w wyborach, chroniac ich przed
konkurencja ze strony ewentualnych nowych pretendentéw. Przewidywaly one, ze
sprawujacy mandat deputowany Partii Pracy zostawal kandydatem w kolejnych wy-
borach pod warunkiem uzyskania we wstgpnym glosowaniu (¢rigger balllor) popar-
cia wickszosci lokalnych oddzialéw partii oraz organizacji afiliowanych dziatajacych
w jego okregu wyborczym. Proces selekcji kandydata rozpoczynat si¢ dopiero wéw-
czas, gdy aktualny deputowany przegrat takie glosowanie, przy czym nawet w takim
przypadku parlamentarzysta mégt nadal uzyska¢ nominacje, poniewaz automatycznie
byt uwzgledniany na krotkiej liscie kandydatéw, sposréd ktérych czlonkowie partii
w okregu wyborczym dokonywali ostatecznego wyboru®. W praktyce oznaczalo to,

¥ Zob. L. Crewe, A. King, The Birth, Life and Death of the Social Democratic Party, Oxford 1997,
s.85in.

2 Labour Party Rule Book 2018, Ch. 5 CL IV. p. 5, [online] https://labour.org.uk/wp-content/
uploads/2018/04/2018-RULE-BOOK .pdf, 22 V 2022.
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ze tylko w wyjatkowych okolicznosciach, jesli deputowany szczegdlnie zaniedbal rela-
cje z aktywistami partyjnymi w swoim okregu, moégt utraci¢ prawo ponownego kan-
dydowania w wyborach?'.

W 2018 roku statut partii zmieniono w taki sposdb, ze aby uzyska¢ prawo po-
nownego kandydowania, parlamentarzysta musiat zdoby¢ we wstepnym glosowaniu
poparcie dwoch trzecich lokalnych oddziatéw partii oraz takiej samej wickszosci od-
dzialéw organizacji stowarzyszonych przy Partii Pracy dziatajacych w jego okregu
wyborczym. Podobnie jak wczeéniej, porazka aktualnego deputowanego w takim
glosowaniu uruchamiata proces wyboru kandydata labourzystéw w tym okregu,
w ramach ktérego dotychczasowy parlamentarzysta trafiat na krétka liste kandyda-
téw, sposrdd keorych cztonkowie partii w okregu dokonywa¢ mieli ostatecznego wy-
boru®’. Po 2015 roku partyjna lewica konsekwentnie postulowala zmiang sposobu
selekcji kandydatéw, majaca na celu ostabienie pozycji aktualnych deputowanych.
Korekta obowigzujacych w tym wzgledzie zasad dokonana w 2018 roku wskazywa-
ta na wzrost znaczenia lokalnych organizacji partyjnych zrzeszajacych szeregowych
cztonkéw w stosunku do partyjnego establishmentu®.

Nowe zasady selekeji kandydatéw nie odegraly jednak zadnej roli w uksztaltowaniu
sktadu frakeji parlamentarnej Partii Pracy w kolejnej kadencji Parlamentu. Stalo si¢ tak
przede wszystkim dlatego, ze juz w 2019 roku doszlo do przedterminowych wyboréw.
W wigkszosci okregéw procedura selekeji kandydatéw nie zostata zakonczona przed
ogloszeniem daty nowych wyboréw. W takiej sytuacji zgodnie ze statutem Partii Pra-
cy dotychczasowi deputowani uzyskali prawo ponownego kandydowania w wyborach.
W rezultacie w procesie selekeji tylko szesciu labourzystowskich parlamentarzystéw
przegralo wstepne glosowanie, przy czym dwoje z nich uzyskalo nominacje gtosami
wszystkich czlonkéw partii w swoim okregu wyborczym. Przerwanie procedury selekeji
oznaczalo, ze zaden z deputowanych nie zostat skutecznie pozbawiony prawa ponowne-
go ubiegania si¢ o wybér. To z kolei przesadzito o tym, ze dysfunkcyjna relacja pomie-

dzy liderem partii a jej parlamentarnym zapleczem zostanie po wyborach utrzymana®.

2 Taki system, jak pisze znawca tej problematyki T. Quinn, wzmacnia bezpieczeristwo aktualnych depu-

towanych. Lokalni przeciwnicy parlamentarzysty muszq zmobilizowad si¢ przeciwko niemu tylko po to,
aby doprowadzic do etapu selekcji kandydata. Takie zachowanie jest postrzegane jako niezwykle wrogie
w stosunku do deputowanego. Samo w sobie, zniechgca to potencjalnych zwolennikéw takiego pretendenta,
Jjezeli priorytetem jest dla nich wewngtrzpartyjna zgoda. T. Quinn, Labour Deselection and Reselection
Rules Explained, ,The Conversation” 2018, 12 IX, [online] https://theconversation.com/labour-de-
selection-and-reselection-rules-explained-102938, 22 V 2022.

2 Labour Party Rule Book 2019, Ch. 5 CL IV. p. 5, [online] https://labour.org.uk/wp-content/
uploads/2019/04/Rule-Book-2019.pdf, 22 V 2022.

» Zob. A.O. Dolinsky, What Determines Parties’ Choice of Incumbent-Renomination Methods? The Case
of the UK Labour Party, 1979-2019, ,,Representation. Journal of Representative Democracy” 2021,
vol. 57, nr4,s. 11-12.

# Zob. B. Westerman, The Inner Workings of British Political Parties. The Interaction of Organization-
al Structures and Their Impact on Political Bebaviours, s. 25,[online] https://consoc.org.uk/wp-
content/uploads/2020/01/Westerman-The-Inner-Workings-of-British-Political-Parties.pdf, 22 V
2022.
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Sukcesy wspieranej przez kierownictwo partyjnej lewicy w procesie selekcji kandy-
datéw w okregach, w ktérych dotychezasowi deputowani Partii Pracy rezygnowali
z kandydowania, oraz w tych, ktére nie posiadaly labourzystowskiego przedstawicie-
la w Parlamencie, byly niewystarczajace, aby dawa¢ nadzieje na istotna przebudowe
frakcji parlamentarnej, nawet w razie bardzo dobrego wyniku wyborczego®.

Skala kleski wyborczej poniesionej przez Parti¢ Pracy w wyborach parlamentarnych
w 2019 roku byta zaskakujaca. Uzyskata ona w nich 32,1% gloséw (7,9% mniej niz
w 2017 roku), tracac ponad 2,6 mln gloséw i 60 mandatéw w poréwnaniu z poprzed-
nimi wyborami. Reprezentacja parlamentarna Partii Pracy zostala zredukowana do 202
deputowanych. Tym samym liczba labourzystéw w Izbie Gmin stala si¢ najnizsza od
1935 roku.

Wyborcza klgska z 2019 roku zwieniczyla proces dezintegracji przywodzewa Jere-
my'ego Corbyna, kt6ry rozpoczat si¢ whasciwie tuz po zakoriczonych jego niespodzie-
wanym sukcesem poprzednich wyborach. Zaden lider partii nie mégltby przetrwaé wy-
borczej porazki takich rozmiaréw. Tym bardziej taki, ktérego przywédztwo bylo od
poczatku kwestionowane. Ponadto Corbyn zmuszony byt do zarzadzania przewleklym
konfliktem wewnatrz partii, ktérego nie byt w stanie zneutralizowa¢. Przegrane wybo-
ry staly si¢ bezposrednim powodem ustapienia polityka z funkeji lidera Partii Pracy, do
czego doszlo ostatecznie w kwietniu 2020 roku wraz z wyborem jego nastepcy. Jeszcze
w tym samym roku zostal on zawieszony, a nast¢pnie wykluczony z frakeji parlamen-
tarnej Partii Pracy. W ten sposob stat si¢ pierwszym bylym liderem ugrupowania, kt4-
ry zostal pozbawiony prawa uczestnictwa w pracach jego parlamentarnej reprezentacji.
Préba usuniecia go z szeregdw partii zakoniczyta si¢ jednak niepowodzeniem®.

VI

Jeremy Corbyn byt kontrowersyjnym liderem Partii Pracy z kilku powodéw. Nie
bez znaczenia bylo to, ze preferowal konfrontacyjny styl przywédzewa. Nie ukry-
wal, ze jego celem jest zasadnicza przebudowa partii i nadanie jej zupelnie nowego
kierunku, a bedac przekonanym, ze wsparcie szeregowych cztonkéw i aktywistow
pozwoli tego dokona¢, nie uwazal za konieczne szukania pola porozumienia z we-
wnatrzpartyjna opozycja. Inna sprawa, czy takie porozumienie byto w ogéle mozli-
we. W kazdym razie nie pomagala w tym postawa lidera, uwazajacego, ze w procesie

»  Zob. K. Proctor, Leftwingers Abead in Labour Candidate Selection Battles, ,The Guardian” 2019,
28 X, [online] https://www.theguardian.com/politics/2019/0ct/28/leftwingers-ahead-in-labour-
candidate-selection-battles, 23 V 2022.

% S, Piling, R. Cracknell, UK Election Statistics: 1918-2021: A Century of Elections, Commons Li-

brary Rescarch Briefing, 18 VIII 2021, s. 16-17, [online] https://commonslibrary.parliament.uk/

research-briefings/cbp-7529/,22 V 2022.

W 1931 roku James Ramsay MacDonald zostat wydalony z partii, kiedy byl jej liderem. Doszto do tego

po tym, jak objal stanowisko szefa koalicyjnego rzadu narodowego wbrew wickszosci deputowanych

Partii Pracy.
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transformacji partii umiarkowani labourzysci stanowia przeszkodg, ktérg nalezy
usunacd.

Problemem Corbyna byl tez jego publiczny wizerunek, ktérego nigdy nie udato mu
si¢ trwale zmieni¢. Przez ponad cztery lata, w trakcie keérych stal na czele Partii Pracy,
tylko jeden raz, w potowie 2017 roku, tuz po wyborach parlamentarnych, pojedyncze
badania opinii publicznej wskazywaly go jako preferowanego kandydata na szefa rza-
du, przy czym nawet w tych sondazach, w ktérych byt pod tym wzgledem oceniany
wyzej od pozostaltych lideréw partyjnych, osiagal wyniki ponizej 40%**. Z uwagi na to
Corbyn byl powaznym obciazeniem dla ugrupowania, ktéremu przewodzit. Nie potra-
fif ostatecznie zerwa¢ z wizerunkiem niebezpiecznego politycznego radykala, a sposdb,
w jaki kierowal partia, i polityczny kierunek, jaki prébowat jej nada¢, wzmacnialy — za-
stuzenie lub nie — taki jego wizerunek w opinii publicznej.

Znamienny pod tym wzgledem byt skandal zwiazany z oskarzeniami o propagowa-
nie i tolerowanie antysemickich postaw i zachowan w szeregach Partii Pracy. Problem
antysemityzmu mial bezposredni zwiazek z przejeciem kierownictwa w partii przez
Corbyna i wzrostem wplywéw partyjnej lewicy. Srodowiska te od wielu lat wspieraly
palestyriska pafistwowos¢ i zajmowaly krytyczne stanowisko wobec polityki izraelskiej
na terenach okupowanych oraz proizraelskiej postawy kolejnych brytyjskich rzadow.
Oskarzenia dotyczace wypowiedzi i zachowan o charakterze antysemickim dotknely
nie tylko bliskich wspétpracownikéw lidera, ale takze jego samego.

Oskarzenia o niedostateczng determinacj¢ w zwalczaniu antysemityzmu w partii
poglebity kryzys, w jakim pograzato si¢ przywddztwo Corbyna po 2017 roku, i przy-
czynily si¢ do jego dezintegracji. Upokarzajace dla partii stato si¢ wszczecie przez Komi-
sj¢ ds. Réwnosci i Praw Czlowicka (Equality and Human Rights Commission) w maju
2019 roku na podstawic ustawy o réwnosci z 2010 roku (Equality Act)® dochodzenia
w sprawie naruszenia przez pracownikow partii oraz jej przedstawicieli przepiséw usta-
wy w stosunku do 0séb narodowosci zydowskiej, zaréwno cztonkéw partii, jak i os6b
z nig zwigzanych. Opublikowany w pazdzierniku 2020 roku raport Komisji potwier-
dzil, ze w Partii Pracy mialy miejsce naruszajace prawo zachowania o charakterze anty-
semickim oraz ze kierownictwo partii w niedostatecznym stopniu reagowato na infor-
macje o takich przypadkach oraz zglaszane w tym zakresie skargi*.

Wszystko to mialo znaczenie i powinno by¢ uwzglednione w analizie i ocenie przy-
wodztwa Jeremy’ego Corbyna. Jednak tym, co przesadzito o jego dysfunkeyjnosci, byt
trwaly antagonizm pomiedzy liderem partii a jej frakcja parlamentarna. Tak otwar-
ta wrogo$¢ ogromnej wigkszosci parlamentarnego zaplecza ugrupowania w stosun-
ku do jego kierownictwa nie miala precedensu w historii Partii Pracy. Bezpo$rednia

# Zob. np. Ch. Farand, Jeremy Corbyn Overtakes Theresa May for First Time as Voters’ Choice for Best
Prime Minister, Poll Finds, ,The Independent” 2017, 22 VI, [online] https://www.independent.
co.uk/news/uk/politics/corbyn-theresa-may-poll-best-prime-minister-pm-latest-labour-conserva
tives-a7803911.html, 23 V 2022.

¥ Equality Act, 2010, c. 15.

30 Investigation into Antisemitism in the Labour Party: Report October 2020, [online] hetps://www.equality

humanrights.com/sites/default/files/investigation-into-antisemitism-in-the-labour-party.pdf, 23 V 2022.
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przyczyna powstania tej nieprawidlowosci w strukturze kierowniczej partii byla zmiana
sposobu wyboru lidera, ktéra znaczaco ostabiajac rol¢ parlamentarzystéw w procesie,
umozliwila obsadzenie tej funkeji wbhrew oczekiwaniom wigkszosci czlonkéw frakeji
parlamentarne;.

Interesujace jest pytanie o powody tak nieprzejednanie wrogiej postawy wigkszosci
labourzystowskich parlamentarzystow wobec lidera wlasnej partii, przy czym nielatwo
na nie odpowiedzie¢ w sposdb w pelni satysfakcjonujacy. Niewatpliwie istnialy wyraz-
ne réznice ideowe pomiedzy Corbynem a wickszoscia deputowanych. Uwidocznily si¢
one choéby w kontekscie dyskusji dotyczacej postawy, jakg powinna przyjaé Partia Pra-
cy wobec brexitu, bez watpienia najwazniejszego zagadnienia politycznego w Wielkiej
Brytanii po 2016 roku. W szerszym planie chodzito o kierunek politycznego rozwoju
Partii Pracy w kolejnych latach w kontekscie jej radykalnie lewicowego zwrotu. Nie
mozna tez catkowicie odrzucaé argumentu, ze pewng role odgrywaly tu kwestie pryn-
cypialne, w szczegdlnosci niejednoznaczna postawa kierownictwa partii wobec oskar-
zen o tolerowanie antysemityzmu wewnatrz ugrupowania.

Postawa frakeji parlamentarnej jest tez wyjasniana wzgledami czysto pragmatycz-
nymi. W tym kontekscie argumentuje si¢, ze dazenie do usunigcia Corbyna ze stano-
wiska lidera partii bylo motywowane przede wszystkim przeswiadczeniem, ze stano-
wi on nadmierne obciazenie wyborcze, a partia pod jego przywddztwem jest trwale
niezdolna do odniesienia zwycigstwa w wyborach. Taki wniosek wynika z badan An-
drew Scotta Crinesa, Davida Jefferya i Timothy’ego Heppella, kt6rzy probowali usta-
li¢, czy stosunek parlamentarzystéw Partii Pracy do przywddztwa Corbyna mozna
powiaza¢ z okreslonymi cechami demograficznymi, a takze postawami politycznymi
i ideowymi deputowanych. Przeprowadzona analiza wykazala, ze ci, ktdrzy w 2016
roku glosowali za wyrazeniem dla lidera wotum nieufnosci, prezentowali szerokie
spektrum cech demograficznych, a takze pogladéw politycznych, ale nie pozwala to
na wytlumaczenie ich postawy poprzez odwolanie si¢ do takich przestanek. Cyto-
wani badacze doszli do wniosku, ze opozycja wobec lidera w szeregach frakeji par-
lamentarnej wynikata z przeswiadczenia o konieczno$ci naprawy bledu popelnione-
go przez cztonkdéw partii, ktérzy doprowadzili do wyboru Jeremy’ego Corbyna. Ich
postawa miata by¢ zatem motywowana pragmatycznym prze$wiadczeniem, ze pod
kierownictwem tego lidera Partia Pracy nie jest zdolna do odniesienia wyborczego
zwyciestwa’!.

W zupetnie innym kierunku podaza rozumowanie tych, ktérzy sktonni sa doszu-
kiwa¢ sie w zachowaniu parlamentarzystéw ukrytych motywacji. Wskazuje si¢ wiec na
przyktad, ze gtéwnym czynnikiem determinujacym ich postawe wobec lidera byto da-
zenie do obrony wlasnej pozycji spolecznej i wplywdw w organizacji partyjnej, zapew-
nianych przez przynalezno$¢ do partyjnego establishmentu, a zagrozonych — zgodnie
z tym rozumowaniem — przez stojacy za Corbynem oddolny ruch szeregowych czton-
kéw i sympatykéw. Wedle takiej argumentacji 6w oddolny ruch bezposrednio zagrazal

3t A.S. Crines, D. Jeffery, T. Heppell, The British Labour Party and Leadership Election Mandate(s) of
Jeremy Corbyn: Patterns of Opinion and Opposition within the Parliamentary Labour Party, ,Journal of
Elections, Public Opinion and Parties” 2018, vol. 28, nr 3.



POLITEJA 5(80)/2022 Dysfunkcyjne przywédztwo... 193

pozycji spolecznej i statusowi materialnemu deputowanych, powiazanych z nimi pra-
cownikéw partyjnego aparatu oraz dziafaczy partyjnych nie tylko na szczeblu central-
nym, ale i lokalnym. W takim $wietle spor pomiedzy liderem partii a jej frakejg parla-
mentarng jawi si¢ jako w gruncie rzeczy konflikt klasowy. Warto pamigtaé - pisze w tym
kontekscie Jeremy Gilbert — ze wigkszos¢ labourzystowskich parlamentarzystéw, etato-
wych pracownikéw partii oraz radwych sytuuje si¢ w jednej trzeciej najbardziej zamoznych
mieszkaricow Zjednoczonego Krdlestwa. Nie nalezq wigc oni do tych grup spolecznych, ktd-
re najbardziej zyskatyby na radykalnej zmianie priorytetow polityki rzqdu Zjednoczonego
Krélestwa, ani do tych, ktdre najwigcej stracily przez czterdziesci lat uporczywej neolibe-
ralnej hegemonii**.

Przywédztwo Jeremyego Corbyna w Partii Pracy mialo wyjatkowy charakter
wlasnie ze wzgledu na owa dysfunkcyjna relacje pomiedzy nim jako liderem partii
a jej parlamentarnym zapleczem. Bez wzgledu na przyczyny, ktére doprowadzily do
uksztattowania si¢ takiej relacji, to wadliwe uksztattowanie struktury kierowniczej
w partii musialo zosta¢ wyeliminowane, poniewaz bylo destrukeyjne i uniemozliwia-
lo prawidlowe funkcjonowanie ugrupowania. Historia Partii Pracy w latach 2015-
2020 pokazuje, ze lider i skonfliktowany z nim partyjny establishment dominujacy we
frakeji parlamentarnej prébowali t¢ dysfunkcjonalnos¢ zlikwidowaé — jednak bezsku-
tecznie. Sytuacja mogta ulec zmianie tylko przez zmiang lidera lub doprowadzenie do
istotnych zmian w skladzie frakeji parlamentarne;.
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