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Stowa kluczowe: relacje miedzykulturowe, partycypacja polityczna, rynek pracy,
edukacja, mieszkalnictwo

Analizowane w niniejszym tomie zjawisko — w swych réznorodnych odsto-
nach — zachodzi na wielu ptaszczyznach oraz w wielu wymiarach ludzkiej
aktywnosci, zardwno tej zbiorowej, jak i indywidualnej. Celem artykutu
jest wskazanie tych obszaréw zycia wspdlnotowego (edukacji i szkolnictwa,
rynku pracy, partycypacji politycznej oraz mieszkalnictwa), w ktérych rela-
cje miedzykulturowe poddane sg szczegdlnym wyzwaniom. Jakim? Prébie
udzielenia odpowiedzi postuzy kilka pomocniczych pytan, wskazujgcych na
ztozong strukture rozwazanej materii. A zatem: Czy relacje miedzykulturo-
we sg skutkiem specyfiki obszaru, na ktérym wystepujg, czy moze raczej
odwrotnie — to obszar ksztattuje charakter relacji miedzykulturowych?
Czy oddziatywania te, abstrahujac od ich wektora, da sie moderowaé, kory-
gowad, zarzadzaé nimi? Jesli tak, to w jaki sposéb? W jakim stopniu? Jakim
kosztem? Przy uzyciu jakich instrumentow? Z uczestnictwem jakich pod-
miotéw? Jak widzimy, pytania mozna mnozy¢.

Podejmujac rozwazania na temat tytutowego fenomenu, przy uwzgled-
nieniu jego ztozonosci, nalezy na wstepie zdefiniowac pojecie relacji miedzy-
kulturowych. Nie jest to wszelako tatwym zadaniem. Dzieje sie tak z co naj-
mniej trzech powoddw:

1 Dr hab.; Uniwersytet Jagiellonski, Instytut Studiéw Miedzykulturowych;
e-mail: monika.banas@uj.edu.pl.
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a) niejednoznacznosci, a scislej — wieloznacznosci terminu , kultura”,

b) braku ujednoliconego definiowania pojecia , miedzykulturowy”,
a doktadniej — réznych pdl/zakresdw znaczeniowych przypisanych
temu okresleniu, oraz

c) niedajacych sie sprowadzi¢ tylko do jednego sposobu eksplanacji

samych ,relacji” — ujmowanych z jednej strony jako stan (wymiar
statyczny), z drugiej zas jako proces (wymiar dynamiczny), w ktérym
uczestniczg w rdznej konstelacji i z rozng frekwencjg podmioty takie,
jak jednostki, grupy, spoteczenistwa, instytucje, organizacje rzgdowe
i pozarzadowe, przedsiebiorstwa, panistwa, ugrupowania ponad-
panstwowe czy miedzynarodowe. Jak mozna zauwazy¢, juz chociaz-
by mnogos¢ i réznorodnos¢ uczestnikdw owych relacji dostarcza
kolejnych aspektéw istotnych w prébie zdefiniowania, czym sg oraz
jakie sg relacje miedzykulturowe, jakimi instrumentami je bada¢,
jaka stosowac¢ metodologie, w jaki sposéb wykorzystywac wnioski
z tych badan ptynace etc.

,Kultura”, bedgca w tym przypadku obszarem wyjsciowym dla niniej-
szego dyskursu, doczekata sie wielu definicji oraz uje¢ deskryptywno-
-analitycznych. Od wiekdéw stanowita przedmiot rozwazan stawiany w opo-
zycji do natury, ktéra zostata cztowiekowi dana lub przez niego zastana. To
wiasnie w obszarze kultury cztowiek — jako homo faber — mdgt realizowac
swoje pragnienia, pasje, plany i wizje, zaspokajaé swoje potrzeby i tesknoty.

Cyceron, starozytny rzymski filozof i orator, odnosit kulture do sfery
ducha oraz umystu. Jak ziemia wymagata uprawy, by przynie$é plon, tak
dusza i umyst potrzebowaty pielegnacji, by wzrastac¢, stawaé sie lepszymi,
doskonalszymi?. Kultura zatem byta i jest sposobem, metodg, drogg formo-
wania umystu.

Z uptywem stuleci, wraz z rozwojem cywilizacyjnym Europy, pojmowa-
nie zagadnienia kultury ulegato modyfikacjom i coraz wiecej fenomendw
byto wtaczanych w jej obszar. Obok dotychczasowych aspektéw, zwigza-
nych z edukacja (ksztattowaniem jednostki ludzkiej) i wychowaniem, poja-
wity sie nowe zagadnienia, takie jak tad instytucjonalny, prawny i politycz-
ny, moda, literatura, sztuka, pielegnacja zdrowia czy sposdb odzywiania sie.

Zmiana w pojmowaniu kultury oraz ciggta modyfikacja obszarow
jej przynaleznych przyniosta w konsekwencji konstatacje, ze nie sposéb

2 Cyceron, Rozmowy tuskulariskie, przet. J. Smigaj, [w:] idem, Rozmowy tuskulariskie
i inne pisma, Warszawa 2010.
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rozwazac juz ,kulture” (w liczbie pojedynczej), lecz raczej ,kultury” (w licz-
bie mnogiej), wskazujgc na wielos¢ i réznorodnos¢ jej odmian czy emanacji.
Postmodernistyczny ,supermarket kultury”® oferuje, mozna by rzec, niezli-
czong mnogos¢ wariantdw kulturowych, z ktérych odbiorca wybiera i tka
wtasng kulture pod wptywem potrzeby, mody, okolicznosci, celu etc.* Po-
glad ten podziela szerokie grono wspdtczesnych humanistéw, wsréd kto-
rych odnajdujemy gtosy m.in. Jeana-Francois Lyotarda, Clifforda Geertza,
Pierre’a Bourdieu, Ulfa Hannerza, Julii Kristevej czy Iris Marion Young®.

Kultura, a w szerszym ujeciu: kultury, to pochodna zmian cywiliza-
cyjnych i jednoczesnie stymulator tych zmian, cho¢ nalezy podkreslié, ze
w niejednakowym stopniu. S3 bowiem obszary czy kregi kulturowe pro-
mujgce postep i rozwdj spoteczny, gospodarczy oraz polityczny; sg réw-
niez i takie, ktére stojg na strazy z dawien dawna utrwalonego porzadku,
bez wzgledu na koszty (spoteczne, gospodarcze, polityczne) potencjalnego
zapdznienia.

Z dzisiejszej perspektywy — drugiej dekady XXI wieku — rozwazanie pry-
marnosci kultury nad postepem i rozwojem lub odwrotnie: postepu i roz-
woju nad kulturg, wydaje sie zbyteczne. Znacznie istotniejszy natomiast
staje sie problem (w sensie zjawiska) wielosci kultur, a co za tym idzie —
wielosci ogladdéw swiata. One bowiem determinujg jednostkowe oraz zbio-
rowe zachowania, a takze dtugo- i krétkookresowe dziatania. O ile podo-
bieAstwo czy zbieznos¢ tych ogladdéw nie wywotuje troski uzytkownikow
spotykajgcych sie kultur, o tyle réznice — owszem. Niejednokrotnie rozbiez-
nosci mogg by¢ tak ogromne, ze dochodzi do konfliktu, a nawet konfron-
tacji sitowej. Niestety sprawdzity sie przewidywania amerykanskiego socjo-
loga, Samuela Huntingtona, ktéry w opublikowanej pod koniec ubiegtego

3 G. Mathews, Supermarket kultury. Globalna kultura — jednostkowa tozsamosc,
przet. E. Klekot, Warszawa 2005.

4 Wiecej na ten temat zob. M. Banas, Wstep, [w:] Teoretyczne i praktyczne problemy
kultury politycznej, red. M. Banas, Krakow 2013.

* J.F. Lyotard, Kondycja ponowoczesna. Raport o stanie wiedzy, przet. M. Kowalska,
J. Migasinski, Warszawa 1997; C. Geertz, After the Fact: Two Countries, Four Decades,
One Anthropologist, Cambridge 1995; P. Bourdieu, The Field of Cultural Production: Es-
says on Art and Literature, New York 1993; U. Hannerz, Cultural Complexity: Studies in
the Social Organization of Meaning, New York 1992; J. Kristeva, Soleil noir. Dépression et
mélancolie, Paris 1987; I.M. Young, The Ideal of Community and the Politics of Difference,
[w:] Feminism/Postmodernism, red. L. Nicholson, New York 1990.
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stulecia pracy wskazywat na narastajgce zagrozenie ,,zderzenia cywilizacji”
wtasnie na styku granic kulturowych®.

Zauwazalny podziat swiata, dzi$ z perspektywy europejskiej mocno
skonfliktowanego, nakazuje poszukiwa¢ odpowiedzi na pytania o przyczy-
ne (zapewne nie jedng) tego stanu rzeczy. Mysle, ze kontynuujac kierunek
wskazany przez Huntingtona, cze$¢ tych odpowiedzi odnajdziemy studiujac
i analizujac relacje miedzykulturowe — ich geneze, obszary (fizyczne i sym-
boliczne) oraz aktoréw, czyli uczestnikdéw — bezposrednich i posrednich.

Kategoria ,,relacji miedzykulturowych” odnosi sie do bogatego zbioru de-
sygnatéw, co w potaczeniu z wyzej wspomnianym terminem ,kultura” do-
datkowo komplikuje przedmiot badani. Zacznijmy ponownie od postawienia
pytania: co oznacza , miedzykulturowy”? Najprostsza odpowiedz, udzielona
niemal intuicyjnie: ‘taki, ktéry znajduje sie miedzy kulturami’. W takim przy-
padku atrybut wskazuje na zjawisko (stan lub proces) lokujace sie w tak zwa-
nej strefie granicznej, wyznaczonej ramami dwu lub wiecej kultur. Jakkolwiek
w przestrzeni fizycznej, z wyraznie wytyczonymi granicami, ich odczyt nie na-
strecza raczej trudnosci, w przestrzeni ponowoczesnego $wiata, poddanego
intensywnym procesom globalizacyjnym, granice fizyczne nierzadko znikajg,
ulegajac czesciowemu lub nawet catkowitemu zniesieniu’. Jednakowoz zanik
granic fizycznych nie oznacza, ze przestajg one w ogdle istnie¢. Pozostajg te
wpisane w porzadek kulturowy, instytucjonalny i organizacyjny poszczegdl-
nych wspdlnot (grup i spoteczenstw). Sg transparentne dla oka, lecz nieko-
niecznie dla jednostkowego lub zbiorowego odczuwania. Przyktadem tego
mogg by¢ obostrzenia w nabywaniu ziemi w poszczegdlnych paristwach Unii
Europejskiej lub ograniczony dostep do cztonkostwa (formalnego/nieformal-
nego) w elitarnych grupach, na przyktad zrzeszajgcych pasjonatéw mitologii
nordyckiej czy absolwentéw wyzszych uczelni®.

Granice zatem istniaty, istniejg i mozna przypuszczaé, ze istnie¢ beds,
przyjmujgc rézng forme oraz zasieg. Wydaje sie, ze sg potrzebne, by czy-
ni¢ pozbawione elementu wartosciujgcego rozrdéznienia na ,ja” — ,ty”,

6S. Huntingon, The Clash of the Civilizations and the Remaking of World Order, New
Jersey 1998.

7 Na przyktad strefa Schengen ze zniesionymi granicami wewnetrznymi.

8 W przypadku grup elitarnych lub innych selektywnych istnieje wiele réznorodnych
kryteriow determinujgcych cztonkostwo; w pierwszym podanym tu przyktadzie dostep
moze by¢ ograniczany dla tych oséb, ktdre nie reprezentujg odpowiednio zaawansowa-
nej wiedzy dotyczacej mitologii nordyckiej, w drugim zas — jesli nie ukonczyty studidw.
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,my” — wy”. Wszak nawet przy bardzo powierzchownym ogladzie nie
sposbéb przyznac, ze jednostki ludzkie oraz wspdlnoty pozostajg zunifiko-
wane, pod wzgledem fizycznym, psychologicznym, technologicznym czy
cywilizacyjnym.

Owa réznorodnosc, bedgca pochodng wielu czynnikéw oraz rozlegtych
w czasie proceséw, czyni wspdlnote ludzka bogaty, dostarczajac jej po-
szczegdlnym cztonkom Zrédet do samookreslenia. Nasza jednostkowa toz-
samos$¢ potrzebuje bowiem (tozsamosci) innych oséb, w odbiciu ktérych —
uzywajac stéw Kapuscinskiego — widzimy samych siebie®.

W kontekscie powyzszego relacje miedzykulturowe mozna okreslié
jako stan lub proces umiejscowiony w przestrzeni wyznaczonej przez wiecej
niz jedng kulture. Kulture, ktéra poprzez swoich uzytkownikéw (jednostki
i grupy) wchodzi w interakcje, bezposrednie i posrednie, z inng kulturg lub
innymi kulturami. Obszary tych interakcji pozostajg zmienne, wyznaczone
przez aktualne potrzeby tak zwanych aktoréw, uwarunkowania zewnetrz-
ne, jak i dotychczasowe jednostkowe oraz zbiorowe doswiadczenie (histo-
rie i tradycje).

OBSZARY: EDUKACJA | SZKOLNICTWO, PRACA, POLITYKA,
MIESZKALNICTWO

Badanie kultur, a poprzez to dociekanie przyczyn jednostkowego i wspdl-
notowego dziatania, nie powinno pomija¢ tak waznych aspektéw, jak edu-
kacja i szkolnictwo, rynek pracy, uczestnictwo w zyciu politycznym (oraz
obywatelstwo), a takze mieszkalnictwo. Tych pie¢ obszaréw wydaje sie klu-
czowymi dla analizy relacji miedzykulturowych, a takze dla nadawania im
wiasciwego ksztattu, ukierunkowanego na kooperacje, obopdlng lub wielo-
stronng korzys¢ i wzajemne poszanowanie. Nie sposéb bowiem, dla dtugo-
terminowych celéw i trwatych (a nie tymczasowych) osiggnie¢, ksztattowac
relacje miedzykulturowe z pominieciem tak waznych obszaréw, jak dostep
do jako$ciowo dobrego szkolnictwa, do pracy czy mozliwosci aktywnej par-
tycypacji w zyciu politycznym, majgcym skadinagd przetozenie na funkcjo-
nowanie catej wspdlnoty/spoteczenstwa.

° R. Kapuscinski, Ten Inny, Krakéw 2006.
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Szkolnictwo oraz edukacja na wszystkich poziomach, witgczajagc w to
ksztatcenie ustawiczne (tzw. ksztatcenie przez cate zycie), stanowig pod-
stawe wspoiczesnych, ponowoczesnych spoteczenstw i sg jednym z klu-
czowych determinantéw ich rozwoju, postepu i konkurencyjnosci. Wy-
korzystanie w sposdb najbardziej efektywny i kompleksowy potencjatu
spoteczno-kulturowego wydaje sie dzi$ nieodzowng strategig ksztattowania
spoteczenstwa opartego na wiedzy oraz budowania nowoczesnej gospo-
darki, bedacej w stanie podejmowaé wyzwania dyktowane przez globalny
rynek. Wysokie kompetencje, specjalistyczne umiejetnosci oraz mozliwosé
ich zastosowania w praktyce nie przychodzg oczywiscie znikad, sg efektem
przemyslanych i skrupulatnie zaplanowanych przedsiewzieé, kreslonych
w dtugim horyzoncie czasowym, majgcych przynies¢ zamierzony skutek
dopiero po latach. Wtasnie ta rozlegta perspektywa temporalna czyni reali-
zacje owych planéw kosztowng i dodatkowo ryzykowng, bo koricowy efekt
niekoniecznie musi okazac sie zbiezny z pierwotnymi zatozeniami.

Wykorzystanie petnego potencjatu spoteczno-kulturowego zachodzi
wtedy, gdy dostep do jakosciowego szkolnictwa oraz edukacji zostanie
umozliwiony wszystkim cztonkom spoteczenstwa, bez wzgledu na spotecz-
ne pochodzenie, miejsce zamieszkania czy zaplecze finansowe®. Wysoka
jakosc¢ ksztatcenia wymaga wysokich naktaddéw, przede wszystkim finanso-
wych. Tylko nieliczne podmioty sg w stanie temu podotaé. Jednym z nich
powinno byé panistwo, ktére jako instytucja nadrzedna organizujgca tad
spoteczny winno kierowaé wymagane $rodki na ciggte doskonalenie syste-
mu o$wiatowego, czynigc go jednoczes$nie szeroko dostepnym. Potgczenie
wysokiej jakosci z szerokg dostepnoscig wydawaé sie moze zatozeniem czy-
sto teoretycznym, niemajgcym wiekszych szans realizacji w praktyce. Jed-
nakowoz istniejg przyktady temu przeczace. Singapur, Korea Potudniowa,
Japonia i Tajwan, Finlandia oraz Estonia zajmujg w wymienionej kolejnosci
pierwsze miejsca w rankingu Programu Miedzynarodowej Oceny Umiejet-
nosci Ucznidw (PISA)Y. Lokaty te sg odzwierciedleniem szeregu zaplanowa-
nych przed dekadami zmian, obejmujgcych m.in. takie rozwigzania:

10 Przyktadow tego dostarczajg panstwa nordyckie, zajmujgce od lat czotowe miej-
sca w Swiatowym zestawieniu okreslajgcym wskaznik rozwoju spotecznego (Human
Development Index, HDI). Ich polityka spoteczna opiera sie wtasnie na wymienionych
zatozeniach.

1S, Coughlan, Asia Tops Biggest Global School Rankings, http://www.bbc.com/
news/business-32608772 (dostep 23 Xl 2016); warty podkreslenia jest fakt, ze Polska
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a) stworzenie dla wszystkich dzieci i mtodziezy bez wzgledu na pocho-
dzenie — takze etniczne i narodowe — réwnego dostepu do edukacji
przedszkolnej, wczesnoszkolnej i dalszej, wtgcznie z uniwersytecka;

b) oferowanie wszystkim cztonkom spoteczenstwa wsparcia meryto-
ryczno-finansowego dla realizowania celéw edukacyjnych, takze dla
imigrantéw posiadajgcych pozwolenie na pobyt;

c) w przypadku dzieci, mtodziezy i dorostych posiadajgcych status mi-
granta (a w szczegdlnosci uchodzcy) przygotowanie odpowiednich
programéw edukacyjnych utatwiajgcych integracje ze spoteczen-
stwem wiekszosSciowym, a takze zapewnienie dostepu do specjalnie
w tym celu przeszkolonych nauczycieli, o pogtebionych kompeten-
cjach dotyczacych kultur grup naptywowych;

d) stwarzanie mozliwosci osobom z doswiadczeniem imigracyjnym, ob-
cym kulturowo, nabywania kompetencji kultury kraju przyjmujacego
przy jednoczesnym organizowaniu kurséw jezyka ojczystego i kultu-
ry rodzimej imigrantdw — takie pofaczenie sprzyja bowiem nabywa-
niu kompetencji kulturowych i pozakulturowych (merytorycznych —
zawodowych, specjalistycznych)'?;

e) organizowanie nauczania w matych grupach, pozwalajacych na lep-
szy kontakt ucznia z nauczycielem, ktéry w ten sposob lepiej moze
rozpoznaé uzdolnienia podopiecznego, a takze zidentyfikowac przy-
czyny jego stabych stron;

f) aranzowanie infrastruktury przestrzennej (przedszkolnej, szkol-
nej i uniwersyteckiej) w sposéb zachecajacy do korzystania z jej

w 2012 roku uplasowata sie na wysokim, 11 miejscu, na 76 sklasyfikowanych panstw.
Bardziej szczegétowe dane mozna odnalez¢ w raporcie OECD: PISA 2012. Results in Fo-
cus. What 15-year-olds Know and what They Can do with what They Know, http://www.
oecd.org/pisa/keyfindings/pisa-2012-results-overview.pdf (dostep 23 Xl 2016).

Istotny do odnotowania jest przypadek niewymienionego w niniejszym tekscie Hong-
kongu (zajmujacego trzecia lokate), gdzie wydaje sie mieé¢ miejsce ukryta dyskryminacja
w dostepie do edukacji. Objawia sie to poprzez szereg praktyk preferujgcych cztonkéw
spoteczenstwa wiekszosciowego (m.in. poprzez jezyk) nad mniejszo$ciami etnicznymi,
gtéwnie z Filipin, Indii, Pakistanu i Nepalu; J.-L. Castle, Hong Kong Minorities ‘Margi-
nalised’ in School, http://www.bbc.com/news/business-34444284 (dostep 23 XI 2016).

12 pozytywne efekty tego rozwigzania dajg sie zaobserwowac zwtaszcza w przy-
padku imigrantek z krajéow muzutmanskich, gdzie kobiety maja ograniczony dostep do
edukacji, a niekiedy nawet sg tego prawa catkowicie pozbawione. W takich przypadkach
w kraju przyjmujacym edukacja od podstaw jest konieczna i staje sie najbardziej efek-
tywna, jesli prowadzona jest w jezyku ojczystym imigranta.
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zasoboéw, a wiec takie zagospodarowanie przestrzeni, by wzbudzata
mite konotacje i jednoczes$nie inspirowata do pracy'?;

g) wysokie wymagania stawiane osobom wybierajgcym zawdd nauczy-
ciela, potaczone ze specjalistyczng oferty szkoleniowg adresowang
do nauczycieli, takze tg zapewniajgcg wsparcie psychologiczne®.

Kolejnym obszarem w badaniu relacji miedzykulturowych jest rynek

pracy, a dokfadnie jego dostepnosc¢ dla wszystkich uczestnikow — oséb po-
siadajgcych dyspozycje oraz wole podjecia pracy. Gdy analizuje sie struk-
ture zatrudnienia w danym kraju lub regionie, niejednokrotnie dajg sie
zauwazy¢ pewne cechy charakterystyczne, okreslajgce model/wariant roz-
ktadu sit, np.:

a) brak lub niewielka reprezentacja pracownikéw cudzoziemcéw, z wy-
razng dominacjg pracownikéw i pracodawcéw rodzimych;

b) gettoizacja zawoddéw, zwtaszcza w przypadku obecnosci na rynku
imigrantéw, ktéorym powierzane sg prace o niskim prestizu, niskim
wynagrodzeniu, ucigzliwe, niechetnie podejmowane przez rodzi-
mych pracownikéw?®>;

c) brak wyraznych podziatéw na zawody wykonywane przez obcych
i rodzimych pracownikéw, co swiadczy o liberalnym, otwartym

13 Przyktadem tego moga by¢ finskie szkoty podstawowe, w ktérych wnetrza organi-
zuje sie w sposOb przypominajacy wnetrze domu — celem jest stworzenie atmosfery cie-
pta, bezpieczenstwa i zaufania, by dzieci, zwtaszcza te najmtodsze, kojarzyty nauke jako
mity i przyjemny proces nabywania wiedzy pofaczony z zabawga. Ciekawe rozwigzanie
zaproponowano w dunskich szkotach srednich — zob. S. Coughlan, Denmark Reinvents
Lessons for Reluctant Learners, http://www.bbc.com/news/business-34140447 (dostep
23 X1 2016).

4 0 powaznym problemie wypalenia zawodowego nauczycieli traktuje wiele pozy-
cji naukowych i pozanaukowych, m.in.: R.J. Burke, E. Greenglass, Work Stress, Role Con-
flict, Social Support, and Psychological Burnout among Teachers, ,,Psychological Reports”
73/2, 1993, s. 371-380; D.W. Chan, Stress, Self-Efficacy, Social Support, and Psychologi-
cal Distress Among Prospective Chinese Teachers in Hong Kong, ,Educational Psychology:
An International Journal of Experimental Educational Psychology” 22/5, 2002, s. 557-569;
M. Farlin, Fler lédrare sjukskrivs fér psykisk ohdlsa [Coraz wiecej nauczycieli przebywa na
zwolnieniu lekarskim z powoddw psychologicznych], http://skolvarlden.se/artiklar/fler-
-larare-sjukskrivs-psykisk-ohalsa (dostep 5 VI 2015).

15 Gettoizacja, zazwyczaj negatywnie kojarzona ze $rodowiskami/grupami izolowa-
nymi przez spoteczeistwo dominujgce, moze dotyczy¢ takze przypadku, w ktorym grupa
separuje sie Swiadomie, na przyktad ze wzgledu na odmiennosci kulturowe, religijne czy
etniczne (lub ich kompilacje) albo ze wzgledu na obrone swoich zawodowych i finanso-
wych intereséw.
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rynku, opartym na zasadach wyznaczonych przez jednostkowe kom-
petencje, umiejetnosci i wiedze'.

Kazda z przywotanych tu sytuacji czy konstelacji stanowi dla kulturo-
znawcy cenny materiat badawczy, obrazujacy nastawienie grupy dominu-
jacej (niekoniecznie wiekszosciowej) do pozostatych uczestnikéw rynku.
Nastawienie to jest pochodng relacji zachodzacych miedzy kulturami,
a scislej — uzytkownikami tych kultur. Relacji, ktére badz oparte sg na jed-
nakowym, réwnym traktowaniu wszystkich podmiotéw oraz uznawaniu
nabytych poza krajem kompetencji zawodowych, badZ negujg réwnorzed-
ny dostep do rynku pracy dla pracownikéw obcych. Negacja owa lub przy-
zwolenie sg bezposrednig pochodng prawa: zwyczajowego i stanowionego.
PodkresImy jednak, ze wynika ono z podstaw kulturowych, na ktérych kon-
kretna wspdlnota sie opiera i wokét ktorych organizuje wtasne struktury.

Kultury i zbiorowosci nastawione na wspodtprace, ktéra kazdej z zaan-
gazowanych stron dostarcza wprost proporcjonalnych do poniesionego
nakfadu korzysci, oferujg naptywowym pracownikom mozliwosci doskona-
lenia umiejetnosci (nierzadko takze w jezyku ojczystym imigranta), dosto-
sowania nabytych uprzednio kompetencji do wymogdw rynku krajowego,
a takze rozwijanie zainteresowan niezwigzanych z zyciem zawodowym.
Okazuje sie bowiem, ze efektywnos¢ pracownika rosnie wraz ze wzrostem
odczuwanego przez niego poziomu bezpieczenstwa i satysfakcji'’.

Jakkolwiek szkolnictwo oraz rynek pracy stanowig dwa gtdwne obszary
relacji miedzykulturowych, nie wyczerpujg one pola obecnej analizy. Uzu-
petnione muszg by¢ z oczywistej koniecznosci obszarem okreslonym jako
partycypacja polityczna. Zainteresowanie politykg, polityczne zaangazo-
wanie oraz czynne uczestnictwo w zyciu politycznym kraju, regionu czy
lokalnej wspdlnoty majg kilka zrédet. Czesto wynikajg z tradycji, otrzyma-
nego wychowania, woli i checi dziatania. Bywajg stymulowane przez naj-
blizsze Srodowisko i/lub dziatania instytucji panstwowych, samorzadowych
czy pozarzagdowych. Aktywna lub pasywna postawa wobec zaangazowania

8 W wymienionej sytuacji konieczne jest podkreslenie, ze kazdy imigrant ubiegajacy
sie o prace musi posiada¢ prawo pobytu i prawo do podjecia pracy, wydane przez odpo-
wiednie organa.

7 Interesujgcym studium na temat pracy, odpoczynku i efektywnosci jest zbidr arty-
kutéw pod redakcjg Johna Hawortha i Anthony’ego J. Veala, Work and Leisure (London —
New York 2004), a w nim zwtaszcza artykut Chrisa Rojeka, Postmodern Work and Leisure,
s. 51-66.
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politycznego jest odzwierciedleniem ogdlnej kultury politycznej charak-
teryzujgcej dang zbiorowos¢ lub spoteczenstwo. Jesli kultura polityczna —
inaczej sposdb uprawiania polityki — jest brutalna, nieokietznana, pozba-
wiona finezji, a nade wszystko spotecznego zaufania, to nalezy oczekiwac,
Ze niewiele 0sdb bedzie chciato angazowacd sie w sprawy ogétu, a te, kto-
re to uczynig, bedg zmuszone powielaé obowigzujgce wzorce zachowan.
| odwrotnie: jesli atmosfera polityczna sprzyja partycypacji, zacheca do
dziatania bez wzgledu na pteé, pochodzenie, wyksztatcenie, zamoznos¢
czy obywatelstwo, mozna wnioskowaé o czestym witgczaniu sie jednostek
w formowanie wspdlnego tadu. W krajach o dtugich tradycjach demokra-
cji imigranci o autoryzowanym statusie majg mozliwos¢ biernego i czynne-
go uczestniczenia w wyborach lokalnych, mogg kandydowaé w wyborach
regionalnych (np. Szwecja, Norwegia, Finlandia), a takze zaktadac i prowa-
dzi¢ stowarzyszenia wspierajgce organizacje imigranckie oraz stuzyé¢ jako
ciata doradcze dla podmiotéow rzgdowych. Praktyki takie nie nalezg jed-
nak do powszechnie uznanych, a tym bardziej powszechnie praktykowa-
nych. Dla spofeczenstw monoetnicznych, z niewielkim odsetkiem imigran-
téw, wydawaé sie mogg zbedng aberracjg, dla imigrantéw zas — znakiem
partnerskiego traktowania przybyszéw. Aktywizacja polityczna srodowisk
mniejszosciowych lub marginalizowanych wymaga wysitku organizacyjne-
go, infrastrukturalnego, réwniez finansowego. Wymaga takze modyfikacji
dotychczasowych relacji wewnatrzspotecznych czy wewnatrzgrupowych,
a w konsekwencji modyfikacji relacji zachodzacych miedzy kulturami wnie-
sionymi przez ich uzytkownikdw.

Aspektem Scisle powigzanym z zyciem politycznym jest przynaleznos¢
panstwowa, a co za tym idzie — obywatelstwo. To ono staje sie przywile-
jem, uprawnieniem, ale takze zobowigzaniem dla jednostek i grup.

W dobie narastajgcych konfliktéw w réznych czesciach naszego globu
rosnie liczba oséb zmuszonych do opuszczenia granic wtasnego panstwa,
ro$nie takze liczba pozbawionych obywatelstwa i przynaleznosci pan-
stwowej (ang. stateless). Biuro Wysokiego Komisarza NZ ds. Uchodzcow
(UNHCR) ocenia, ze w 2014 roku byto blisko 10 milionéw tak zwanych bez-
panstwowcow, z czego okoto 600 tysiecy w samej Europie®. W jaki spo-
sob zatem rozwigzac problemy z tego wynikajace? Problemy takie, jak we-
ryfikacja tozsamosci oséb deklarujgcych sie jako nieposiadajgce panstwa,

18 Zob. UNHCR Statistical Yearbook 2014, s. 27, http://www.unhcr.org/56655f4b19.
html (dostep 23 XI 2016).
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w konsekwencji nieposiadajgce obywatelstwa, a wiec nieposiadajgce praw
i obowigzkéw. W jak krétkim/dtugim czasie osoba taka moze uzyskaé oby-
watelstwo kraju, do ktérego przybyta? Czy w ogdle istnieje taka mozliwosc?
Jesli tak, to pod jakimi warunkami? Zawezajac analize do praktyki europej-
skiej, zauwazymy niejednakowe rozwigzania prawne te kwestie regulujgce.
Panistwa Unii Europejskiej oraz europejskie panstwa z nig stowarzyszo-
ne nie posiadajg ujednoliconej polityki nadawania obywatelstwa. Stawia-
ja rézne wymogi kandydatom, zaczynajgc od wymogu legalizacji pobytu,
nabycia prawa do podejmowania pracy oraz zdolnosci do samoutrzyma-
nia i utrzymania rodziny, a takze kompetencji jezykowych i kulturowych,
w tym pogtebionej wiedzy o kraju osiedlenia, jego historii, tradycji oraz
wspodtczesnych realiach. Obostrzenia w dostepie do obywatelstwa moga
by¢ bardzo surowe, jak w przypadku Szwaijcarii, Austrii czy Estonii, lub sto-
sunkowo liberalne, jak w Szwecji, Portugalii czy Niemczech®. Generalnie,
wiekszo$¢ panstw Unii Europejskiej stosuje zasade dostepnosci obywatel-
stwa dla oséb majacych nieposzlakowang kartoteke, zalegalizowany pobyt
staty od co najmniej pieciu lat, odpowiednie kompetencje jezykowe i kultu-
rowe potrzebne do funkcjonowania w spoteczenistwie przyjmujgcym oraz
w przypadku osdb dorostych zdolnych do podejmowania pracy — zdolnos¢
do samoutrzymania. W przypadku dzieci urodzonych na terenie panstw
przyjmujgcych coraz czesciej znajduje zastosowanie zasada ius soli*°.
Obywatelstwo niesie z sobg wzajemne zobowigzania jednostki (obywa-
tela) i panstwa. Te dwa podmioty wchodza w relacje bedgcg swoistym kon-
traktem, ktérego warunki muszg by¢ dotrzymane przez obie strony. Co je-
$li jednak tak sie nie dzieje? Czy nowy obywatel ma mozliwo$é zgtaszania
roszczen? Z pewnoscig tak, ale na ile moze to wptywac na jego status?
Czy nowy obywatel moze na przyktad wysuwaé wobec panstwa zgdania
wsparcia finansowego organizacji religijnej, ktorej jest cztonkiem, lub szko-
ty prowadzacej zajecia w jego ojczystym jezyku, lub tez dodatkowych fun-
duszy na ochrone zdrowia nadwerezonego doswiadczeniem emigracyjnym/
uchodZczym? Te oraz podobne watki z racji swojej wagi warte sg rozwinie-
cia w oddzielnym, pogtebionym opracowaniu. Tutaj zaznaczmy, ze szuka-
nie na nie odpowiedzi bedzie jednoczesnie probg odpowiedzi na pytanie

1% Ranking MIPEX za 2014 rok, kategoria: dostep do obywatelstwa, http://mipex.eu/
sites/default/files/downloads/files/mipex-2015-book-a5.pdf (dostep 23 XI 2016).
20 http://www.mipex.eu/access-nationality (dostep 23 XI 2016).
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o rodzaj, charakter oraz specyfike relacji miedzykulturowych zachodzgcych
miedzy kulturg przyjmujacg i kulturg naptywowa?:.

W sensie metaforycznym, ale nade wszystko dostownym, bo fizycz-
nym, przestrzenig, w ktdrej zachodzg relacje miedzykulturowe, jest miesz-
kalnictwo. Dystrybucja przestrzenna przedstawicieli réznych kultur — ro-
dzimych oraz obcych — pozwala w tym zakresie na opis w kategoriach
odnoszacych sie m.in. do rodzaju zajmowanego lokalu (dom lub mieszka-
nie), jego ceny i standardu, statusu prawnego (wtasnos$¢ lub najem), usy-
tuowania (centrum miejscowosci, obrzeza, dalekie peryferie), bezposred-
niego i posredniego sgsiedztwa (rodzaj obiektéw oraz gestos¢ zabudowy),
atrakcyjnosci wizualnej i infrastrukturalnej danej lokalizacji (sklepy, instytu-
cje osSwiatowo-wychowawcze, obiekty sportowe, obszary zielone etc.) oraz
zaplecza komunikacyjnego.

Pomocna w okresleniu relacji miedzykulturowych na podstawie miesz-
kalnictwa moze by¢ propozycja badania dystansu spotecznego opracowana
przez Emory’ego Bogardusa. Amerykanski uczony, badajac zréznicowane
kulturowo spotfeczenstwo Standw Zjednoczonych, wskazat na zwiekszaja-
ce sie nieznacznie, ale w sposéb zauwazalny, pozytywne nastawienie do
siebie nawzajem o0sd6b wywodzgcych sie z réznych kultur. Metoda zastoso-
wana przez Bogardusa polegata na skierowaniu do badanych jednostek py-
tan dotyczycacych siedmiu aspektdéw, w tym mieszkalnictwa lub — inaczej —
miejsca zamieszkania oséb odmiennych kulturowo. W badaniu dystansu
spotecznego, przydatnego takze, jak widaé, w badaniu dystansu kulturowe-
go, istotnym okazuje sie to, kto jest sgsiadem — zaréwno bliskim, jak i da-
lekim. Zapytanie o ponizsze kwestie pomaga wstepnie scharakteryzowad
stosunek badanych oséb do reprezentantdéw innych grup. Pytamy zatem,
czy respondent akceptuje lub dopuszcza mozliwo$é, by osoba odmienna
kulturowo:

e zawarta zwigzek matzenski z osobg z grupy respondenta,

e zostata bliskim przyjacielem,

21 Bogatego zbioru informacji na temat obywatelstwa — warunkéw jego uzyskania
oraz utraty w poszczegdlnych panistwach — dostarcza EUDO, European Union Democracy
Observatory on Citizenship, http://eudo-citizenship.eu/databases/modes-of-acquisition
oraz http://eudo-citizenship.eu/databases/modes-of-loss (dostep 23 XI 2016), a takze:
Acquisition and Loss of Nationality. Policies and Trends in 15 European States. Summary
and Recommendations, red. R. Baubock, E. Ersbgll, K. Groenendijk, H. Waldrauch, Am-
sterdam 2006.
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e zostata sgsiadem,

e zostatfa kolegg z pracy,

e otrzymata obywatelstwo kraju respondenta,

e otrzymata tylko prawo do ograniczonego czasowo pobytu,

e otrzymata zakaz wjazdu do kraju respondenta®.

Udzielenie pozytywnej odpowiedzi na pierwsze cztery pytania wska-
zuje na relacje miedzykulturowe nacechowane zaawansowang tolerancjg
i zrozumieniem dla odmiennosci. Z kolei twierdzgca odpowiedZ na dwa
ostatnie jest symptomem ztego stanu owych relacji, nacechowanych naj-
prawdopodobniej gtebokimi podziatami, niechecig, a nawet wrogoscia.

Gdy rdznice kulturowe sprowadzi sie tylko do dystynkcji etnicznych,
rasowych, jezykowych czy religijnych w badaniu relacji miedzy grupami
naptywowymi (imigrantami) a spoteczenstwem wiekszosciowym, per-
spektywa dystrybucji przestrzennej ludnosci wydaje sie bardzo przydatna.
Dostarcza bowiem mozliwosci zweryfikowania stopnia otwartosci danego
spoteczenstwa na tak zwanych obcych, spotecznego i kulturowego przy-
zwolenia na dzielenie wspdlnej przestrzeni symbolicznej i fizycznej przez
autochtonodw i przybyszdéw, stopnia integracji danego spoteczerstwa?3.

Pamietaé jednak nalezy, ze rdznice kulturowe to nie tylko réznice do-
tyczace rasy, etnicznosci, religii czy jezyka; to takze te wynikajace z szero-
kiego rozumienia kultury odnoszacej sie do gtebszych warstw spotecznego
i jednostkowego konstruktu, wyznaczonych m.in. przez tradycje, indywi-
dualng i zbiorowg historie, otrzymane wychowanie, wyksztatcenie, indy-
widualny Swiatopoglad, zamozno$é, wykonywany zawdd, wiek czy ptec.
Analiza relacji miedzykulturowych z perspektywy tych kryteridw staje sie
swego rodzaju wyzwaniem ze wzgledu na subtelny charakter granic prze-
biegajgcych miedzy badanymi grupami spotecznymi. Ale badaczowi feno-
menu wiasnie tym bardziej eksploracja tych zagadnien moze dostarczyé
intersujgcych obserwacji i wnioskéw, zwtaszcza w ujeciu komparatywnym,
wewnetrznym/krajowym oraz zewnetrznym/miedzynarodowym.

22 por. A.N. Oppenheim, Kwestionariusze, wywiady, pomiary postaw, przet. S. Am-
sterdamski, Poznan 2004, s. 219-220; E. Babbie, Badania spoteczne w praktyce, Warsza-
wa 2013, s. 196-197.

2 European Integration and Housing Policy, red. M. Kleinman, W. Matznetter, M. Ste-
phens i in., Oxford 2005; A.S. Oziiekren, D. Phillips, Linking Integration and Residential
Segregation, ,Journal of Ethnic and Migration Studies” 36/2, 2010, s. 169-186.
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KONKLUZJE | WSKAZANIA DO DALSZYCH BADAN

Zaprezentowany powyzej zbidr obszardow czy przestrzeni badania relacji
miedzykulturowych stanowi propozycje do podjecia pogtebionych i szcze-
gétowych studidw. Z pewnoscig bedg one wymagaty doprecyzowania te-
matycznego wewnagtrz poszczegdlnych obszaréw oraz okreslenia dla nich
konkretnych kryteriow badawczych.
W przypadku szkolnictwa i edukacji mogg to by¢ przyktadowo takie
kryteria, jak:
e dostep do jakosciowo dobrej edukacji panstwowej i prywatnej,
e system stypendialny wraz z zasadami rozdziatu srodkéw dla auto-
chtondw i cudzoziemcow (w tym imigrantow),
e uznawalnos$¢ wyksztatcenia zdobytego za granicg,
e system rozpoznawalnosci kompetencji i umiejetnosci oséb pocho-
dzacych z zagranicy (imigranci),
e programy wspierajgce (merytoryczne i finansowe) adresowane do
0s6b pragnacych poszerzyé kwalifikacje zawodowe lub naby¢ nowe.

Kryteria istotne dla rynku pracy to np.:

e jego struktura i dynamika,

e dostepnos¢ zawodow,

e podejmowanie i prowadzenie samozatrudnienia,

e programy wspierajgce przedsiebiorczo$¢ kobiet,

e programy adresowane do oséb poszukujgcych pracy,

e granty dla srednich i matych przedsiebiorstw celem podwyzszenia
konkurencyjnosci tych podmiotéw na rynku lokalnym/regionalnym/
krajowym/miedzynarodowym?*,

% Mate i srednie przedsiebiorstwa sg bardzo waznym, kluczowym wrecz elementem
nowoczesnej gospodarki, bowiem ich wysoka liczba oraz sprawnos¢ znaczaco chroni go-
spodarke przez skutkami kryzyséw; na ten temat powstato wiele opracowan i raportow,
m.in.: Small and Medium Enterprises — the Engine of an Economy, Sustained by Sound
Financial Reporting, http://www.worldbank.org/en/news/feature/2014/06/03/small-and-
-medium-enterprises-the-engine-of-an-economy-sustained-by-sound-financial-reporting.
print (dostep 29 XI 2016); S. Hobohm, Small and Medium-Sized Enterprises in Economic
Development: the UNIDO Experience, http://www.library.sesrtcic.org/files/article/157.pdf
(dostep 29 XI 2016); Report on the Role of Small and Medium-Sized Enterprises in the Me-
diterranean, http://cor.europa.eu/en/activities/arlem/Documents/report-on-SMEs-2011/
EN.pdf (dostep 29 XI 2016).
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rozwigzania prawno-instytucjonalne w przypadku oséb chronicznie
bezrobotnych.

W partycypacji politycznej mogg by¢ uwzglednione m.in. nastepujace
kryteria:

stopien zainteresowania cztonkdéw spoteczenstwa zyciem politycz-
nym wspélnoty,

rodzaje programow wspierajgcych udziat obywateli w zyciu
politycznym,

stopien uczestnictwa kobiet w polityce,

regulacje prawne dotyczace biernego i czynnego uczestniczenia imi-
grantéw w zyciu politycznym lokalnym, regionalnym i krajowym,
udziat mniejszosci narodowych i etnicznych w Zzyciu politycznym
kraju,

scena polityczna oraz jej podmioty (partie i programy).

Przy rozpatrywaniu obszaru okresSlonego obywatelstwem waznymi
kryteriami w analizie bedg m.in.:

prawa i obowigzki wynikajgce z posiadanego obywatelstwa,
regulacje prawne dotyczgce warunkéw i trybu uzyskiwania obywa-
telstwa oraz warunki jego utraty,

czas oczekiwania na rozpatrzenie wniosku o nadanie obywatelstwa
oraz koszt catej procedury,

mozliwos¢ lub brak posiadania wielokrotnego obywatelstwa.

W kwestii mieszkalnictwa istotne wydajg sie kwestie takie jak:

jakos¢ infrastrukturalna i estetyczna lokalizacji,

dostepnos¢ dla szerokiego grona potencjalnych odbiorcow (odpo-
wiednia podaz lokali mieszkalnych; rozwinieciem tego watku byto-
by spojrzenie na rozwigzania systemowe stymulujgce budownictwo
mieszkalne),

programy wspierajgce osoby mtode, wchodzgce na rynek pracy,
programy adresowane do osdéb wymagajacych wsparcia panistwa
(uchodzcéw, nowych imigrantéw, oséb niepetnosprawnych etc.).

Wskazane powyzej przyktady obszarowe wymagajg wypracowania
odpowiedniej dla nich metodologii badawczej, by uzyskaé¢ naukowo wia-
rygodne i dajace sie zweryfikowaé dane. Wnioski z badan stuzy¢ powinny
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okresleniu optymalnych kompilacji uwarunkowan sprzyjajacych konstruk-
tywnemu funkcjonowaniu grup, wspdlnot, spoteczenstw podejmujgcych
interakcje. Znajac te kompilacje oraz uktady tych kompilacji, mozemy ta-
twiej nimi zarzadza¢, a w zwigzku z tym wybiera¢ te rozwigzania, ktére
sprzyjajg harmonijnej i efektywnej wspotpracy.

SELECTED AREAS OF INTERCULTURAL RELATIONS -
POSSIBLE THEORETICAL AND ANALYTICAL APPROACH

Abstract: Broadly understood intercultural relations characterizing all individual
and collective interactions occur in various differentiated areas like inter alia:
politics, social life, labor market, education or housing. These areas constitute
exemplification of dimensions in which intercultural relations can be studied
and analyzed in detail. For instance: who and on what condition is granted ac-
cess to basic/medium/high education of good quality; what can be said about
the circumstances determining entering of foreigners on the local labor market;
is the political participation a common practice among members of a given so-
ciety, and in terms of housing — how it is arranged to meet particular and col-
lective needs of a community/society constructed to be mono- or multiethnic
groups. The paper tries to deliver possible theoretical approaches for analysis.

Key words: intercultural relations, political participation, labor market, educa-
tion, housing
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